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Poz. 1372

UCHWALA NR X/79/19
RADY MIEJSKIEJ W SKWIERZYNIE

z dnia 17 kwietnia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Miejskiej w Skwierzynie w sprawie utworzenia Klubu Dzieci¢cego
w Skwierzynie oraz zmiany uchwaly Rady Miejskiej w Skwierzynie w sprawie nadania Statutu Klubowi
Dzieciecemu w Skwierzynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h iust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z2019r., poz. 506) oraz art. 8 ust. 1 pkt 11iart. 11 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 2019r., poz. 409) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ § 1uchwaly nr 1X/94/11 Rady Miejskiej w Skwierzynie zdnia 29 czerwca 2011r.
w sprawie utworzenia Klubu Dziecigcego w Skwierzynie (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2011r. Nr 98, poz. 1873)
poprzez nadanie mu nastepujacej tresci:

»$ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa pod nazwa: Klub Dziecigcy nr 1 w Skwierzynie”.

§ 2. Zalacznik do uchwaty nr X/106/11 Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 9 sierpnia 2011r. w sprawie
nadania Statutu Klubowi Dziecigcemu w Skwierzynie (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2011r. Nr 93, poz. 1847)
otrzymuje tres¢, jak zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Skwierzyny.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie

1 sierpnia 2019r.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
Zygmunt Kadtubiski
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Zalacznik

do uchwaly Nr X/79/19

Rady Miejskiej w Skwierzynie
z dnia 17 kwietnia 2019r.

STATUT KLUBU DZIECIECEGO NR 1 W SKWIERZYNIE
I. Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Klub dzieciecy nosi nazwe: Klub Dziecigcy nr 1 w Skwierzynie.
2. Nazwa Klubu jest uzywana w petnym brzmieniu.

3.Klub Dzieciecy nr 1w Skwierzynie, zwany dalej ,Klubem” dziata na podstawie iw granicach
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ,,ustawg”,
b) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,
¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
d) niniejszego statutu,
e) innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.
4. Klub jest prowadzony przez Gmine Skwierzyna, zwang dalej ,,Gming”.
5. Oficjalna nazwa Klubu uzywana w dokumentach i kontaktach oraz na pieczgci podtuznej brzmi:
Klub Dzieciecy nr 1 w Skwierzynie
ul. Mickiewicza 26
66-440 Skwierzyna
6. Organem zatozycielskim Klubu jest Rada Miejska w Skwierzynie.
7. Klub jest wyodrgbniong jednostka organizacyjna Gminy, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.
8. Obszarem dziatania Klubu jest teren gminy Skwierzyna.

9. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumie¢ rdéwniez
opiekundow prawnych dziecka oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

II. Cele i zadania Klubu

§ 2. 1. Klub jest utworzony do sprawowania funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 1 roku zycia do 3 roku zycia.

2. Celem funkcjonowania Klubu jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicow/prawnych opiekunéw w wychowaniu dzieci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych
- ze szczegolnym uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 3. 1. Do zadan Klubu nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach zblizonych do warunkow domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj psycho-
motoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych z uwzgle-
dnieniem stopnia ich niepelnosprawnosci i rodzaju dysfunkcji organizmu;

4) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobiste;j;
5) ksztalcenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i wlasciwych zachowan spolecznych;
6) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi;
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8) wspoélpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dziecka w oparciu
o0 jego indywidualne potrzeby;

9) troska o zdrowie dziecka i jego sprawno$¢ fizyczna;
10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

2. Klub sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddzialywania do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow loka-
lowych.

§ 4. 1. Realizacja celow oraz zadan Klubu nastepuje zuwzglednieniem w szczegodlno$ci nastepujacych
zasad:

1) w czasie pobytu dzieci w Klubie oraz zaje¢ poza obiektem opieke nad nimi sprawuje fachowy personel
zatrudniony zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie;

2) opiekun prowadzacy zajecia w Klubie wspotpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
w szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji 1 udzielania porad w zakresie pracy z dzie¢mi;

3) rodzice/opiekunowie prawni dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych, z uwzglednieniem stopnia ich
niepetnosprawnosci, moga uczestniczy¢ w zajgciach Klubu wedtlug nastepujacych zasad:

a) spotkania adaptacyjne z rodzicami i dzie¢mi (wrzesien),

b) w zorganizowanych zajeciach otwartych (wg harmonogramu imprez),

¢) pomoc i udziat rodzicOw w organizacji imprez i uroczystosci,

d) na zaproszenie opiekundow w celu uatrakcyjnienia badz ulepszenia dziatan opiekunczo-wychowawczych.
III. Pracownicy Klubu

§ 5. 1. W Klubie zatrudnia si¢ opiekunki dzieci¢ce oraz pracownikow obstugi.

2. Liczbe pracownikow okresla co roku arkusz organizacyjny.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy wolontariuszy stazystow.

4. Prawa i obowigzki o0sob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem Klubu na podstawie
obowiazujacych przepisow.

5. Pracownicy Klubu maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dla potrzeb
zapewnienia dzieciom prawidlowego i wszechstronnego rozwoju oraz wiasciwej opieki w Klubie, w tym
pomocy ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji, wtasciwych organdéw lub organizacji.

6. Swiadczen na rzecz dzieci moga udzielaé: lekarz oraz specjalisci, a w szczegdlnosci pedagog, logopeda,
psycholog, rehabilitant, terapeuta.

7. Pracownicy zatrudnieni w Klubie odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Klubie,
zapewniajg dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Klubie oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych
poza obiektem.

8. Pracownicy Klubu co dwa lata uczestnicza w szkoleniu z pierwszej pomocy.

9. Pracownicy Klubu zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie z powierzonym
zakresem czynnosci, ustalonym przez kierownika Klubu.

10. Pracownikéw Klubu zatrudnia kierownik w porozumieniu z organem prowadzgcym Klub.
IV. Zarzadzanie Klubem

§ 6. 1. Odpowiedzialnos$¢ za zarzadzanie i organizacje pracy Klubu ponosi kierownik Klubu.

2. Kierownik Klubu kieruje pracg Klubu i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Kierownik Klubu dziata jednoosobowo na podstawie pisemnego petlnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Skwierzyny.

4. Kierownika Klubu zatrudnia i zwalnia Burmistrz Skwierzyny, ktory jest zwierzchnikiem shuzbowym
kierownika Klubu i wykonuje wobec Niego czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.
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5. Kierownik Klubu moze upowazni¢ pracownikow Klubu do wykonywania okreslonych obowigzkow
w zakresie funkcjonowania Klubu.

6. Kierownik Klubu jest przetozonym pracownikow Klubu. W sprawach pracowniczych strong
reprezentujgca pracodawce jest kierownik Klubu.

7. W czasie nieobecnosci kierownika Klubu zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik Klubu.
V. Organizacja i zasady funkcjonowania Klubu

§ 7. 1. Klub jest czynny przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw,
o ktérych mowa w § 8 19, w tym corocznej przerwy wakacyjnej.

2. Godziny pracy Klubu ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym Klubu.

§ 8. 1. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Klubu ustalany jest corocznie na wniosek kierownika Klubu
1 zatwierdzany w arkuszu organizacji Klubu, o ktérym mowa w § 9.

2.7 chwila zatwierdzenia w arkuszu organizacji Klubu, kierownik Klubu niezwlocznie podaje do
wiadomo$ci rodzicoOw termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na dany rok.

3. W okresie przerwy wakacyjnej Klub nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje dzieci.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia ograniczen w pracy Klubu wiacznie z ustanowieniem w pracy
Klubu przerwy dodatkowej, wtym w szczegélnosci ograniczen lub przerwy w pracy Klubu na czas
przeprowadzenia w Klubie prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz
Skwierzyny.

5. W sytuacjach naglych iuzasadnionych decyzje o zamknigciu Klubu i ustanowieniu przerwy w pracy
Klubu moze podja¢ kierownik Klubu. Kierownik Klubu niezwlocznie informuje Burmistrza Skwierzyny
o powodach zamkniecia Klubu i przewidywanym czasie przerwy w pracy Klubu.

§ 9. 1. Kierownik Klubu opracowuje arkusz organizacji Klubu, ktory okresla szczegdtowa organizacje
opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢émi w Klubie w danym roku kalendarzowym.
Arkusz organizacji Klubu zatwierdza Burmistrz Skwierzyny lub osoba przez niego wyznaczona.

2. W arkuszu organizacji Klubu okresla si¢ w szczegolnosci:
a) liczbg dzieci przyjetych do Klubu,
b) liczbe 1 strukture wieku dzieci w poszczegdlnych grupach dziecigcych,

¢) liczbg dzieci oczekujacych na przyjecie do Klubu wedtug ztozonych w Klubie ,,Kart zgloszenia dziecka
do Klubu”,

d) stan i strukture zatrudnienia w Klubie,
e) organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczegolnych grupach dziecigcych,
f) termin przerwy wakacyjnej w Klubie.

3. Wzor arkusza organizacji Klubu, tryb jego opracowania, zatwierdzenia i aktualizacji w ciagu roku
okresla Burmistrz Skwierzyny.

VI. Rada Rodzicow

§ 10. 1. W klubie dzieciecym moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow
dzieci uczeszczajgcych Klubu.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczegdlnosci wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy rady.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) wystepowanie do kierownika klubu dziecigcego z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Klubu, w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

b) konsultowanie spraw organizacyjnych Klubu, w szczegélno$ci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,
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¢) wglad, za posrednictwem przedstawicieli, do dokumentacji dotyczacej spetniania norm zywienia,

d) wizytacja przez przedstawicieli pomieszczen Klubu iw przypadku dostrzezenia nieprawidlowos$ci
zgloszenia ich do osoby kierujacej praca Klubu, a w razie nieusunigcia nieprawidlowosci do Burmistrza
Skwierzyny.

4. W Klubie moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicoéw.

5. Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub zmianie swoich
przedstawicieli kierownika Klubu. Kierownik Klubu umozliwia wszystkim rodzicom zapoznanie si¢ ze
sktadem rady rodzicow.

6. Kierownik Klubu umozliwia rodzicom zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady
rodzicow oraz uchwalenie regulaminu rady rodzicow, w szczegdlnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie
oraz poinformowanie rodzicéw o jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

VII. Warunki przyjmowania dzieci
§ 11. 1. Dzieci do Klubu przyjmowane sg na podstawie kart zgloszen dziecka.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym termin sktadania kart ustala i podaje do publicznej wiadomosci
kierownik Klubu.

3. Karty zgtoszen dziecka rozpatrywane sa przez komisje¢ kwalifikacyjna powolang przez kierownika.

4. Komisja kwalifikacyjna kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami pierwszenstwa podczas przyjmowania
dzieci do Klubu:

a) dzieci zamieszkate na terenie Gminy Skwierzyna,

b) dzieci z rodzin wielodzietnych,

¢) dzieci, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
d) dzieci rodzicéw pracujacych,

e) dzieci matek i 0ojcoOw wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow,

f) dzieci matek i ojcOw pracujacych samotnie je wychowujacych,
g) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych dotychczas do grup Klubu i przedszkola,

5. Dzieci uczeszczajace do Klubu nie podlegaja rekrutacji — rodzice dzieci sktadaja deklaracje kontynuacji
uczeszezania do Klubu.

6. W przypadku, gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc, komisji kwalifikacyjnej nie powotuje
sie.
7. Do Klubu moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku w zaleznos$ci od wolnych miejsc.

8. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow prawnych.

9.7 rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci przyjetych do Klubu zawiera si¢ umowy w sprawie
$wiadczenia ustug opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych.

10. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do Klubu sg umieszczone na liscie rezerwowe;j.

11. W przypadku zgtoszone]j przez rodzica/opiekuna prawnego dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci
(powyzej 1 miesigca) Kierownik Klubu moze przyjac¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne
dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

12. Dzieci zamieszkale w innej gminie moga by¢ przyjete do Klubu po spelnieniu nizej wymienionych
warunkow:

a) w Klubie sg wolne miejsca,

b) rodzice dzieci zlisty rezerwowej zamieszkate na terenie gminy Skwierzyna rezygnuja z miejsca
w Klubie dla swojego dziecka,
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¢) po zawarciu stosownego porozumienia z inng gming — miejscem zamieszkania dziecka — okre$lajgcego
zasady zwrotu przez t¢ gming kosztéw pobytu dziecka w Klubie na rzecz gminy Skwierzyna.

§ 12. 1. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania kierownika Klubu o kazdej planowanej nicobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem t.j. co najmniej na jeden dzien przed datg planowanej nieobecnosci dziecka w Klubie,
a w przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Klubie.

2. Kierownikowi Klubu przystuguje prawo skreslenia dziecka zlisty dzieci zapisanych do Klubu
w przypadku:

a) niezgtoszenia si¢ dziecka do Klubu w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Klubu
i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecno$ci dziecka, nieuczeszczania dziecka do Klubu
przez okres co najmniej jednego miesigca bez przedstawienia przyczyny,

b) zalegania z zaptatg za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Klubie, za okres co najmniej jednego miesiaca,
zatajenia przy wypetnianiu ,Karty zgloszenia dziecka do Klubu” lub w trakcie pobytu dziecka w Klubie
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, wydania orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Klubie.

3. Kierownik Klubu moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicéw wraz z podaniem przyczyn.

4. Kierownik Klubu skres§la dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu i informuje pisemnie rodzicow
o tym fakcie wraz zuzasadnieniem podjetej decyzji w sytuacji gdy, w terminie 7 dni od daty otrzymania
pisemnego zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3:

a) dzieci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt a) i pkt b) nie zaczng uczgszczac¢ do Klubu,
b) rodzice nie uregulujg zaleghlych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Klubie.

5. Kierownik Klubu skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu w przypadku rezygnacji rodzicéw
z uczgszezania dziecka do Klubu, ztozonej na pismie.

§ 13. 1. Dzieci sg oddawane i odbierane z Klubu wedlug nastgpujacych zasad:

a) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Klubu przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
petnoletnie, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia Klubu,

b) upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 udzielane jest przez rodzicéw w formie pisemnej,
¢) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z Klubu okresla regulamin organizacyjny Klubu.
VIII. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzZywienie w przypadku nieobecno$ci dziecka w Klubie
§ 14. 1. Opieka nad dzieckiem w Klubie jest odptatna i obejmuje:
a) miesigczng oplate za pobyt,
b) maksymalna dzienna optate za wyzywienie.

2. Wysokos$¢ optaty wymienionej w ust. 1 pkt a oraz maksymalng wysoko$¢ oplaty wymienionej w ust. 1
pkt b ustala Rada Miejska w Skwierzynie w drodze odrebnej uchwaty.

3. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Klubie:
a) oplata za pobyt dziecka nie podlega zwrotowi bez wzgledu na liczbe dni nieobecnosci,

b) oplata za wyzywienie ulega obnizeniu w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki za
wyzywienie i liczby dni nieobecnosci.

IX. Zasady gospodarki finansowej Klubu
§ 15. 1. Majatek Klubu jest mieniem komunalnym Gminy.
2. Klub prowadzi wyodrebniong ewidencj¢ sktadnikéw majatku bedacych w dyspozycji Klubu.
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3. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikdw majatku o warto$ci poczatkowej do 3500,00 zt
podejmuje samodzielnie kierownik Klubu, w pozostaltych przypadkach wymagana jest zgoda Burmistrza
Skwierzyny, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miejskiej w Skwierzynie oraz poza
przypadkami finansowania ww. zakupow ze srodkéw pochodzacych ze zrodet zewnetrznych (np. $rodki unijne,
srodki z funduszy celowych).

4. Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty okreSla — na wniosek kierownika Klubu — Burmistrz
Skwierzyny, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan realizowanych przez Klub.

5. Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Burmistrza Skwierzyny, z wylaczeniem
zatrudnienia 0s6b na podstawie umoOw na zastepstwo za osoby przebywajace w szczegdlnosci na urlopach
bezptatnych, macierzynskich i zwolnieniach lekarskich.

§ 16. Obsluga finansowo-ksiegowa i kadrowa Klubu prowadzona jest przez Urzad Miejski w Skwierzynie.
§ 17. 1. Srodki finansowe na dzialalno$é Klubu pochodza z budzetu Gminy Skwierzyna oraz innych zrodet.
2. Klub prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez kierownika Klubu.

3. Wszelkie wplywy uzyskane przez Klub stanowig dochody budzetu Gminy Skwierzyna.

4. Wydatki Klubu realizowane s3 zuwzglednieniem przepisow prawa zamowien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych przepisow.

5.Klub prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

6. Sprawozdania finansowe i budzetowe Klubu sporzadza kierownik Klubu i przekazuje Burmistrzowi
Skwierzyny za posrednictwem Skarbnika Gminy.

§ 18. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych zbudzetem Gminy Skwierzyna oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Burmistrza Skwierzyny pracownicy.

X. Postanowienia koncowe.
§ 19. Klub prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie podejmuje Rada Miejska w Skwierzynie w drodze stosownej
uchwaty.



		2019-05-06T12:52:54+0000
	Polska
	Anna Zacharia; LUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




