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UCHWALA NR V.91.2019
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 26 Iutego 2019 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 29 w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 88 ust. 7, art. 98 i art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2018r., poz. 996 z p6zn. zm."), art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publi-
cznych (Dz. U. z2017r., poz. 2077 z pdzn. zm.?)) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 marca 2017r. w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
poz. 649 z p6zn.zm.”) nadaje si¢

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 29 W ZIELONEJ GORZE
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe;

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2018r., poz. 1457 z p6zn.zm.V);

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej nr 29 w Zielonej Gorze;
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa nr 29 w Zielonej Gorze;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow ksztatcacych si¢ w Szkoly Podstawowej nr 29 w Zielonej
Gorze;
6) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 29 w Zielonej Gorze;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 29 w Zielonej Gorze;

8) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ ogdt pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 29 w Zielonej Gorze;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow Szkoty Podstawowej
nr 29 w Zielonej Gorze;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z2018r., poz. 1000, 1290, 1669 i poz. 2245.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z2018r., poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693, 2245, 235412500 oraz
z2019r., poz. 303 i 326.

3) Zmiany tekstu wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018r., poz. 691.

4 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2018r., poz. 1560, 1669 i 2245.
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10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem.

§ 2. 1. Nazwa szkoty brzmi:
»Szkota Podstawowa Nr 29 w Zielonej Gorze”
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Energetykdéw 7.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkote w pelnym brzmieniu na pieczeciach i tablicach: ,,Szkota
Podstawowa Nr 29 w Zielonej Gorze”.

§ 3. Szkota jest o§mioletnig szkota podstawowa.
§ 4. 1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Zielona Gora.
2. Siedziba organu prowadzacego szkot¢ miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 22.

§ 5. Szkota jest jednostka budzetowa Miasta Zielona Gora i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania
§ 6. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) wspiera wielokierunkowa aktywnos$¢ ucznia poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez niego doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajagce uczniom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) zapewnienia prawidtowa organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz zapewnia pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob
nieharmonijny lub przyspieszony;

4) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ ucznia oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) wspotdziata z rodzicami ucznidw, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrdédlo istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

6) stwarza dziecku sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) tworzy warunki umozliwiajgce wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwdj uczniow poprzez
odpowiednig organizacje ksztatcenia i wychowania oraz dzialania wspomagajace wychowawczg role¢ rodziny;

8) realizuje programy nauczania Ww oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

9) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji planow nauczania zgodnie z obowigzujacym prawem

10) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje zadan
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych i terapeutycznych, posiadajacych kwalifikacje wymagane
odrebnymi przepisami prawa;

11) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminu
w klasie VIII;

12) umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia na wyzszych etapach edukacyjnych;

13) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi ucznia;

14) wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwo6j ucznia z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidéw niepelnosprawnych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci;
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15) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

16) wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w szkole podczas zajec
edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

17) wspotdziata zrodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania poprzez wiaczanie ich zar6wno
w dzialania edukacyjne, jak i wychowawczo — opiekuncze oraz terapeutyczne;

18) zapewnia rodzicom informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagni¢¢
edukacyjnych ich dzieci, atakze informuje oich postgpach w nauce izachowaniu oraz przyczynach
niepowodzen szkolnych;

19) wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi przedszkolami,
szkotami w kraju i zagranica;

20) zapewnia odpowiednig baze oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych szkoty.
§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udziat w konkursach, w tym przedmiotowych
oraz uczestnictwo uczniéw w zyciu spoteczno — kulturalnym;

2) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, programow autorskich, w tym opracowanych
przez nauczycieli;

5) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego skierowanego do uczniow kl. VII
i VIII oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

6) zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan iuzdolnien ucznidow przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spotecznej iumiejgtnosci spedzania czasu
wolnego — upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

7) systematyczne diagnozowanie postepoéw w nauce oraz zachowan uczniow;
8) poszanowanie indywidualno$ci kazdego ucznia oraz jego praw;

9) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

10) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce i zachowaniu;

11) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w nauczaniu i wychowaniu,

12) otaczanie opieka oraz organizowanie pomocy socjalnej dla uczniow znajdujacych sie¢ w szczegodlnie
trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j;

13) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla drugiego cztowieka;

14) budzenie poczucia wiezi z cztonkami grupy, innymi rowie$nikami, rodzing, srodowiskiem blizszym
i dalszym;

15) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz ich aktywnosci tworczej;
16) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnos$ci oraz wdrazanie do samodyscypliny i punktualnosci;
17) rozwijanie samorzgdnosci;

18) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur innych krajow;

19) uczenie szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

20) promowanie edukacji i zachowan prozdrowotnych wsrod ucznidow, rodzicoOw oraz nauczycieli, w tym
aktywnosci ruchowej, zasad bezpieczenstwa takze w ruchu drogowym;
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21) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym oraz réznymi instytucjami w celu zapobiegania, tagodzenia
i zwalczania zachowan agresywnych 1 patologicznych ucznidéw;

22) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz poza nig —
w trakcie wycieczek, imprez i uroczystosci;

23) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
24) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezgcych potrzeb 1mozliwosci rozwojowych
uczniow;

26) organizowanie zajec z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

27) organizacj¢ pomocy iopieki nad uczniami niepelnosprawnymi, umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych zgodnie
z zaleceniami i potrzebami;

28) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi przedszkolami,
szkotami w kraju 1 zagranica.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
srodowiska uchwali rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

3. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zaje¢ rozwijajacych, pozalekcyjnych, atakze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach
w szczegolnosci przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych.

4. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke a takze ucznidow przejawiajacych trudnosci w nauce,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

§ 8. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny;
6) policja, innymi stuzbami i instytucjami.

§ 9. 1. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly
organizuje nauczanie indywidualne.

2. Organizacja nauczania indywidualnego przez dyrektora szkoty nastepuje w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, na wniosek rodzica.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem potwierdzajacym
czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca uczeszczanie ucznia do szkoty.

4. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia realizacji nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

5. Dyrektor szkoly, na podstawie orzeczenia oraz opinii o aktualnym stanie zdrowia oraz wnioskoéw
nauczycieli z obserwacji ucznia, w uzgodnieniu z rodzicami, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia
objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym. Wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem, okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 10. 1. Szkota tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow organizujac
im pomoc psychologiczno - pedagogiczna.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -5- Poz. 709

2. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

§ 11. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

4) szczegoblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanymi z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanymi zroéznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska, w tym
zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

§ 12. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

2. Dyrektor szkoty, uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 1 warunki wspoélpracy, o ktérej mowa
w ust. 1.

§ 14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania Iub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskie;j;

8) pomocy nauczyciela;
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9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

§ 15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

§ 16. Dyrektor szkoly organizuje w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5;

3) zajgcia logopedyczne dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych.
Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczac 4;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne dla ucznidéw przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie
liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniéw;

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem szkoly. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10;

6) zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowana $ciezka”, dla ucznidéw,
ktorzy moga uczeszeczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci
ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

8) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§17. 1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest zadaniem zespotu, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy.

2. Podczas planowania ikoordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.
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3. W przypadku uczniéw, o ktorych mowa ust. 1, nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami prawa.

§ 18. 1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela si¢ rodzicom uczniéw, nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan zzakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu
poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 19. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom w szkole, nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu tej pomocy, a w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

2. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczeg6Inosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw
iich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 20. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisSci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 21. Dyrektor szkoty planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspotpracuje
z rodzicami oraz w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia jak
réwniez z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczng.

§ 22. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole dyrektor szkoty
planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23. 1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicow.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie
informuje na pisSmie rodzicoOw w sposob przyjety w szkole.

§ 24. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 25. 1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie

nastgpuje poprawa w jego funkcjonowaniu dyrektor szkoty za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

2. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia zawiera
informacje o:

1) rozpoznanych  indywidualnych  potrzebach  rozwojowych  iedukacyjnych,  mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz o jego potencjale rozwojowym;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej w szkole, okresie ich udzielania
oraz efektach podjetych dziatan;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
Rozdzial 3

Organy szkoly, ich szczegélowe kompetencje, szczegélowe warunki wspoldzialania organéw oraz sposéb
rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 26. Organami szkoly s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicoéw.

§ 27. Dyrektor szkoly realizuje zadania okreslone w ustawie, a w szczego6lnos$ci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu przeprowadzanego w klasie VIII;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty iponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstugg szkoty;

8) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta;

12) sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia niezbedne
dane osobowe ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami w celu wiasciwej realizacji tej opieki;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

14) odpowiada za prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji organizacyjnej, finansowej
i dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania.

§ 28. 1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawach:

1) powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;
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2) skre§lenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty roéwniez:
1) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym,;
2) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogiczne;j;

3) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

4) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa iniezwlocznie powiadamia
o tym organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogicznys;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
6) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o orzeczenie lekarskie;
7) organizuje i realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

8) organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienia odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy (takze w zajeciach organizowanych przez szkote w obiektach do niego nie
nalezacych);

9) dba o zapewnienie witasciwych warunkéw pracy szkoty pod wzgledem lokalowym, kadrowym,
wyposazenia w pomoce naukowe oraz bezpieczenstwa.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 29. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje zrada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

§ 30. 1. Rada pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Osoby zaproszone majg glos doradczy.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

§ 31. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez
uprawnione organy;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 32. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -10- Poz. 709

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

§ 33. 1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

3. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej danej szkoty.

5. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 34. 1. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszoscia glos6w w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych zopiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych,
niezgodnych prawem.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5.Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnoSci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 35. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
szkotly lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 36. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

§ 37. 1. Rada rodzicow szkoty stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow .

2. Sktad rady rodzicow okresla ustawa.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych
mowa w ustawie — do rady rodzicéw szkoty.

§ 38. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora iinnych organdéw szkoly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach
szkoly.

§ 39. 1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
2. Rada rodzicow ponadto:

1) organizuje formy dziatalnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan statutowych
szkoty;

2) w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobro-
wolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet w granicach prawa;

3) fundusze, o ktorych mowa w pkt 2, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow; do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow;

4) zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

§ 40. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania dzieci i mtodziezy, majac za
gléwny cel wypracowanie jednolitego oddziatywania wychowawczego.

2. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych w danej klasie i szkole;

2) znajomos$ci  przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
oraz przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
3. Celem utatwienia wymiany informacji, otrzymania opinii, szkota organizuje spotkania z rodzicami.

4. Czestotliwos$¢ spotkan nie moze by¢ mniejsza niz 3 w potroczu.

5. Dyrektor szkoly organizuje indywidualne spotkania z rodzicami w formie godzin pedagogicznych.

6. Rodzice uczniow danego oddziatu, majg prawo ztozy¢ do dyrektora szkoly umotywowany wniosek
w sprawie doboru badz zmiany nauczyciela — wychowawcy, o ile wniosek ten jest poparty przez 2/3 rodzicow
danego oddziatu.

7. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni od dnia wplynigcia wniosku, podejmuje decyzje i przekazuje do
wiadomosci rodzicom.

§ 41. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogédt uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 42. 1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we
wszystkich sprawach, w szczego6lnosci tych, ktdre dotycza realizacji podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, zjego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 43. Regulaminy dziatalnosci: rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow uchwalone
przez te organy, atakze inne przepisy wewnetrzne szkolty nie moga byC sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 44. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoly, ktéry zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz
umozliwia biezacg wymiang informacji mi¢dzy nimi.

§ 45. 1. Organy szkoty wspoéldziatajg ze soba na zasadach wspotpartnerstwa przestrzegajac obowiazujacego
prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju ucznidow oraz
podnoszenie poziomu pracy szkoty.

3. Wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sig:
1) na wspolnych posiedzeniach;

2) za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, dziennika elektronicznego, poczty
elektroniczne;.

§ 46. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami szkoty, dyrektor szkoly moze powota¢ zespot
ztozony z przedstawicieli poszczegoélnych organéw w celu jego zazegnania.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wowczas, gdy organy wyraza che¢ dojscia do porozumienia,
celem znalezienia kompromisu.

3. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi:

1) dyrektor szkoly, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, jeden przedstawiciel rady rodzicow oraz jeden
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz opiekun samorzadu — w przypadku — gdy spor dotyczy
samorzadu uczniowskiego;

2) dyrektor szkoty, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch przedstawicieli rady rodzicow
w sytuacjach — gdy spor nie dotyczy samorzadu uczniowskiego.

4. Wybor przedstawicieli poszczegdlnych organéw do zespotu pojednawczego ustalaja te podmioty
w ramach posiadanych przez nie kompetencji.

§ 47. 1. Przewodniczacym zespotu jest dyrektor szkoly. W sytuacji, gdy dyrektor szkoty jest strona
W sporze - zespot wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

2. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu nalezy ujaé
nastgpujace punkty:

1) zapoznanie czlonkéw zespolu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
okolicznosci, ktoére moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia — wystgpienie przewodniczacego;

2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji dotyczacych sposobu
rozwiazania zaistniatego konfliktu;

3) dyskusje — wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantow rozwiazan;
4) wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktore weszty w spor;
5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

3. Z posiedzenia, zespot sporzadza protokot, w ktérym odnotowuje: sktad zespotu, krotki opis przedmiotu
iistoty sporu, przedstawione przez strony bedace w sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji,
szczegblowy opis wybranego przez strony rozwiagzania. Protokot podpisuja, wszyscy cztonkowie zespotu.

4. Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujacym prawem.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 48. Organizacj¢ pracy szkoly, wtym terminy rozpoczynania ikonczenia zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, termin egzaminu przeprowadzanego
w klasie VIII okreslajg odrebne przepisy.

§ 49. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

4. W przypadku przyjecia zurzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatlego w obwodzie tej
szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy,
moze podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad
liczbe okreslong w ust. 2.

5. Liczba ucznidéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznioéw.

6. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy sie o wiecej niz 2 uczniow,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

7. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwickszono zgodnie zust. 5, moze funkcjonowaé ze zwigkszona
liczba uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 50. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym
niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ktorym mowa ustawie.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec, o ktorych mowa w ust. 4, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

6. Obowiazkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie oddziatlowej, grupie
mig¢dzyoddziatowej, grupie mig¢dzyklasowej lub grupie migdzyszkolnej zgodnie z zasadami okre§lonymi
w przepisach wydanych na podstawie ustawy.

§ 51. 1. Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor szkoly na podstawie z art. 47 ust 1 pkt 3 ustawy, a nastgpnie
przekazuje do zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2

ustawy.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 52. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 53. 1. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w art. 111 pkt 5 ustawy, dyrektor szkoty moze powotaé¢ na czas
okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.

3. Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw szkoty.

4. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
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5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej

§ 54. 1. Okresla sig szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz na formutowaniu oceny.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia realizujac podstawe programowa
przewidziang dla poziomu umystowego kazdego dziecka.

4. Wymagania, formy sprawdzania wiedzy i ocenianie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemie oswiaty innych panstw, musza by¢ dostosowane do jego
biezgcych umiejetnosci i mozliwosci.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.
§ 55. 1. Okresla sig zasady oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I — III:

I)na I okres ikoniec roku szkolnego uczen klasy I— III oceniany jest opisowo ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

a) indywidualnej aktywnosci tworczej,

b) rozumienia zjawisk zachodzacych w bliskim otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym
i technicznym,

¢) zdobytych umiejetnosci w zakresie zaje¢ komputerowych,

d) ciekawosci poznawczej i aktywnosci badawczej w wyrazaniu wlasnych mysli 1 przezy¢,
e) wrazliwosci estetycznej 1 ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

f) wysitku i zaangazowania dziecka,

g) umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce,

h) umiejetnosci: stuchania, moéwienia, czytania i rachowania,

1) umiejetnosci stawiania pytan i formutowania problemow,

j) konstrukeji psychicznej imozliwosci edukacyjnej ucznia zwigzanej z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

k) zachowania,
1) zdobytych wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie jezyka obcego;

2) oceny $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych izachowania dla uczniow
zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi;

3) w klasach pierwszych nauczyciel dokonuje biezacej oceny ucznia uwzgledniajac obserwacje dotyczace:

a) umiej¢tnosci wypowiadania sig,
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b) techniki czytania,

¢) pisania,

d) rachowania,

e) sprawnosci ruchowej, muzycznej i plastycznej,
f) umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem,

g) zachowania;

4) prace pisemne nauczyciel ocenia przy pomocy komentarza stownego i znaku graficznego w postaci
pieczatki lub symboli literowych:

a) stonce — wspaniale (w) — uczen nie popelnia btedow,
b) stonce z chmurka — dobrze (d) — uczen popetnia drobne bledy,
¢) chmurka — popraw si¢ (p) — uczen popetnia liczne bledy;

5) oceniajac ustne wypowiedzi ucznia klasy pierwszej, nauczyciel stosuje okreslenia: wspaniale, dobrze,
popraw sig;

6) w ciggu semestru, uczniowie klas pierwszych =z niepetnosprawnoscia intelektualng, otrzymuja
nastepujace oceny czastkowe: wspaniale, dobrze, popraw si¢ w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci,
motywacji do pracy i wlozonego wysitku w realizacj¢ danego zadania;

7) nauczyciel w klasach II — III postepuje jak wyzej, stosujac nastgpujaca skale:
a) stopien celujacy,

b) stopien bardzo dobry,

¢) stopien dobry,

d) stopien dostateczny,

e) stopien dopuszczajacy,

f) stopien niedostateczny;

8) do wystawianej oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow (-) 1 (1);

9) w ciggu semestru uczniowie klas II — III z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu lekkim sa
oceniani, jak wyzej w zalezno$ci od indywidualnych mozliwos$ci, motywacji do pracy i wtozonego wysitku;

10) nauczyciel w klasach II — III w biezacej ocenie uwzglednia obserwacje dotyczace:
a) czytania,

b) pisania,

¢) wypowiadania sie,

d) rachowania,

e) uktadania i rozwigzywania zadan prostych i ztozonych,
f) srodowiska spolecznego,

g) srodowiska przyrodniczego,

h) edukacji plastyczno — technicznej,

1) umieje¢tnos$ci muzycznych,

j) umiejetnosci zdrowotno — ruchowych,

k) umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem,

1) uczniowie z niepetosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oceniani sg z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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11) opisowa ocen¢ zachowania nauczyciel sporzadza na podstawie kryteriow zamieszczonych w karcie
oceny zachowania;

12) w klasie pierwszej obowigzuje ocena ksztattujgca i symbole graficzne;

13) co najmniej jeden raz w poélroczu pisemna praca ucznia nie zostanie oceniona symbolem graficznym,
zostanie w zamian zastosowana informacja zwrotna przez nauczyciela;

14) uczen ma prawo do poprawienia oceny negatywnej (czastkowej) z danej formy oceniania w trybie
uzgodnionym z nauczycielem;

15) wychowawca ustnie informuje uczniow oddziatu o ogélnych zasadach oceniania obowigzujacych
w szkole (rodzicoOw informuje na pierwszym zebraniu);

16) oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow;

17) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen ijego rodzice otrzymaja do wgladu na
warunkach okre$lonych przez nauczyciela;

18) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
z programu nauczania. Jednak nie zwalnia to z realizacji podstawy programowe;j.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Dyrektor szkoty, zwalnia ucznia zzaj¢¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okres§lony w tej opinii.

4. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli jego osiagniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

5. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I— III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicoOw ucznia. Ostateczng decyzjg
podejmuje rada pedagogiczna.

6. Ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do

klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

7. Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy oddziatu
1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy [ i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jesli brak jest podstaw do oceniania go, z powodu nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych poloweg czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie
nauczania.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu
nalezy uzgodni¢ z uczniem i rodzicami.

10. Klasyfikowanie $rodroczne iroczne ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim umiarkowanym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy.

§ 56. 1. Okresla si¢ zasady oceniania wewnatrzszkolnego w klasach IV — VIIL:

1) poczawszy od klasy IV, oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne z zajeé
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
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¢) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a —e;
3) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. f;

4) do wystawianej oceny biezacej, dopuszcza si¢ stosowanie znakow (-) i (+);

5) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

6) poszczegodlne zespoly przedmiotowe okre$laja wynikajace ze specyfiki przedmiotu ijego wymiaru
godzin wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

7) wychowawca ustnie informuje ucznidéw klasy o ogolnych zasadach oceniania obowigzujacych w szkole;

8) nauczyciele przedmiotow przekazuja uczniom umowe, ktorg szczegdtowo omawiajg podczas pierwszych
zaje¢ z przedmiotu oraz przekazuja umowe do zapoznania rodzicom,;

9) wychowawca informuje rodzicow o ogolnych zasadach oceniania obowiazujacych w szkole na
pierwszym zebraniu, powiadamia takze rodzicow o mozliwosci uzyskania szczegotowych informacji
o zasadach oceniania u nauczycieli przedmiotow;

10) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
o zasadach oceniania zachowania;

11) sprawdzanie osiggnig¢ ucznia odbywa si¢ w formie ustnej (odpowiedzi, aktywnos$¢) i pisemnej
(sprawdziany, testy, kartkdéwki, wypracowania);

12) uczen powinien uzyska¢ co najmniej 5 ocen czastkowych w okresie, uwzgledniajac rdézne formy
aktywnosci;

13) z przedmiotoéw: plastyka, muzyka, informatyka, zajecia wychowania fizycznego, oceny wystawiane sa
przede wszystkim za umiejetnosci praktyczne zgodnie z przedmiotowymi kryteriami oceniania;

14) ustalone dla kazdego przedmiotu kryteria oceniania, muszg by¢ respektowane przez wszystkich
nauczycieli danego przedmiotu w szkole, co nie wyklucza mozliwosci wprowadzania dodatkowych sktadnikow
oceniania przez poszczegolnych nauczycieli;

15) w przypadku nieuczestniczenia w ktorej§ z form oceniania bez wzgledu na przyczyny, uczen ma
obowigzek poddania sig¢ tej formie w trybie okreslonym przez nauczyciela;

16) uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny z kontrolnej pracy pisemnej (sprawdzianu, testu)
z wyjatkiem oceny uzyskanej wg procedury opisanej w pkt 15 w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak
nie pozniej niz w ciagu 2 tygodni od daty jej wystawienia. Mozliwo$¢ poprawiania kartkowek ustalajg zespoty
przedmiotowe uwzgledniajac specyfike danego przedmiotu i zakres sprawdzanej wiedzy;

17) w odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie podlega nie sam fakt
przejawiania aktywno$ci, lecz rodzaj zaprezentowanych tg droga umiejetnoscei;

18) zesp6t przedmiotowy decyduje ile razy uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajeé;
19) rodzice sg informowani o biezacych wynikach poprzez:

a) wystawianie ocen w zeszytach przedmiotowych,

b) zebrania z rodzicami,

¢) indywidualne rozmowy z rodzicami;

20) oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow;
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21) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen ijego rodzice otrzymajg do wgladu na
warunkach okreslonych przez nauczycieli,

22) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ przedstawiajac
zastosowane kryteria;

23) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania (nie podstawy programowej);

24) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia musi nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

25) na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej dyrektor
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi
lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego;

26) w przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

27) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nalezy w szczeg6lnosci bra¢
pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajet;

28) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, nalezy bra¢ pod uwage
rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j;

29) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

30) dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

31) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 28, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

32) nauczyciele poszczegélnych przedmiotow ustalaja zuczniami zakres materialu podlegajacy
sprawdzeniu,

33) przed pisemnym sprawdzianem z okreslonego zakresu materiatu, nauczyciel organizuje powtorzenie
wiadomosci objetych tym sprawdzianem;

34) o terminie kontrolnej pracy pisemnej, nalezy poinformowac¢ uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem,
odnotowujac ten termin w dzienniku;

35) nauczyciele s3 zobowigzani racjonalnie iréwnomiernie roztozy¢ sprawdziany z poszczegdlnych
przedmiotow w potroczu;

36) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian i dwie kartkowki (bez zapowiedzi),
natomiast w ciggu tygodnia — nie wigcej niz dwa sprawdziany;

37)uczen klasy VII — VI moze pisa¢ do trzech sprawdzianéw w tygodniu ijeden w ciggu dnia.
Ograniczenie to nie obejmuje sprawdzianow poprawkowych, sprawdzianow pisanych w drugim terminie oraz
przektadanych (na zyczenie uczniow);
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38) po dluzszej nicobecnosci spowodowanej chorobg na prosb¢ ucznia, nauczyciel powinien go zwolni¢
z prac kontrolnych wyznaczajac mu pézniejszy termin;

39) przy sprawdzianach stosuje si¢ jawna, czytelng punktacje, za$ przy ocenie prac z jezyka polskiego
(innych niz testy) obowigzuje nauczyciela krotka pisemna recenzja pracy uzasadniajaca oceng.
2. Okresla si¢ definicje sprawdzanych osiggniec:

1) kartkowka — obejmuje maksymalnie 2 ostatnie tematy lekcji i trwa nie dtuzej niz 15 minut;

2) sprawdzian (test) — dotyczy materialu z jednego dziatu, uprzednio powtdérzonego i moze trwac 1 godzing
lekcyjna;

3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do pokazania uczniowi sprawdzonej i ocenianej pracy pisemnej w ciagu
dwach tygodni od napisania pracy.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane rodzicom w terminie maksymalnie jednego tygodnia od sprawdzenia pracy przez nauczyciela.

5. Nauczyciel ma prawo do podniesienia oceny z przedmiotu uwzgledniajac zaangazowanie ucznia: udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, kotka przedmiotowe, wzorowe odrabianie zadan domowych, udziat
w lekeji itp..

§ 57. 1. Okresla si¢ zasady klasyfikowania ucznia:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy;

2) klasyfikowanie srodroczne odbywa si¢ po 18 tygodniach od rozpoczecia roku szkolnego;

3) klasyfikowanie roczne odbywa si¢ na tydzien przed rozpoczeciem ferii letnich;

4) ocena klasyfikacyjna roczna jest srednig wszystkich ocen czastkowych ucznia z danego przedmiotu;

5) ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna wyrazona jest w stopniach wedlug skali 1 — 6 ,,+” i,,-” oceny
wystawionej w | okresie nie majg wptywu na wyliczong srednig ocen z potrocza;

6) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 9;

7) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

8) na miesiac przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, poszczegdlni nauczyciele informuja
uczniow 1iich rodzicow o przewidywanych ocenach, a w przypadku ocen niedostatecznych - za pisemnym
potwierdzeniem jednego z rodzicow;

9) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji,
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¢) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 10 lit. a przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 9. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

2. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 57 ust. 1 pkt 10 lit. a, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w § 57 ust. 1 pkt 10 lit.
b w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

¢) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

d) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow;

3) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, zZe
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 60 pkt 1;

3. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

4. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 3, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia izwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez niego zadania
praktycznego.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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6. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 3 1 4, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w § 57
ust. 1 pkt 10 lit. a w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Zapisy wskazane w § 57 ust. 1 pkt 10 lit. a do ust. 2 pkt 4, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

9. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim potroczu, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza
uczniowi szans¢ uzupelienia brakow.

11. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uzyskat ocene niedostateczng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest zobowigzany do zaliczenia danego zakresu umiejgtnosci w formie ustalonej przez
nauczyciela prowadzacego.

12. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Jezeli zaliczenie bedzie mialo forme sprawdzianu pisemnego, przyjmuj¢ si¢, ze uczen uzupehit
wiadomos$ci 1umiejetnosci z I polrocza, gdy udzielit 70% poprawnych odpowiedzi. Sprawdzian powinien
zawiera¢ tresci podstawowe. Uczen otrzymuje oceng dopuszczajaca.

15. Oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca oddziatu po uzyskaniu opinii nauczycieli
1 uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku Ilub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych 50 % czasu przeznaczonego na te zajgcia.

17. W przypadku, gdy uczen nie zostatl klasyfikowany w pierwszym okresie, sposob zaliczenia materiatu
z podstawy programowej ustala nauczyciel przedmiotu.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi Iub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwi uczniowi
uzupetienie brakow.

19. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe
zaj¢cia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hnieklasyfikowana”.

§ 58. Ustala si¢ zasady dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego ucznia:

1) uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny:

a) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych,

b) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
ijego rodzicami;
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2) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
b) speliajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 3 lit. b, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

5) na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor
W porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow) wyznacza — W terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego
w danym poétroczu (roku szkolnym). W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w drugim okresie egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem kolejnego roku szkolnego;

6) egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt 1, 2 i 3 lit. a, przeprowadza nauczyciel wtasciwego
przedmiotu, w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

7) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkota;

8) W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 7, wchodzi:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego
oddzialu z wytaczeniem: techniki, plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego,

¢) W egzaminie moga uczestniczy¢ rodzice — bez prawa glosu;

9) podczas komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dziecko moze by¢ egzaminowane jednego dnia
z jednego przedmiotu. Procedure egzaminu ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami dziecka;

10) z przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoédt zawierajacy:
sktad komisji, dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien;

11) uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 59. Okresla si¢ zasady dotyczace powtarzania klasy (promocji):
1) uczen klasy I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej;

2) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I -
IIT na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

3) poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem przepisu
»dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia", uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ze ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia
W porozumienia z rodzicami; oraz pkt.4;

4) uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w pkt 3. nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama
klase;

5) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;
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6) uczen moze otrzymaé promocje (ukonczy¢ szkole) z wyrdznieniem;

7) poczawszy od klasy IV, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

8) uczen wyrodzniony zostaje nagrodzony zgodnie z zapisem w statucie szkoty;

9) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna;

10) uczen konczy szkote:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢  edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem pkt 9, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem pkt 7;

b) jezeli przystapit do egzaminu, o ktérym mowa § 60.
11) $wiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.
§ 60. Okresla si¢ zasady dotyczace egzaminu poprawkowego:

1) poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec;

2) egzamin przeprowadza si¢ na wniosek rodzica o ustalenie terminu egzaminu poprawkowego, nie pozniej
niz przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sklad ktorej wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng
prosbe Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje,
jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) egzamin poprawkowy sktada si¢ zczeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

7) w czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy. Egzamin, w czasie ktorego zdajacy
korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zaktoca jego prawidtowy przebieg zostaje przerwany. Decyzje
w tej sprawie podejmuje przewodniczacy komisji. Przerwanie egzaminu jest rownoznaczne z utrzymaniem
oceny wystawionej przez nauczyciela. Odstgpienie zdajacego od ktorejkolwiek czgsci egzaminu oznacza jego
przerwanie i jest rOwnoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela;

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o jego ustnych odpowiedziach izwigzlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego —24 - Poz. 709

9) uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia;

10) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase z zastrzezeniem pkt 9;

11) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajgc
edukacyjnych rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowaé ucznia
do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 61. 1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, o ktérej mowa w ustawie Prawo o§wiatowe oraz
sprawdza w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia
4. Wyniki egzaminu nie majg wptywu na ukonczenie szkoly podstawowe;.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu oraz uzyskanie specjalnych warunkéw na egzaminie 6smoklasisty
reguluja odrebne przepisy.

§ 62. 1. Okresla si¢ zasady oceny zachowania uczniow klas I — II1I:

1) ocena zachowania ucznia klas I — III jest oceng opisowa ustalong na podstawie obserwacji i karty oceny
ucznia uwzgledniajacej wpisy dotyczace spelnienia elementéw oceny zachowania ucznia klas I — I1I;

2) ocenie zachowania podlega¢ beda nastgpujace elementy:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,;

3) do ustalania $rodrocznej irocznej oceny zachowania stuzy dokumentacja w postaci karty oceny
zachowania;

4) wychowawca oddziatu udecyduje o ostatecznej ocenie zachowania.
2. Okresla sie zasady oceny zachowania uczniow klas IV — VIII:

1) srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, uwzglednia w szczegolnosci nastepujace
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
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¢) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,;

2) kazdy obszar obejmuje okreslone grupy zachowan ucznia, za ktdre przyznawane sg przez wychowawce
oddzialu punkty zgodnie z tabela, bedaca integralng czescig indywidualnej karty oceny zachowania takie jak:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

- przygotowuje si¢ do lekcji,

- dotrzymuje ustalonych termindéw i wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
- przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole,

- uczeszcza na zajecia szkolne i nie spoznia sig,

- realizuje projekty edukacyjne (uczestniczy w wyborze tematu, opracowaniu celow, planowaniu pracy
zespotow, terminowo wywiazuje si¢ z realizacji dziatah, angazuje si¢ w prace, uczestniczy w prezentacji),

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- szanuje cudza wlasnos¢ (celowe dziatania),

- dba o mienie szkoty (meble, sprzgt, podreczniki),

- dba o czystos¢ otoczenia (klasa, korytarz, toaleta, szatni, boisko),

- jest kolezenski i uczynny reaguje na przejawy agresji i dyskryminacji,

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- prezentuje godng postawe w czasie uroczystosci szkolnych (stréj galowy, zachowanie),

- wyglad i stréj s zgodne z wymogami statutu szkolnego (ubidr, wyglad, obuwie zmienne, bluzy i koszulki
promujace tresci obrazliwe i uzaleznienia),

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
- dba o pigkno mowy ojczystej (nie uzywa wulgaryzmow i przezwisk),

- kulturalnie wyraza swoje poglady (nie przerywa wypowiedzi, nie komentuje ironicznie wypowiedzi
innych, nie obraza innych),

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych:
- przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (bieganie po korytarzach, popychanie, zaczepianie),

- przestrzega norm spotecznych i ogoélnoludzkich (nie jest agresywny w stowach, gestach, nie krzywdzi
innych — bojki, drgczenie fizyczne i stowne),

- nie stosuje cyberprzemocy (smsy, filmy zdjecia, komentarze w Internecie),
- nie podzega innych do zachowan agresywnych i ryzykownych,
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole w innych miejscach i sytuacjach (np. na przerwach, w teatrze,
w filharmonii, w kinie, na wycieczce, w muzeum, na boisku w Internecie, szacunek dla starszych, ustepowanie
miejsca itp.),

- angazuje si¢ w prace na rzecz 0sob potrzebujacych — wolontariat,
g) okazywanie szacunku innym:

- z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikow i pracownikow szkoty,
- postepuje uczciwie, jest prawdomowny;

3) sposdb przyznawania punktow i prowadzenia dokumentacji:
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a) za kazde kryterium przyznawana jest okreslona w karcie oceny zachowania ilo$¢ punktow,

b) suma punktow uzyskana za poszczegdlne kryteria decyduje o ostatecznej ocenie zachowania
wystawianej przez wychowawce oddziatu;

4) roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

¢) niecodpowiednie,

f) naganne;

5) tryb i czgstotliwo$¢ oceniania:

a) podczas ustalenia oceny zachowania wychowawca oddzialu korzysta z indywidualnych kart oceny
zachowania, ktore stanowig oddzielny dokument,

b) wystawiajac ocen¢ wychowawca oddziatu uwzglednia:

- samoocene ucznia,

- opini¢ zespotu klasowego,

- wychowawca oddzialu moze zasiggnac opinii innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,

c) czastkowej oceny dokonuje si¢ dwa razy w kazdym potroczu,

d) oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ na koniec kazdego okresu, a ustalajgc oceng na koniec roku
nalezy uwzglednic oceng z [ okresu;

6) uczen jest informowany o przewidywanej ocenie z zachowania roéwnocze$nie z ocenami
przedmiotowymi,

7) o grozacej ocenie nagannej uczen i jego rodzice informowani sa na miesigc przed jej wystawieniem;

8) po uzyskaniu proponowanej oceny zachowania, uczen w dalszym ciggu jest oceniany zgodnie
z zasadami oceniania zachowania obowigzujacymi w szkole i te oceny wptywaja na oceng¢ ostateczna;

9) wychowawca decyduje o ostatecznej ocenie zachowania;

10) wychowawca moze w szczegdlnych sytuacjach podwyzszy¢ lub obnizy¢ o jeden stopien oceng
z zachowania wynikajaca z zastosowanych kryteriow, uzasadniajac swoja decyzje¢ na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;

11) wobec ucznia, ktory popehnit czyn karalny taki jak kradziez, dopuscit si¢ aktow przemocy (réwniez
w cyberprzestrzeni), celowo zniszczyt lub uszkodzit cudze mienie, zniewazyt inng osobe, sfatszowat dokument,
fatszywie oskarzyl inng osobe, sprowadzit niebezpieczenstwo dla zdrowia lub zycia innych (i inne czyny
zabronione), a takze w przypadku ucznia, ktory przejawia cechy demoralizacji, stosuje si¢ nastgpujace
konsekwencje:

a) uczen nie moze otrzymac wzorowej oceny srodrocznej lub rocznej z zachowania,

b) uczen, ktory nie okazuje skruchy (nie poddat si¢ konsekwencjom, nie zadoscuczynit osobie
pokrzywdzonej lub w inny sposob manifestuje brak poczucia winy) lub dopuscit si¢ czynu podobnego moze
otrzyma¢ pisemng nagan¢ dyrektora. Wnioskuje o nig wychowawca oddziatu. Otrzymanie nagany dyrektora
skutkuje obnizeniem o jeden stopien §rodrocznej lub rocznej oceny zachowania,

¢) w przypadku dopuszczenia si¢ przez uczniéw czyndéw okreslonych jako karalne (o matej szkodliwos$ci
spotecznej), szkota informuje o tym policj¢ podczas okazjonalnych spotkan w szkole; natomiast w przypadku
przemocy, bodjek, pobi¢ i powtarzajacych si¢ zachowan mogacych §wiadczy¢ o demoralizacji, policja (sad
rodzinny) informowani sg natychmiast;
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12) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

13) w przypadku razacego wykroczenia w ostatnim miesigcu zaje¢ edukacyjnych proponowana ocena ulega
obnizeniu;

14) ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

15) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidow oraz ich rodzicéw
o szczegdtowych zasadach oceniania zachowania.

§ 63. 1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniom:

1) zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji
zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
Z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery zawodowej.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkoéw rady pedagogicznej, a szczegdlnosci
dorade zawodowego, wychowawcdow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow, instytucji i zakladow pracy, np.
poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow, w tym
zakresie za posrednictwem wielu dziatan takich jak: zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow, szkét i wyzszych uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo zawodowe winno uwzgledniac tresci zwiazane z:
1) poznawaniem roznych zawoddéw i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagni¢¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;
4) rozwijaniem umiegj¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji,
5) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j;

6) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym
rynku pracy;

7) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

8) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiaty.

§ 64. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng, innowacyjng uwzgledniajgcag mozliwosé
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (,,programy wiasne”).

§ 65. 1. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie, objeci sa indywidualng opieka wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego oraz innych
specjalistow zatrudnionych szkole w zaleznosci od indywidulnych potrzeb ucznia.
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2. Opiceka ma na celu:
1) przezwyciezenie trudnosci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi, dostosowanie wymagan edukacyjnych do ich
mozliwosci psychofizycznych w oparciu o opinie i orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

4) udzielanie w miar¢ posiadanych §rodkéw pomocy materialnej w roznych formach.

§ 66. 1. Szkota realizuje zadania w zakresie pomocy uczniom poprzez:

1) wspolprace z wlasciwymi osrodkami pomocy spotecznej i powiatowym centrami pomocy rodzinie;
2) wspoélprace z organizacjami pozarzagdowymi, m. in. Polskim Czerwonym Krzyzem, Caritas, itp.;

3) wspolprace zrada rodzicow, ktéra na te cele dobrowolnie przeznacza czgs¢ swoich $rodkow
finansowych;

4) udzielanie stypendium szkolnego o charakterze socjalnym oraz zasitku szkolnego zgodnie z regula-
minem przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie
miasta Zielona Gora — zgodnie z odrgbng uchwata;

5) wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w i innymi poradniami specjalistycznymi.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidw w szkole
organizowana jest stolowka szkolna.

§ 67. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych lub prowadzonych przez nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych zaje¢ na
terenie szkoty oraz poza jej terenem.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

3. Zobowiazany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym
miejsce podczas zajec.

4. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

5. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzurow wedtug ustalanego planu przed rozpoczeciem zajec,
w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach.

6. Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych.

7. Nauczyciele uczacy w oddziatach klas 1 — III zapewniaja ciagla opieke uczniom swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel, ktéremu wyznaczono zastepstwo.

9. W zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik szkoly posiada szczegdtowy zapis o zakresie odpowiedzialnosci
zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow, poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

11. Pracownik szkoty, ktoéry powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia nalezy powiadomic¢ o tym fakcie rodzicow.
13. Uczen pozostaje pod opieka pracownikow szkoty do czasu przybycia rodzica.

14. Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty, a takze w czasie
przerw miedzy zajeciami, uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu szkoty.

§ 68. Przyjmowanie uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§ 69. 1. W szkole organizowana jest na zyczenie rodzicow nauka religii i etyki.

2. Warunki i sposob organizowania nauki religii i etyki w szkole, okreslaja odrebne przepisy.

§ 70. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 71. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen wraz z Wwyposazeniem, w tym pracowni specjalistycznych (przedmiotowych,
komputerowych, itp.);

2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajacego szczegotowe wymagania, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie ustawy o dzialalno$ci leczniczej (oraz wyposazonego w sprzet, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych, w czgsci dotyczacej warunkow realizacji §wiadczen gwarantowanych pielggniarki lub higienistki
szkolnej);

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

5) pomieszczen, w ktorych realizowane s3 zajgcia terapeutyczne z uczniami wymagajacymi
specjalistycznego wsparcia w zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

6) biblioteki;

7) pokoju nauczycielskiego;

8) pomieszczen dla organizacji uczniowskich;

9) obiektéw sportowych;

10) swietlicy szkolnej z blokiem zywieniowym;

11) pomieszczen uzytkowych;

12) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

13) archiwum;

14) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych szkoty.

§ 72. Szkota udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Udostgpnienie bazy moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej
kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania szkoty.

§ 73. Szczegbdtowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektow sportowych okreslaja ich
regulaminy.

§ 74. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci nauczyciela, upowszechnianiu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z ustalonym harmonogramem.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé
edukacyjnych oraz innych realizowanych w szkole w sposob umozliwiajacy dostep do zbiorow podczas zajec
edukacyjnych przed oraz po ich zakonczeniu.

5. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 75. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
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3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie konkurséw czytelniczych;

6) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
7) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

9) wspolpraca z innymi bibliotekami,

10) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;

11) prowadzenie ewidencji uzytkownikdéw;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;

13) zakup i oprawa ksigzek;

14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odrgbnych
przepisow;

15) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegoélnych klas.

§ 76. 1. Szkota organizuje dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki —
swietlice szkolng.

2. Na zajeciach swietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz
25 ucznidw.

3. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

4. Zasady przyje¢ uczniéw do swietlicy szkolnej oraz jej funkcjonowanie okresla regulamin.

§ 77. Szkota zapewnia, uczniom, pracownikom, mozliwo$¢ korzystania z dozywiania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly
§ 78. W szkole zatrudniani sg wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami.
§ 79. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 80. Dyrektor szkoly, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze za
zgoda organu prowadzacego na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 81. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéow, troska oich zdrowie, postawe moralng iobywatelska
z poszanowaniem ich godnosci osobistej, a w szczegdlnosci:

1) prowadzg prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza;
2) odpowiadajg za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programoéw nauczania, wychowania i opieki na zajeciach edukacyjnych w szkole oraz na
innych zajeciach;

2) wspolpraca w ramach zespotow nauczycielskich, zgodnie z ich zakresem dziatania;
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3) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania zaj¢¢ na
lekcji, w czasie przerw migdzy nimi i innych zajeciach organizowanych w ramach dziatalno$ci statutowe;;

4) petlnienie dyzuréw migdzy zajgciami edukacyjnymi w miejscu i czasie okre§lonym przez dyrektora
szkoty;

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw ich zdolnosci oraz zainteresowan;
7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

8) udzielanie informacji o osiaganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych wucznia: rodzicom,
wychowawcy klasy, radzie pedagogicznej, dyrektorowi;

9) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia;
10) doskonalenia wlasnych umiejetnosci zawodowych oraz systematycznego ich podnoszenia;

11) dbatlo$¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno — wychowawcze, sprzet szkolny oraz wyglad
estetyczny szkoty i jej otoczenia.

3. Nauczyciel — wychowawca:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj uczniow;
2) inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu uczniow;

3) pomaga w rozwigzywaniu konfliktow zarowno w zespole uczniow jak imigdzy klasa ainnymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) uzgadnia ikoordynuje dzialania wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych w jego grupie, klasie,
wobec ogoéhu uczniéw klasy, atakze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka (dotyczy
uczniow szczegodlnie uzdolnionych, a takze ucznidow z réznymi niepowodzeniami i trudno$ciami);

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu trudnosci;

6) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidéw w sprawach ich postepéw w nauce i zachowaniu.
4. Obowigzkiem nauczyciela jest takze:
1) wypetnianie polecen i zarzadzen dyrektora szkoty;

2) rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokonywanie wpiséw w dziennikach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i innych w dniu, w ktérym zajecia zostaly przeprowadzone;

3) w przypadku pethienia obowiazkéw wychowawcy, ponadto:

4) biezace prowadzenie dokumentacji szkolnej, okreslonej w odrebnych przepisach,

5) wypetnianie arkuszy ocen i §wiadectw szkolnych zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
6) przygotowywanie charakterystyki grupy, klasy, poszczegoélnych uczniow,

7) wspolpraca z wszystkimi podmiotami funkcjonujagcymi w szkole dla dobra uczniow.

§ 82. Zadaniem pracownikow petnigcych administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty jest
zapewnienie warunkéw do realizacji jego zadan statutowych.

§ 83. Szczegotowe zakresy odpowiedzialnosci iuprawnien wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniéw, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow
szkoly, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 84. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego
toku i programu nauczania;
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2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obicktywnej, umotywowanej oceny;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego;

6) opicki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, uroczystosciach;

10) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych oséb;
11) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

12) ochrony prywatnos$ci swojego zycia osobistego i rodzinnego;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutyczne;;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi iinnym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania pomocy i wsparcia w rozwigzaniu problemow;

15) pomocy socjalne;j;
16) poszanowania przekonan religijnych;
17) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, rodzice ucznia moga zlozy¢ pisemne
zgloszenie do dyrektora szkoty, wicedyrektora, wychowawcy oddziatu, pedagoga lub innego nauczyciela.

3. W przypadku nagminnego nieprzestrzegania praw ucznia przez szkole, takie zgloszenie rodzice moga
zglosi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. W kazdym przypadku rodzice ucznia powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz, ktéra zawiera wyjasnienia —
stanowisko szkoty. Odpowiedz jest udzielana po wystuchaniu wszystkich stron biorgcych udziat w sporze.

§ 85. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, a w szcze-
golnosci:

1) aktywne uczestnictwo w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i systematyczne zdobywanie,
poglebianie wiedzy i umiejgtnosci;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) dopetnianie obowigzku usprawiedliwienia nicobecno$ci od rodzica w ciggu czterech dni od powrotu do
szkoty;

5) dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
6) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
7) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;

8) wlasciwe zachowanie na terenie szkoly ipoza nig oraz okazywanie szacunku nauczycielom,
pracownikom, rodzicom oraz innym osobom dorostym, kolegom/kolezankom, poprzez spotecznie akceptowane
normy,

9) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

10) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen dyrektora oraz ustalen samorzadu uczniowskiego;
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11) dbanie o estetyczny i schludny wyglad;

12) Sciste przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas trwania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

§ 86. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony lub ukarany.
2. Sposob karania powinien by¢ dostosowany do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. Wobec ucznia nie mozna zastosowac kar naruszajacych jego nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista.

4. O przyznaniu uczniowi nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary, szkota ma obowigzek po-
informowania rodzicow.

5. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, wypetnia wychowawca oddziatu.

6. Od nalozonej wobec ucznia kary, jego rodzicom przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
7. Rozstrzygnigcie dyrektora szkotly jest ostateczne.

§ 87. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wzorowa nauke;

2) prace na rzecz, klasy, szkoty, srodowiska;

3) znaczace osiagnigcia w nauce;

4) osiagniecia uzyskiwane w roznych konkursach, szczegolnie przedmiotowych;

5) wzorowe zachowanie i postawe wobec obowigzkow szkolnych.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wyrazona w obecnos$ci catego oddziatu;

2) pochwata dyrektora wyrazona w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa,

6) swiadectwo z wyrdznieniem;

7) stypendium Prezydenta Miasta.

§ 88. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;

2) pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu ucznia;

3) pozbawienie funkcji petnionych w klasie;

4) pozbawienie funkcji petnionych w szkole;

5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;

6) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji;

7) upomnienie dyrektora szkoty;
8) obnizenie oceny z zachowania;
9) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w szkole.

2.Za zgoda Kuratora Os$wiaty, uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty za
szczegolnie razgce naruszenie obowigzkow szkolnych.

3. Zastosowanie kary okreslonej w ust. 2, nastgpuje w przypadkach, gdy:

1) uczen wszedt w konflikt z prawem;
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2)w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow odurzajacych, uczestniczyl w  zajeciach
organizowanych przez szkote lub przejawial takie zachowania poza szkota;

3) swoim zachowaniem spowodowat realne zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego oraz innych uczniow,
atakze osob trzecich oraz utrudnial w permanentny sposob realizowanie celow izadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

Rozdzial 7
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 89. Szkota uzywa tablic i pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 90. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 91. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy, przepisy
wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalnos$¢ szkoty podstawowe;j.

§ 92. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zielona Gora.

§ 93. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Barczak
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