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UCHWALA NR V/74/2019
RADY MIASTA GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 27 Iutego 2019 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego, dla ktérego organem prowadzacym jest
Miasto Gorzow WIkp. oraz nadania statutu

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2018, poz. 603 ze zm.) oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018, poz. 994 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXIX/462/2017 Rady Miasta Gorzowa Wlkp. z dnia 24 stycznia 2017r. w prawie
utworzenia Ztobka Miejskiego, dla ktérego organem prowadzacym jest Miasto Gorzéw WIlkp. oraz nadania
statutu (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2017r., poz. 200), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. zmienia si¢ zatacznik do uchwaly, ktory otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,
2. dodaje si¢ zatgcznik nr 2, ktory otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Jan Kaczanowski
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Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr V/74/2019

Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 27 lutego 2019r.

Statut Zlobka Miejskiego Nr 4 w Gorzowie Wielkopolskiego

Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018,
poz. 603 ze zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1 Ztobek Miejski Nr4 w Gorzowie Wielkopolskim, zwany dalej Ztobkiem, jest gminng jednostka
budzetows.

2. Ztobek prowadzony jest w obrebie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.
3. Siedziba Ztobka Miejskiego Nr 4 mieéci sic w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Maczka 23.
Rozdzial 2.
Cele i zadania oraz sposob ich realizacji

§ 2. Celem ztobka jest wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowywaniu i opiece nad
dzieckiem oraz dbanie o jego prawidlowy rozwdj umystowo — fizyczny.

§ 3. Do podstawowych zadan zlobka nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez zapewnienie pielggnacji i bezpieczenstwa oraz
gwarantowanie warunkow zblizonych do domowych;

2) przygotowywanie dzieci do pobytu w przedszkolu poprzez umozliwienie zdobycia podstawowych
nawykow higienicznych;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz potrzeb rodzicoOw/opiekunow
prawnych poprzez dostosowanie godzin pracy zlobka;

4) wspotdziatanie zrodzicami/opiekunami prawnymi, majace na celu wspieranie ich w opiece
1 wychowywaniu dzieci, poprzez m. in.:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka;

b) stworzenie mozliwos$ci uczestniczenia rodzicoOw z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w zlobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych, pod warunkiem wcze$niejszego uzgodnienia z dyrektorem terminu oraz stosowania
si¢ do zalecen kadry opiekunczej swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec;

5) zapewnienie wlasciwego rozwoju psychomotorycznego dziecka poprzez prowadzenie zaje¢ metodyczno-
dydaktycznych odpowiednich do wieku dziecka;

6) troska o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci poprzez zapewnienie im wilasciwej opieki,
wyrabianie nawykow higienicznych zycia codziennego oraz prowadzenie zajg¢ ogdlnorozwojowych;

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbgdne sktadniki pokarmowe, zgodne
z obowigzujacymi normami zZywieniowymi;

8) ksztaltowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia
i wspoldziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci;

9) sprawowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez rozwijanie umiej¢tnosci rozwojowych
i intelektualnych dzieci, odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci;

10) ksztattowanie umiejetnosci  funkcjonowania spotecznego dzieci niepelnosprawnych poprzez

odpowiednie oddzialywanie wychowawcze skierowane na dziecko oraz uwzglgdniajace rodzaj
niepetnosprawnosci.
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Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do zZtobka

§ 4. 1. Do ztobka przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

2. Dzieci do ztobka przyjmowane sg na podstawie Karty zgloszenia dziecka do ztobka, ktorej wzor okresla
regulamin organizacyjny zlobka, nadawany przez dyrektora ztobka.

3. Nabor dzieci do ztobka odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

4. Nabor dzieci odbywa si¢ od dnia 15 kwietnia do dnia 30 kwietnia kazdego roku na podstawie:
1) Karty zgloszenia dziecka do ztobka;

2) kryteriow i punktow rekrutacyjnych.

5. Rodzice / opiekunowie prawni wypelniaja elektronicznie Kartg zgloszenia dziecka do zlobka, ktdra
nastepnie sktadajg w wersji papierowej w placéwce, w terminie okreslonym w ust. 4.

6. Karte zgtoszenia dziecka do zlobka sktada si¢ tylko w jednym dowolnie wybranym ztobku. Zlozenie
Karty zgloszenia do wigcej niz do jednego ztobka wyklucza z rekrutacji.

7. W ztobkach miejskich nie obowigzuje rejonizacja.

8. W terminie od dnia 1 maja do dnia 15 maja prowadzona jest weryfikacja Kart zgtoszenia do zlobka oraz
wymaganych dokumentdw.

9. Przyjecie dziecka do zlobka odbywa si¢ wedtug liczby uzyskanych punktéw rekrutacyjnych do danej
grupy wiekowej, zgodnie z liczbg wolnych miejsc, ktorymi dysponuje zlobek w danym roku szkolnym.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego liczba dzieci zgloszonych do ztobka jest
wigksza od liczby miejsc, ktorym placowka dysponuje, o przyjeciu dziecka do danej grupy wiekowej decyduje
losowanie wsrod Kart przyjecia dziecka do Zlobka z taka samg liczbg punktéw do danej grupy wiekowej.

11. Losowanie przeprowadzanie jest przez Komisje¢ Rekrutacyjna, powotana przez dyrektora ztobka.

12. W terminie od dnia 16 maja do dnia 20 maja nastepuje wywieszenie w ztobku nastgpujacych list dzieci:
1) przyjetych na nowy rok szkolny;

2) nieprzyjetych;

3) odrzuconych z przyczyn formalnych.

13. Dzieci uczgszczajace do ztobka, ktore kontynuuja pobyt w kolejnym roku, nie biorg udziatu
w rekrutacji, o ktorej mowa w ust. 2 - 12.

14. Warunkiem kontynuacji pobytu dziecka w ztobku w kolejnym roku szkolnym, jest ztozenie w terminie
do 31 marca danego roku przez rodzica/opiekuna prawnego Karty kontynuacji pobytu dziecka w ztobku, ktdrej
wzor okresla dyrektor ztobka.

15. Kryteria i punkty rekrutacyjne przyjecia dziecka do ztobka okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

16. Po zakonczeniu rekrutacji z rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci przyj¢tych do ztobka zawierana
jest umowa okreslajaca szczegdtowe zasady korzystania ze ztobka, ktdrej wzor okresla dyrektor ztobka.

17. Niepodpisanie umowy w terminie do 31 maja danego roku jest rownoznaczne z rezygnacja
z uczgszczania dziecka do ztobka i skutkuje skresleniem z listy dzieci przyjetych.

18. Dzieci nieprzyjete do zlobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liScie rezerwowe;.

19. Do zlobka przyjmowane jest dziecko na czas nieobecnosci innego dziecka, w przypadku jego
udokumentowanej nieobecnosci trwajacej nieprzerwalnie minimum 3 miesigce.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecnoS$ci dziecka w zlobku

§ 5. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Zlobku sa odptatne, a wysoko$¢ optat ustalta Rada Miasta
Gorzowa Wielkopolskiego.
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2. W przypadku nieobecno$ci dziecka w ztobku, optata za pobyt nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na
liczbe dni nieobecnosci.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku optata za wyzywienie podlega proporcjonalnemu zwrotowi
w wysoko$ci stanowiacej iloczyn dni nieobecnosci i wysoko$ci dziennej stawki zywieniowej, pod warunkiem
poinformowania pracownika ztobka przez rodzicow/opiekundéw prawnych, najpdzniej w pierwszym dniu
nieobecnosci dziecka w ztobku. Rozliczenie pobranej oplaty za wyzywienie nastepuje w kolejnym miesigcu
kalendarzowym.

4. W okresie wakacyjnym (lipiec, sierpien) optate za pobyt i wyzywienie uiszczaja tylko rodzice/
opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do ztobka.

Rozdzial 5.
Organizacja zlobka
§ 6. 1. Ztobkiem kieruje dyrektor.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ztobkiem i realizacj¢ jego zadan, jest odpowiedzialny
za catoksztatt jego dziatalno$ci oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

4. Dyrektor jest przetozonym pracownikdéw ztobka, zatrudnionych na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

5. Dyrektor kieruje ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa.
6. Dyrektora ztobka zastepuje w czasie jego nieobecnosci wyznaczona przez niego osoba.

7. Organizacj¢ wewngtrzna, godziny pracy ztobka okresla regulamin organizacyjny ustalany zarzadzeniem
dyrektora ztobka.

Rozdzial 6.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku

§ 7. 1. Rodzice sa wuprawnieni do udzialu w zajeciach adaptacyjnych, w dniach otwartych oraz
uroczystosciach okolicznosciowych organizowanych przez ztobek.

2. Zajgcia adaptacyjne i otwarte odbywaja sie pod warunkiem wcze$niejszego uzgodnienia z dyrektorem
terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej $§wiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie
prowadzonych zajec.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. Gospodarka finansowa ztobka prowadzona jest w formie wilasciwej dla jednostki budzetowej, na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Rachunkowo$¢ ztobka prowadzona jest na podstawie obowigzujacych przepisoOw o rachunkowosci.

3. Ztobek prowadzi swoja dziatalnoéé na podstawie rocznych planéw finansowych ustalanych przez
dyrektora ztobka, a zatwierdzanych przez Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

4. Za realizacj¢ rocznego planu finansowego odpowiedzialny jest dyrektor ztobka.
5. Dochody ztobka sg dochodami Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.
Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 9. 1. Nadzor nad dziatalno$cig Zlobka w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Prezydent Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

2. Nadzor sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego uchwalg Rady Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego.
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3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
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Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr V/74/2019
Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 27 lutego 2019 r.

Kryteria, punkty rekrutacyjne oraz dokumenty potwierdzajgce dang sytuacije:

Lp.

Kryteria

Warto$é punktowa

Dokumenty potwierdzajacq dang

sytuacje

Wielodzietnos$é
rodziny dziecka

3 dzieci — 20 pkt,
kazde kolejne dziecko
po 5 pkt

>

>

Oswiadczenie o
wielodzietnosci;

Gorzowskie karty duzej rodziny
wszystkich cztonkdw rodziny —
do wgladu

Niepetnosprawnos¢
w rodzinie

Jedna osoba w
rodzinie — 15 pkt,
wiecej niz jedna
osoba — 20 pkt.

Orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanych stopniu
niepetnosprawnosci - do
wglgdu

Posiadanie aktualnej
Gorzowskiej Karty
Mieszkanca

Jeden rodzic — 10 pkt;
Obydwoje rodzicéw —
20 pkt;

Samotne
wychowywanie
dziecka — 15 pkt

Gorzowska Karta Mieszkanca —
do wgladu

Samotne
wychowanie dziecka
w rodzinie

12 pkt

Oswiadczenie o samotnym
wychowaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego
rodzicem wraz z jednym z
wymienionych dokumentow
(do wgladu):

* prawomocny wyrok sgadu
rodzinnego orzekajgcy
rozwod;

e prawomocny wyrok sgdu
rodzinnego orzekajgacy
separacje;

e prawomocny wyrok sgdu
rodzinnego o przyznaniu
alimentéw;

* prawomocny wyrok sgadu
rodzinnego o pozbawieniu
praw rodzicielskich;

» zaswiadczenie z Zaktadu
Karnego o odbywaniu kary
pozbawienia wolnosci;

» akt zgonu

Obydwoje rodzice/
samotny rodzic
pracujgcy w petnym
wymiarze lub
uczacych sie w
systemie dziennym

8 pkt.

Zaswiadczenie z zakfadu pracy
potwierdzajgce zatrudnienie,
adres zakladu pracy i wymiar
czasu pracy — do wgladu;
Zaswiadczenie ze szkoty lub
uczelni potwierdzajgce nauke w
systemie dziennym — do
wgladu;
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» W przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
dokument potwierdzajacy jej
prowadzenie (aktualny wydruk
z CEIDG)- do wglgdu

6 Rodzina zastepcza

5 pkt.

» Postanowienie sadu o
umieszczeniu dziecka w
rodzinie zastepczej lub

» Zaswiadczenie z Gorzowskiego
Centrum Pomocy Rodzinie o
przebywaniu dziecka w rodzinie
zastepczej

7 Dziecko, ktérego

Rodzenstwo — 14 pkt;

rodzenstwo Kazde kolejne dziecko uczeszczaniu dziecka
uczeszcza do danej | — 3 pkt.
placowki

> Oswiadczenie rodzica o

8 Wskazanie w
zeznaniu rocznym
(PIT) za ostatni rok
podatkowy miejsca
przekazywania
podatku — Miasto
Gorzéw WIkp.

Jeden rodzic — 5 pkt;
Obydwoje
rodzicow/samotne

wychowanie dziecka —

10 pkt

» Pierwsza strona zeznania o
wysokosci 0siggnietego
dochodu (poniesionegj straty)
zlozonego za rok
poprzedzajgcy postepowanie
rekrutacyjne w urzedzie
skarbowym opatrzone
prezentatg urzedu skarbowego
lub zaswiadczenie z tego
urzedu skarbowego
potwierdzajgce fakt ztozenia
zeznania lub urzedowe
poswiadczenie odbioru wydane
przez elektroniczng skrzynke
podawcza systemu
teleinformatycznego
administracji podatkowej (UPO)
— do wgladu

9 Trudna sytuacja
socjalno — bytowa
rodzica/rodzicow

3 pkt

» Aktualna decyzja GCPR-u 0
korzystaniu z pomocy,
obejmujgca okres skfadania
dokumentow rekrutacyjnych (do
wgladu):

- $wiadczenia pieniezne:

e zasilek staly;

» zasitek okresowy;

« zasitek celowy i specjalny
zasitek celowy;

« zasitek i pozyczka na
ekonomiczne
usamodzielnienie;

e pomoc na usamodzielnienie
oraz na kontynuowanie
nauki;

» Swiadczenia pieniezne na
utrzymanie i pokrycie
wydatkow zwigzanych z
nauka jezyka polskiego dla
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cudzoziemcow, ktérzy
uzyskali z RP statut
uchodzcy, ochrone
uzupetniajgca lub
zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w
zwigzku z okolicznoscia, 0

ktérej mowa w art. 159 ust.

1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z
dn. 12 grudnia 2013 o
cudzoziemcach;
wynagrodzenie nalezne
opiekunowi z tytutu
sprawozdania opieki
przyznane przez sad

- $wiadczenia niepieniezne:

praca socjalna;

bilet kredytowy;

skladaki na ubezpieczenie
zdrowotne;

skiadki na ubezpieczenie
spoteczne;

pomoc rzeczowa, w tym na
ekonomiczne
usamodzielnienie;
sprawienie pogrzebu;
poradnictwo
specjalistyczne;
interwencja kryzysowa,;
schronienie;

positek;

niezbedne ubranie;

ustugi opiekuncze w
miejscu zamieszkania, w
osrodkach wsparcia oraz w
rodzinnych domach
pomocy;

specjalistyczne ustugi
opiekuncze w miejscu
zamieszkania oraz w
osrodkach wsparcia;
mieszkanie chronione;
pobyt i ustugi w domu
pomocy spolecznej;
pomoc w uzyskaniu
odpowiednich warunkow
mieszkaniowych, w tym w
mieszkaniu chronionym,
pomoc w uzyskaniu
zatrudnienia, pomoc za
zagospodarowanie — w
formie rzeczowej dla 0s6b
usamodzielnianych
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