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UCHWALA NR 11/11/18
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 17 grudnia 2018 r.

w sprawie przyjecia zasad, trybu i harmonogramu opracowania aktualizacji
»Itrategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego”

Na podstawie art. 12a ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
2018 poz. 913 t. j. z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ zasady, tryb i harmonogram opracowania aktualizacji ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lubuskiego”, przyjetej uchwata Nr XV/91/2000 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 6 marca 2000 roku,
zmienionej uchwala Nr XXXVII/260/2005 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 19 grudnia 2005 roku
oraz zmienionej uchwatg Nr XXXI1/319/12 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 listopada 2012 roku,
ktoére to zasady, tryb i harmonogram stanowig zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w wojewddzkim dzienniku urzgdowym.

PRZEWODNICZACA SEJMIKU

Wioleta Harezlak



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -2- Poz. 45

Zatacznik

do uchwaty Nr I1I/11/18

Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 17 grudnia 2018 r.

Zasady, tryb i harmonogram opracowania aktualizacji
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego

Podstawy formalno-prawne

Ustawa o samorzadzie wojewodztwa zobowigzuje w art. 11. 1. Samorzad Wojewddztwa do przygotowania
Strategii Rozwoju Wojewddztwa. Obowigzujaca Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020 zostata
przyjeta przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego 19 listopada 2012 roku (Nr XXXI1/319/12), jako aktualizacja
strategii przyjetej przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego 19 grudnia 2005 roku (Nr XXXVI1/260/2005) oraz
przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego 6 marca 2000 roku (uchwata Nr XV/91/2000). Artykut
12a wspomnianej ustawy zobowiazuje Sejmik do okreslenia zasad, trybu oraz harmonogramu prac nad tym
dokumentem.

Ustawa o samorzadzie wojewdodztwa zobowigzuje rowniez w art. 11.2. Samorzad Wojewodztwa do
prowadzenia polityki rozwoju w oparciu o Ustawe o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ktéra wskazuje
w art. 4.1., ze polityke rozwoju prowadzi si¢ na podstawie strategii rozwoju, programoéw i dokumentow
programowych.

Przeprowadzenie procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewoddztwa wynika z art. 11.1.e ustawy
o samorzadzie wojewodztwa, ktora wprowadza mozliwos¢ zaktualizowania Strategii rozwoju wojewddztwa
w kazdym czasie, jezeli wymaga tego sytuacja spoteczno-gospodarcza lub przestrzenna wojewodztwa. Potrzeba
aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego wynika rowniez z dobiegajacego konca przyjetego
okresu jej obowigzywania, czyli 2020 roku.

Ponadto art. 13. ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju wskazuje, ze Strategie rozwoju, sa spojne
ze $sredniookresowa strategia rozwoju kraju.

W zwigzku 2z koniecznoscig dostosowania strategii rozwoju wojewodztwa do zaktualizowanej
Sredniookresowe] strategii rozwoju kraju tj. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywg do 2030 r.) - SOR, przyjetej przez Rade Ministrow 14 lutego 2017 r., ale réwniez Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030) i 8 zintegrowanych strategii sektorowych, ktore sg
w trakcie aktualizacji zasadne jest przystapienie do procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lubuskiego 2020. Kolejng przestanka uzasadniajacg podjecie prac nad aktualizacjg Strategii rozwoju jest
przyjecie Planu Zagospodarowania  Przestrzennego Wojewodztwa  Lubuskiego wraz z planami
zagospodarowania przestrzennego miejskiego obszaru funkcjonalnego osrodka wojewodzkiego Zielona Gora
i Gorzow Wlkp. (Dz. Urz. Woj. Lub 2018.1163). Jak réwniez opracowanie dokumentu stanowigcego podstawe
programowg dla wdrazania funduszy strukturalnych i Funduszu Spo6jnosci w perspektywie 2021-2027.

Tryb i zasady wspélpracy w procesie aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego

Tryb pracy nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego b¢dzie miat charakter spoteczno-
ekspercki. W procesie aktualizacji zostanie zapewniony szeroki udzial $rodowisk regionalnych,
zaangazowanych w polityke rozwoju wojewddztwa, tj. jednostek lokalnego samorzadu terytorialnego,
samorzadow gospodarczych i zawodowych, administracji rzadowej, szczegodlnie wojewody, organizacji
pozarzadowych, szkét wyzszych i jednostek naukowo-badawczych. Wymienione Srodowiska bedg miaty
mozliwo$¢ wiaczenia si¢ w prace aktualizacyjne na kazdym etapie prac, m.in. poprzez udzial w konsultacjach
spotecznych prowadzonych zardwno w trybie zorganizowanych spotkan oraz poprzez zglaszanie uwag droga
pisemng i mailowg w trybie cigglym, do czasu przyjecia przez Zarzad Wojewodztwa ostatecznej wers;ji
projektu SRWL. Informacje o przebiegu prac nad aktualizacja SRWL beda dostepne na oficjalnej stronie
internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego. Reprezentanci ww. srodowisk uczestnicza
takze w pracach Rady ds. Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego, ktoéra jest organem opiniodawczo-doradczym
w sprawach polityki rozwoju, w tym takze strategicznego programowania. Pozyskanie opinii eksperckich
przedstawicieli poszczegodlnych srodowisk, m.in. w ramach prac Zespolu ds. aktualizacji i wdrazania SRWL,
bedzie stanowi¢ takze element wiaczenia tych grup spotecznych w proces aktualizacji.
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W toku prac przestrzegane begda zasady wspoOlpracy z wymienionymi wyzej podmiotami, wynikajace
z realizacji polityki rozwoju, w tym:

zasada subsydiarno$ci, ktora jest jedna z kluczowych zasad polityki rozwoju, zwigzang
z planowaniem 1 realizacja interwencji publicznej na odpowiednim poziomie zarzadzania, gwarantujgcym
najwyzsza efektywnos$¢; rozwdj spoteczno-gospodarczy wojewodztwa jest warunkowany dzialaniami
podejmowanymi na roéznych poziomach administracji, jak réwniez przez szereg podmiotéw spotecznych
i gospodarczych,

zasada partnerstwa, rozumiana jako wspotdziatanie 1 wspotudziat réznorodnych $rodowisk
iinstytucji zaangazowanych w proces rozwoju regionalnego, traktowanych jako partnerow w procesie
formutowania celéw rozwojowych, mechanizmoéw ich wdrazania i monitorowania efektow; przewiduje si¢ ich
udzial zar6wno w ramach otwartej debaty publicznej, jak i poprzez wspotprace z reprezentantami tych
srodowisk,

zasada zgodno$ci, oznaczajagca obowigzek zapewnienia spdjnosci wszystkich dokumentow
strategicznych na poziomie wojewodztwa oraz zgodno$¢ z obowigzujacymi strategiami krajowymi, a takze
dokumentami programowymi UE,

zasada monitorowania i ewaluacji, definiowana jako potrzeba oceny skutecznosci i efektywnosci
podejmowanych dzialan w ramach polityki rozwoju oraz monitorowanie stopnia osiggania zatozonych celéw;
zgodnie z ta zasadg nalezy wypracowa¢ odpowiednie mechanizmy sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji,

zasada koordynacji, zwigzana z taczeniem narz¢dzi i Srodkéw, bedacych w gestii samorzadow
terytorialnych, dostgpnych w ramach réznych polityk publicznych oraz bedacych w dyspozycji w sektorze
niepublicznych na rzecz rozwoju wojewddztwa.

Zadania organéw samorzadu wojewédztwa w pracach nad aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lubuskiego

W procesie aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego:
m  Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego jest odpowiedzialny za:

* podjecie uchwaly w sprawie przyjecia zasad, trybu i harmonogramu opracowania aktualizacji
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego,

* przyjecie informacji z oceny realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego z 2012 r.
(informacja dotyczaca oceny Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lubuskiego za lata 2012 - 2017 zostata
przedstawiona podczas XLII sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 26 lutego 2018 r.),

* podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego,
* przyjecie Prognozy oddzialywania na srodowisko SRWL.
m Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego podejmuje dziatania w zakresie:
* przeprowadzenia diagnozy strategicznej,
* powotania Zespotu ds. aktualizacji i wdrazania Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego,
* opracowania zatozen aktualizacji SRWL,
* opracowania i przyjecia projektu zaktualizowanej Strategii,

* przeprowadzenia konsultacji spotecznych projektu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lubuskiego,

* przeprowadzenia Prognozy oddziatywania na srodowisko SRWL,

* przedtozenia Sejmikowi Wojewodztwa Lubuskiego projektu Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lubuskiego celem podjecia uchwatly przyjmujace;j.

m  Zespol ds. aktualizacji i wdrazania Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego bedzie
odpowiedzialny za wykonanie nast¢pujacych dziatan:

* zebranie odpowiednich informacji i danych na potrzeby opracowania diagnozy strategicznej,
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* dokonanie oceny zgodnosci ze strategicznymi dokumentami szczebla krajowego i unijnego oraz
pozostatymi dokumentami programowymi,

* przeprowadzenie weryfikacji wyzwan, wizji, celdw strategicznych i operacyjnych zawartych w SRWL
2020,

* wspoélprace z ekspertami zewnetrznymi,

* podsumowanie procesu konsultacji spotecznych,

* udziat w opracowaniu i opiniowaniu projektu zaktualizowanej strategii.

4. Harmonogram' prac nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego

Lp.

Zadanie

Planowany termin realizacji

1.

Opracowanie diagnozy strategicznej.

IIT kwartat 2018 r. / I kwartat 2019 r.

Podjecie przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego
uchwaty w sprawie przyjecia zasad, trybu

1 harmonogramu opracowania aktualizacji Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego.

IV kwartal 2018 r.

Powotanie Zespotu ds. aktualizacji i wdrazania
SRWL.

IV kwartal 2018 r.

Konferencja otwierajgca prace nad aktualizacja
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego,

z udzialem reprezentantow: jednostek lokalnego
samorzadu terytorialnego z obszaru wojewodztwa
oraz samorzadu gospodarczego i zawodowego,
administracji rzagdowej, innych wojewodztw,
organizacji pozarzadowych oraz szkot wyzszych
i jednostek naukowo-badawczych.

I kwartat 2019 r.

Opracowanie ekspertyzy "Analiza sytuacji
spoteczno-ekonomicznej gmin wojewodztwa
lubuskiego wraz z badaniem ich potrzeb
rozwojowych"

IV kwartal 2018 r.

Opracowanie projektu Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego.

III kwartat 2019 r.

Ewaluacja ex-ante projektu Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubuskiego.

III kwartat 2019 r.

Konsultacje spoteczne projektu Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubuskiego.

I - IV kwartat 2019 r.

Przyjecie przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
projektu zaktualizowanej Strategii.

IV kwartat 2019 r.

10.

Opracowanie Prognozy oddziatywania
na srodowisko Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lubuskiego. Mozliwe postgpowanie transgraniczne.

IV kwartal 2019 r. / I kwartat 2020 r.

11.

Podjecie przez Sejmik Wojewoddztwa Lubuskiego
uchwaly w sprawie przyjgcia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego wraz z Prognoza
oddzialtywania na srodowisko SRWL

IV kwartal 2019 r. / I kwartat 2020 r.

Y Harmonogram ma charakter ramowy, przebieg poszczegdInych etapow zalezy od terminu wykonania poprzednich zadan.
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