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UCHWALA NR XI1/64/2019
RADY GMINY TRZEBIEL

z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Trzebiel

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2019r,,
poz. 2215) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z2019r., poz. 506 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie,
co nastgpuje:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:
1) Wysokos¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) Szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;
2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

4) organie prowadzacym szkot¢ — rozumie si¢ przez to Gming Trzebiel;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkole podstawowa, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Trzebiel,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola, dla
ktorego organem prowadzacym jest Gmina Trzebiel,
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7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole, przedszkolu prowadzonym
przez Gming Trzebiel;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
9) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.
Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat
§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% uposazenia zasadniczego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
a) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia miesigca,
b) od pierwszego dnia nastgpnego miesigca jesli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca.

4. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore przystuguje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat
stanowig oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnione kopie potwierdzajace okresy zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy podlegajacych z mocy odrebnych przepiséw wliczeniu do okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat.

7. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
8. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy jak 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego oraz przekracza¢ 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

2. Kryteria uprawniajace do otrzymania dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw 1 sprawdziandéw, sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, w zawodach
sportowych;

2) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod;

3) wprowadzenie innowacji, stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno
— wychowawczych;

4) prace w zespole przedmiotowym;

5) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

6) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;;
7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j;
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9) udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych;

10) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;

11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje si¢
w formie pisemne;.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo na czas okre§lony 6 miesiecy tj. Il — VIII oraz IX- I,
za okres 6 miesiecy poprzedzajacy przyznanie dodatku.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny na podstawie tabeli okreslonej ponizej:

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku

Dyrektor szkoty podstawowej liczacej:
1. a) do 8 oddziatow
b) 9 i1 wigcej oddziatow

1 000 zt — 1 400 zt
1500 zt — 1 900 zt

Dyrektor przedszkola liczacego
2. a) do 4 oddziatow
b) 5 1 wiecej oddziatow

1 000 zt — 1 400 zt
1500 zt — 1 900 zt

3. Wicedyrektor szkoty podstawowe;j 1 000 zt — 1 400 zt

4. Wicedyrektor przedszkola 1 000 zt — 1 400 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu wykonywania dodatkowych zadan:
1) nauczyciela oddziatu przedszkolnego — 300 zi;

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej — 300 z1;

3) wychowawstwo w klasach taczonych szkoty podstawowej — 400 zt;

4) opiekuna stazu — 100 zt.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje wojt gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania okreslonego stanowiska.

6. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoly, liczbe ucznidw
i oddzialow, zatrudnionych pracownikow, zmianowo$¢, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunKki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponad-
wymiarowe za kazda przepracowana godzing nauczania.
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2. Nauczycielom szkoél podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczane]j jak za godziny ponadwymiarowe za kazda godzing prze-
pracowang w tych klasach.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong
umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe za kazda przepracowang godzing.

4. W razie zbiegu tytutdéw do dodatkéw nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i doraznych zastgpstw ustata si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistym zaszeregowaniem, z uwzglednieniem dodatku za trudne
warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ obliczonego wg. ust. 2.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, oblicza si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dolu na
koniec danego miesigca.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe.

§ 7. Traci moc uchwata nr XX/115/09 Rady Gminy Trzebiel z dnia 3 marca 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli oraz uchwata nr XXII/134/09 Rady
Gminy Trzebiel z dnia 29 czerwca 2009r. w sprawie zmiany uchwaty nr XX/115/09 Rady Gminy Trzebiel
zdnia 3 marca 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 9. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego z moca
obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrzej Dyszczynski
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