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UCHWALA NR XI111/82/2019
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

zmieniajaca uchwale Nr XXVI1/154/09 Rady Miejskiej w Nowym Miasteczku z dnia 21 kwietnia 2009 rok
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkoelach i placowkach
oswiatowych

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2018r. poz. 967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVI1/154/09 Rady Miejskiej w Nowym Miasteczku z dnia 21 kwietnia 2009 .
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach
oswiatowych wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Dw§2:

a) zmienia si¢ oznaczenia jednostek redakcyjnych tworzgcych wyliczenie w ten sposob, ze ustepy zastepuje
si¢ punktami,

b) pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

"1) wysokos$¢ stawek iwarunki przyznawania dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego, wtym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy;";

2) w§ 3:

a) w ust. 2 zmienia si¢ oznaczenia jednostek redakcyjnych tworzacych wyliczenie w ten sposob, ze litery
zastepuje si¢ punktami,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel pobiera wynagrodzenie lub
zasitek zubezpieczenia spotecznego oraz za czas w ktorym nauczyciel przebywa na urlopie dla
poratowania zdrowia.";

3) w4

a) w ust. 5 zmienia si¢ oznaczenia jednostek redakcyjnych tworzacych wyliczenie w ten sposob, ze litery
zastgpuje si¢ punktami,

b) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:

"8. Wysokos¢ funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej placowki o$wiatowej wynosi
3% - 5% planowanego rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto wszystkich nauczycieli tej placowki.";
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4)w§5:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko lub sprawowanie
funkcji w zastegpstwie.",

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

"6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy albo opiek¢ nad oddziatem przedszkolnym - 300 zt miesigcznie;

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 4% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.”,

C) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 i 8 w brzmieniu:

" 7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, jak
réwniez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu W niepelnym wymiarze etatu, dodatek funkcyjny przystuguje
W wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajgé okreslonego w umowie 0 pracg, Z wyjatkiem dodatku za
petnienie funkcji wychowawecy klasy oraz opiekuna oddzialu przedszkolnego".

5) w § 7 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

"4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadaja dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym."

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z wyjatkiem § 1 pkt.41it. b, ktory w zakresie zmiany wysokosci dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy oraz opiek¢ nad oddzialem przedszkolnym wchodzi w zycie z dniem
nastgpnym po dniu ogloszenia z mocg obowiazujaca od dnia 01 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Nowym Miasteczku
Anatol Komarnicki
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