DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia czwartek, 7 listopada 20eeBopgenie pospisany przez:

Anna Zacharia; LUW
Data: 07.11.2019 15:59:18

Poz. 2948

UCHWALA NR XV/249/2019
RADY MIASTA GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie uchwalenia Programu Wspélpracy Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2020

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie (Dz. U. z 2019r., poz. 688 ze zm.) uchwala si¢ Program Wspolpracy Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2020, zwany dalej ,,Programem”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. llekro¢ w Programie jest mowa o:
1) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Gorzoéw Wielkopolski;
2) Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

4) organizacjach pozarzagdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe w rozumieniu art. 3
ust. 2 oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, biura oraz inne komorki organizacyjne Urzgdu Miasta;

6) regrantingu — nalezy przez to rozumie¢ mechanizm przekazania dotacji organizacjom pozarzadowym za
posrednictwem operatora, wytonionego w konkursie.

Rozdzial 2.
Cele Programu oraz zasady wspolpracy

§ 2. Celem glownym Programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy Miastem a organizacjami poza-
rzagdowymi, a stuzy¢ ma to rozpoznaniu potrzeb mieszkancéw i ich zaspokajaniu oraz uaktywnieniu réznych
srodowisk w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

§ 3. Cele szczegotowe Programu:

1) umacnianie $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote
lokalng oraz jej tradycje;

2) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej;
3) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;

4) prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow i ich otoczenia;
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5) uzupehianie dziatan Miasta w zakresie nicobejmowanym przez struktury samorzadowe;
6) zwiekszenie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow;

7) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych przez powierzanie
1 wspieranie realizacji tych zadan;

8) promocja organizacji pozarzadowych dziatajacych w miescie;

9) profesjonalizacja organizacji pozarzagdowych, w szczeg6lnosci w zakresie zadan publicznych;

10) stworzenie przyjaznego Srodowiska dla tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych;
11) rozwijanie réznorodnych form i metod dialogu obywatelskiego z mieszkancami Miasta.

§ 4. Wspotpraca Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na
zasadach:

1) pomocniczo$ci — dazenie do poszerzenia zakresu zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym oraz
wspieranie dzialania organizacji w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez
nie zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezalezno$ci, rownosci oraz autonomii podmiotoéw realizujacych
Program, w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku, zaufaniu i uznaniu
rownorzgdnos$ci stron;

4) efektywnosci — realizowanie planowych dziatan i dazenie do osiagniecia wspdlnie okreslonych celow,
podnoszenia efektow w zakresie wzajemnej wspOlpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajacych si¢ na réownych dla wszystkich stron
i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dzialan w szczegodlnosci dotyczacych zlecenia zadan
publicznych w sposob transparenty i przejrzysty;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dzialan oraz dostepu do
informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych $rodkach finansowych, wewnetrznych
zmianach, itp.

Rozdzial 3.
Zakres przedmiotowy

§ 5. Przedmiotem wspotpracy Miasta i organizacji pozarzadowych jest wspdlne wykonanie zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, w celu zaspokojenia istniejacych potrzeb spotecznych
mieszkancéw Gorzowa Wielkopolskiego.

Rozdzial 4.
Sposob realizacji Programu oraz formy wspélpracy
§ 6. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.
§ 7. Pozafinansowe formy wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotycza sfer:
1) informacyjnej, poprzez:

a) prowadzenie przez poszczegdlne wydzialy wspotpracujace z organizacjami pozarzadowymi bazy danych
o organizacjach pozarzadowych, realizujgcych zadania publiczne,

b) informowanie o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokosci srodkow przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan, oraz o ogloszonych konkursach
ofert na projekty realizacji zadan publicznych, a takze o sposobach ich rozstrzygnig¢,

¢) informowanie o potencjalnych zrodtach finansowych i zasadach udzielania dotacji,

d) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci 1 wspoldziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow,
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f) prezentowanie si¢ organizacji pozarzadowych, np. podczas oficjalnych spotkan, konferencji, sesji Rady
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego, itp.,

g) organizowanie akcji informacyjnej zachgcajacej mieszkancow do przekazywania 1% podatku na rzecz
gorzowskich organizacji pozarzagdowych, majacych status organizacji pozytku publicznego;

2) organizacyjnej, poprzez:
a) tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym,

b) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych dla lokalnego
srodowiska,

¢) inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupetniajacych systemy pomocy w miescie,

d) wspoélorganizowanie szkolen, dotyczacych wspolpracy Gorzowa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi,

e) przygotowanie sprawozdan dotyczacych realizacji niniejszej uchwaty;

3) edukacyjno — wspierajacej, poprzez:

a) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych,
b) angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany do$wiadczen i prezentacji osiagniec,

¢) pomoc merytoryczng w trakcie tworzenia wnioskdw o dofinansowanie ze zrodel zewnetrznych,

d) pomoc techniczng w procesie tworzenia i konstruowania wniosku,

e) pomoc merytoryczng w zakresie zaktadania nowych stowarzyszen,

f) wynajmowanie i dzierzawienie organizacjom pozarzadowym lokali, nieruchomosci na warunkach
okreslonych w aktach prawa miejscowego obowigzujacego na terenie miasta,

g) pomoc merytoryczng w zakresie nawigzywania kontaktow pomigdzy organizacjami pozarzadowymi
w celu podejmowania wspdlnych inicjatyw i wymiany do§wiadczen,

h) inicjowanie, tworzenie i uczestnictwo w partnerstwach, w ktorych biorg udzial organizacje pozarzadowe,
w celu wspolnego dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,

1) bezplatne udostepnianie sal urzedu;
4) promocyjnej, poprzez:

a) opiniowanie wnioskow o przydzial lokalu zzasobow Miasta, poprzez poszczegdlne wydzialy
wspoOtpracujace z organizacjami pozarzadowymi,

b) wystawianie rekomendacji, opinii na wniosek organizacji pozarzadowych,
¢) promowanie dzialan podejmowanych przez organizacje pozarzagdowe na stronie internetowej Miasta,
d) objecie patronatem Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego wybranych przedsigwzigé

realizowanych przez organizacje pozarzadowe na rzecz mieszkancoOw miasta Gorzowa Wielkopolskiego,
na wniosek organizacji,

e) promocja dziatalno$ci obywatelskiej, w tym promocja aktywno$ci wolontarystycznej i modelu
partycypacji spoteczne;j,

f) zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu w organizowanych przez Miasto
spotkaniach, wyjazdach, konferencjach lub seminariach zwigzanych ze wspolpracg samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi.

§ 8. Wspotpraca o charakterze finansowym odbywac si¢ bedzie w formie zlecenia organizacjom realizacji
zadan finansowanych lub wspotfinansowanych ze $rodkdéw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie lub w trybach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 9. Zadania publiczne mogg by¢ zlecane z wykorzystaniem formy regrantingu.
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§ 10. 1. Obstluga zadan publicznych zlecanych do realizacji organizacjom pozarzadowym w trybie
konkursowym odbywac si¢ bedzie przez generator do obstugi zlecania zadan publicznych.

2. Ztozenie oferty w wersji elektronicznej za pomocg generatora nie zwalnia organizacji pozarzadowej od
sktadania wnioskéw w wersji papierowe;.

§ 11. Szczegdtowe prawa i obowiazki organizacji pozarzadowych realizujacych zlecone zadania publiczne
beda kazdorazowo okreslane w umowach.

Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 12. Zlecenie organizacjom realizacji zadan bedzie obejmowalo w pierwszej kolejnosci zadania ujete
w Programie jako priorytetowe.

§ 13. Priorytetowymi zadaniami publicznymi przewidzianymi do realizacji w 2020 sa:
1) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

2) wspieranie 1iupowszechnianie kultury fizycznej poprzez promocje¢ sportu wsrdd dzieci, miodziezy
i dorostych oraz wspieranie ré6znych form aktywnosci fizycznej, w tym sportu osob niepetnosprawnych;

3) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

a) kultura niszowa — inicjatywy prezentujace odmienne, niestandardowe spojrzenie na sztuke; projekty
nowatorskie, nieoczywiste, skierowane do okreslonej grupy odbiorcow,

b) mozaika kultur — projekty majace na celu prezentacje wielokulturowos$ci i budowy wspolnoty opartej na
poszanowaniu roéznic; promujace wzajemne poznawanie si¢ grup odmiennych kulturowo poprzez dziatalnosé¢
artystyczng , edukacyjng i animacyjno — kulturalna,

c) kultura lokalna — projekty zakladajace promowanie, prezentowanie i dokumentowanie lokalnej
iregionalnej tworczosci; wykorzystujace kulturalny dorobek Gorzowa Wielkopolskiego w kreowaniu
wizerunku miasta,

d) nasza historia — projekty upamigtniajace wydarzenia, miejsca lub sylwetki osob, ktére zapisaty si¢ na
kartach historii miasta; upowszechnianie wiedzy i podnoszenie §wiadomosci gorzowian o podwdjnej historii
miasta,

e) kultura otwarta — projekty prezentujace sztuke poza budynkami instytucji, w otwartej przestrzeni miasta,
przedstawiane szerokiemu gronu odbiorcow, dotychczas majacemu incydentalny kontakt z dziatalnoscia
artystyczna; zadania majace na celu wzrost zainteresowania mieszkancow wydarzeniami kulturalnymi,

f) kultura bez barier — projekty skierowane do 0s6b z ograniczonym dostepem do kultury, zréznych
przyczyn: wykluczenie spoteczne, wiekowe, terytorialne; wydarzenia sktaniajace uczestnikow do wchodzenia
w interakcje spoleczne,

g) kultura uczy — przedsigwziccia animacyjno — kulturalne, majgce na celu zwigkszenie wiedzy z obszaru
kultury, wzrost kompetencji do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, sprzyjajace rozwojowi talentow oraz
tworczemu zagospodarowaniu czasu wolnego; skierowane do wszystkich grup wiekowych, zachecajace do
dialogu migdzypokoleniowego;

4) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz w wyrdwnaniu
szans tych rodzin i 0sob:

a) udzielenie schronienia, positku i niezbgdnego ubrania,

b) rozwijanie i wspieranie srodowiskowych form samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
¢) prowadzenie mieszkan chronionych,

d) prowadzenie ogrzewalni w okresie jesienno — zimowym,

e) prowadzenie catodobowej placowki dla osob nietrzezwych,

f) prowadzenie osrodka wsparcia dla 0sob starszych — domu dziennego pobytu,

g) prowadzenie dziatan w zakresie wsparcia i aktywizacji osob starszych,
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h) prowadzenie banku zywnosci dla mieszkancéw miasta Gorzowa Wielkopolskiego;

1) organizowanie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

j) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

5) wspieranie rodziny i system pieczy zastgpczej:

a) prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczej i specjalistyczne;j,
b) prowadzenie placéwek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego;

6) zdrowie publiczne:

a) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia majacych na celu utrzymanie i poprawe
zdrowia oraz zwigzanej z nimi jakoS$ci zycia mieszkancow,

b) prowadzenie dzialah z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciw-
dziatania narkomanii,

¢) pomoc osobom z chorobg nowotworowa i sprawowanie nad nimi opieki;

7) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych — aktywizacja spoteczna, wsparcie osdb niepetnosprawnych,
ich opiekundéw i czlonkéw rodzin, tworzenie podmiotow ekonomii spotecznej, tworzenie warunkow do
realizacji wolontariatu z udzialem os6b niepetnosprawnych;

8) integracja ireintegracja zawodowo-spoleczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w szczegolnosci w zakresie:

a) przygotowania zawodowego;

b) prowadzenia prac remontowo/adaptacyjnych gminnego zasobu mieszkaniowego (mieszkania komunalne,
lokale socjalne, mieszkania chronione);

9) wspieranie dziatan na rzecz kobiet w cigzy i rodzin;
10) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz integracji cudzoziemcow;
11) udzielenie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszenie §wiadomos$ci prawnej spoteczenstwa;
12) wspieranie i upowszechnianie dziatan podmiotéw ekonomii spotecznej;
13) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa poprzez promocj¢ i aktywizacj¢ réznych form turystyki;
14) rewitalizacja miasta;
15) wspieranie organizacji pozarzadowych spotecznych, dziatajacych na rzecz srodowiska lokalnego.
Rozdzial 6.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

§ 14. Ocena formalna i merytoryczna oferty dokonywana jest na podstawie karty oceny oferty, stanowiace;j
zatgcznik do ogloszenia o konkursie.

§ 15. Oceny formalnej oferty dokonuje jeden pracownik wydziatu, z zastrzezeniem art. 24 § 1 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018r., poz. 2096 ze zm.).

§ 16. 1. Oferty niespelniajace wymogdéw formalnych bedg mogly by¢ uzupelnione w terminie siedmiu dni
od dnia wezwania oferenta do uzupelnienia. Wezwanie bedzie dostarczone przez generator. W wezwaniu
zostanie dookreslony sposdb uzupetnienia oferty.

2. Oferty nieuzupelnione w terminie okreslonym w ust. 1, beda odrzucone z przyczyn formalnych i nie beda
podlegac ocenie merytoryczne;j.

§ 17. Uzupeknieniu, o ktorym mowa w § 16 ust. 1, podlegaja w szczegolnosci nastepujgce braki i uchy-
bienia formalne:

1) nieztozenie oferty w formie papierowej;
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2) brak podpisu/ podpiséw osoby/ 0s6b upowaznionych pod oferta;

3) brak lub niepoprawne petnomocnictwo do sktadania o§wiadczenia woli w imieniu oferenta;

4) brak wymaganych zatacznikow do oferty, wskazanych w ogloszeniu konkursowym;

5) brak poswiadczenia kopii dokumentow ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

§ 18. Merytorycznej oceny oferty dokonuje komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta.
§ 19. 1. Praca komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy, wskazany przez Prezydenta Miasta.

2. Posiedzenia komisji konkursowej organizuje wydziat odpowiedzialny za dany zakres zadan publicznych.
Wskazuje on miejsce oraz termin rozpatrzenia ofert w terminie 40 dni od daty ostatecznego terminu sktadania
ofert, okreslonego w ogloszeniu o konkursie.

3. Do komisji konkursowej powotywane sg minimum 3 osoby.

4. Prace komisji konkursowej moga by¢ przeprowadzone w skladzie co najmniej 2/3 petnego sktadu
osobowego.

5. W roli sekretarza, bez prawa gtosu, w trakcie obrad komisji konkursowej moze by¢ obecny pracownik
wydziatu/jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za dany zakres zadan publicznych.

6. Po przeprowadzeniu analizy zgloszonych ofert kazdy cztonek komisji konkursowej sklada pisemne
oswiadczenie, ze:

1) nie jest oferentem, nie pozostaje w zwigzku maltzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej oraz ze nie jest zwiazany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
z oferentem, jego zastepca prawnym lub czlonkiem wladz prawnych, ubiegajacych si¢ o realizacje zadania
publicznego;

2) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwos$ci co do jego bezstronnosci;

3) zachowa w tajemnicy informacje o przebiegu iwynikach pracy komisji do czasu rozstrzygnigcia
konkursu.

7. W przypadku niepodpisania o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6, czlonek komisji konkursowej
zostaje wykluczony z jej prac.

8. Posiedzenie komisji konkursowej organizowane jest takze w sytuacji, gdy na konkurs zostala ztozona
tylko jedna oferta.

9. W etapie oceny merytorycznej komisja konkursowa:

1) analizuje merytoryczng zawarto$¢ oferty;

2) dokonuje oceny oferty na podstawie kryteridow okreslonych w karcie oceny oferty;
3) opiniuje pozytywnie lub negatywnie oceniang oferte.

10. Cztonkowie komisji sg odpowiedzialni za dokonywanie rzetelnej i bezstronnej oceny merytorycznej
ofert, dokonywanej na podstawie wszystkich wymaganych karta oceny oferty elementow.

11. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest przez cztonkéw komisji konkursowej poprzez przyznanie
okreslonej liczby punktow, zgodnie z karta oceny oferty.

12. Za ofertg zaopiniowang pozytywnie uwaza si¢ kazda, ktora uzyska co najmniej 60% punktéw w ocenie
merytorycznej. Nie wszystkie oferty zaopiniowane pozytywnie przez komisje konkursowa muszg uzyskaé
dotacje.

13. Komisja konkursowa, bioragc pod uwage sformulowang opini¢ na temat oferty, liczb¢ uzyskanych
punktow, wysokos¢ kwoty wnioskowanej oraz wysoko$¢ s$rodkow zaplanowanych na realizacje zadan
publicznych, okreslonych w ogloszeniu, moze przygotowac propozycj¢ wysokosci kwot dotacji na poszcze-
golne zadania.

14. Przewodniczacy komisji konkursowej moze uzasadni¢ pisemnie sformutowang opini¢ na temat oferty
w karcie oceny oferty.
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15. Komisja konkursowa sporzadza protokot ze swoich prac, ktory zawiera w szczegdlnos$ci:

1) date sporzadzania protokotu;

2) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowe;;

3) oznaczenie migjsca i czasu posiedzenia;

4) liczbe wszystkich zaopiniowanych ofert;

5) wskazanie pozytywnie zaopiniowanych ofert z ewentualnym uwzglednieniem propozycji kwot dotacji;
6) wskazanie negatywnych zaopiniowanych ofert wraz z uzasadnieniem;

7) podpisy cztonkdéw komisji konkursowe;.

16. Wydziat odpowiedzialny za dany zakres zadan publicznych, biorac pod uwage oceny i propozycje
komisji konkursowej, sporzadza informacje¢ o wynikach konkursu i przedktada ja Prezydentowi Miasta, ktory
podejmuje ostateczna decyzje.

Rozdziat 7.
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 20. 1. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ Programu zostanie okre§lona w budzecie Miasta
Gorzowa Wielkopolskiego na rok 2020. Wydatki, zwigzane z realizacja zadan, o ktéorych mowa w Programie
nie moga przekroczy¢ kwoty srodkéw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2020.

2. Planowane $rodki na realizacj¢ Programu w 2020 roku wynosza 10 000 000 zt.
Rozdzial 8.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 21. Projekt Programu na rok 2020 powstat na bazie Programu Wspolpracy na 2019 rok oraz wnioskoéw
i propozycji organizacji pozarzagdowych i komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

§ 22. Za przygotowanie projektu Programu Wspotpracy na 2020 rok odpowiedzialny byt Wydziat Spraw
Spotecznych.

§ 23. 1. Konsultacje projektu Programu z organizacjami pozarzadowymi trwaly od 2 wrze$nia 2019r. do
23 wrze$nia 2019r. 1 byly prowadzone w trzech formach:

1) zbieranie uwag na pi$mie;
2) osobisty dyzur konsultacyjny;
3) protokotowane publiczne spotkanie konsultacyjne.

2. Ogtoszenie o konsultacjach wraz z projektem Programu na 2020 rok zostalo umieszczone na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Miasta
www.gorzow.pl.

3. Zainteresowane podmioty otrzymaly mozliwos¢ przekazania swoich uwag i propozycji w formie
pisemnej lub ustnej, osobiscie, drogg pocztowa lub pocztg elektroniczng

4. W wyniku przeprowadzonych konsultacji do projektu Programu wplynely uwagi od trzech podmiotow.

5. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji zostalo zamieszczone na tablicy ogloszen Urzedu Miasta,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Miasta www.gorzow.pl.

Rozdzial 9.
OKkres realizacji Programu oraz sposob oceny jego realizacji
§ 24. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2020r. do 31 grudnia 2020r.
§ 25. Ocena realizacji Programu bedzie dokonywana na podstawie:
1) liczby organizacji pozarzagdowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci;

2) liczby osob, ktore byty adresatami roznych dziatan publicznych;
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3) wysokosci $rodkoéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ tych zadan;
4) rezultatow iloSciowych i jakosciowych realizowanych zadan publicznych.

§ 26. Ewaluacja Programu oznacza systematyczne zbieranie, analize i interpretacj¢ danych w celu
okreslenia efektywnosci poszczegélnych dziatan, szczegodlnie po zakonczeniu. Dane te beda podstawa przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych rozszerzenia badz ograniczenia podejmowanych dziatan programowych
oraz przy planowaniu kolejnych.

§ 27. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje beda
wykorzystywane do usprawnienia biezacej pracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi.

§ 28. Prezydent Miasta sktada Radzie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego sprawozdanie z realizacji uchwaty
w terminie do dnia 31 maja 2021 roku.

§ 29. Na podstawie sprawozdania, oceny Programu ipo zebraniu ewentualnych uwag o jego realizacji,
przygotowany jest kolejny roczny program.

§ 31. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

§ 32. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Jan Kaczanowski
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