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UCHWALA NR X/84/19
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy i szczegétowego sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Lubrza

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 54 ust. 5 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018r., poz. 967 z pdzn. zm.), art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r., poz. 994 z pdézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.,
poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Lubrza uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty nr [X/74/19 Rady Gminy Lubrza z dnia 27 wrze$nia 2019 roku w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy i szczegoétowego sposobu obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki
przyznawania nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Lubrza wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 2 dodaje si¢ wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu:
,llekro¢ w regulaminie jest mowa 0:”;
2) § 11 otrzymuje brzmienie:

»§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine, o ktorej mowa w ust. 1, ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.”;

3) § 12 otrzymuje brzmienie:
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»§ 12. 1. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy np. z powodu bardzo niskiej temperatury
w gabinetach lekcyjnych, epidemii, choroby, wycieczki uczniow traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie¢ w terminie
okreslonym w art. 39 ust. 4 ustawy.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubrza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzes$nia 2019r. Dodatkowo uchwata podlega
podaniu do wiadomosci publicznej przez jej ogloszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Lubrzy
i placowek oswiatowych.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Kaczkowski
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