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UCHWALA NR X11/186/2019
RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZINIE

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli jednostek o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Swiebodzin, okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw a takze zasady przyznawania nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
2019r., poz. 506 z p6zn. zm.") oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018r., poz. 967 z pdzn. zm.?), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkofach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Swiebodzin, zwany dalej regulaminem.

2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w pkt. 1;

3) wysoko$¢ 1 zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty iinne jednostki
oswiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swiebodzin;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty i placowki oswiatowej;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Swiebodzin;

4) rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego dziecka lub ucznia;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (KN);
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6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014r., poz. 416 ze zm.);

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniéw;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z art. 33 ust.1 ustawy KN oraz § 7
rozporzadzenia.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okres6w uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
nauczycielowi — dyrektor, dyrektorowi — Burmistrz Swiebodzina.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
5. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku — jezeli nabycie prawa nastgpito w trakcie
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawo do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktéore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, z zastrzezeniem ust. 2, 3.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony — okres 6 miesiecy, tj. od 1 wrze-
$nia do ostatniego dnia lutego nastepnego roku i od 1 marca do konca sierpnia danego roku.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole co najmnie;j
6 miesiecy.

§ 6. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i nauczycieli peliacych funkcje
kierownicze w szkole przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Swiebodzina,
uwzgledniajac poziom spetienia warunkow, o ktérych mowa odpowiednio w § 7 ust. 2 lub ust. 3 niniejszej
uchwaty.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkole, w tym nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kiero-
wnicze przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% do 15% stawki osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej placowki oswiatowe]j przeznacza si¢ $rodki finansowe
w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego brutto wszystkich zatrudnionych w niej nauczycieli. Srodki na
dodatki motywacyjne dla dyrektorow sa wyodrebnione ztej kwoty ipozostaja do dyspozycji Burmistrza
Swiebodzina.
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§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow oraz jako$ci pracy nauczyciela,
wicedyrektora, dyrektora, i szkoly, w tym spetnienia ogdlnych oraz szczegotowych warunkow, o ktorych mowa
w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi bierze si¢ pod uwage:
1) og6lne warunki wskazane w § 6 rozporzadzenia;
2) szczegdtowe warunki:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych wynikéw w nauce, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
zewnetrznych, a takze sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) uzyskiwanie zauwazalnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych poprzez umiejetne rozwigzywanie
probleméw wychowawczych ucznidow, we wspolpracy zich rodzicami oraz pedagogiem i psychologiem
szkolnym:

- czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

- rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw oraz aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

- kreowanie odpowiednich wzorcow wychowawczych wsrod mtodziezy,

¢) przygotowanie iprowadzenie innowacji pedagogicznych lub eksperymentow skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania,

d) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN:
- opracowanie 1 wdrazanie wiasnych programéw dydaktycznych lub projektow edukacyjnych,
- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i/lub udziat w komisjach przedmiotowych,

- sprawowanie opieki nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego i/ lub organizacji uczniowskich
dziatajacych na terenie szkoty,

- inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajacych zainteresowania
i uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

- wylawianie talentow, obserwacja dysfunkcji, rzetelna realizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
- aktywny udzial w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty,

e) jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonymi dodatkowymi zadaniami lub zajeciami:

- systematyczne i efektywne wywiazywanie si¢ z przydzielonych obowigzkow,

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz ich celowe wykorzystanie w pracy szkoty,
zgodnych z jej potrzebami,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede wszystkim w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego,

- aktywny udziat w zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach powotanych do dzialan na rzecz
danej szkoty,

- dbato$¢ o estetyke pomieszczen, nadzor nad powierzonym mieniem i pomocami dydaktycznymi,
- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych,

- wzbogacanie rozwoju intelektualnego uczniow poprzez mobilizowanie do udziatu w projektach z zakresu
edukacji kulturalnej, historycznej, turystyczno-krajoznawczej (wycieczki szkolne), zdrowotnej, ekologiczne;j,
ekonomicznej i spotecznej,
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g) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziatl i role szkoty w srodowisku
lokalnym.

3. Dyrektorowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy,
w szczegolnosci za:

1) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze:

a) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,
b) wyniki szkoly w egzaminach zewngtrznych,

c) osiagniecia uczniow i szkoty: naukowe, sportowe i artystyczne,

d) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

e) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych;

2) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jako$ci jej pracy, w tym
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, przejawiajace si¢ w zapewnieniu:

a) dyscypliny pracy, podziatu zadan, rzetelnosci i terminowosci realizacji zadan wlasnych i powierzonych
przez organ prowadzacy,

b) racjonalnej polityki kadrowej,

¢) znajomosci i przestrzegania prawa o§wiatowego oraz prowadzenia dokumentacji szkolnej,

d) opieki nad nauczycielami realizujacymi staz,

e) organizowania konferencji szkoleniowych i wspolpracy z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) wlasnego podnoszenia kwalifikacji i1 doskonalenia zawodowego oraz motywowania nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji a takze wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmowania innych dziatan majacych na celu promowanie szkoly, zapewnienie obecno$ci szkoty
w $rodowisku lokalnym, udziatu w imprezach i konkursach,

h) konstruktywnej wspotpracy z organami szkoty,

i) dbalosci o przyjazny klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

3) jakos¢ swiadczonej pracy na powierzonym stanowisku:
a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,
b) wzbogacenie bazy szkolnej,

c) wykazywanie inicjatywy w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoty, w tym podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacania
majatku szkolnego,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

e) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacj¢ wnioskow 1 zalecen organu prowadzacego;

4) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego:
a) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

b) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizo-
wanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz aktywnos$¢ dyrektora w kontaktach
z podmiotami zewnetrznymi;
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4. Dyrektor szkoly zobowigzany jest na miesigc przed koncem okresu, na jaki zostal przyznany dodatek
motywacyjny, przedstawi¢ sprawozdanie z pracy szkoty w odniesieniu do kryteriow wskazanych w § 7 ust. 3
niniejszego regulaminu.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia, ktorym
powierzono:

1) stanowisko kierownicze — dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola;

2) sprawowanie funkc;ji:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela (wychowawcy) opiekujacego sie grupa lub oddziatem przedszkolnym,
¢) opiekuna stazu,

d) nauczyciela konsultanta,

e) doradcy metodycznego.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie tej placowki,
przystuguje dodatek funkcyjny, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego, w wysokosci procentowej od
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora jednostki o$wiatowej ustala Burmistrz Swiebodzina w wysokosci:

liczba oddzialéow % wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
do 6 10-30
7-18 30-60
19-24 40-70
powyzej 24 50-90
wicedyrektor szkoly 20-40
dyrektor przedszkola 30-50
wicedyrektor przedszkola 15-30
kierownik punktu filialnego szkoty, przedszkola 15-20

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora, przystuguje tez nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora lub zastgpcy z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz =zajecia przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) za wychowawstwo klasy w szkole — 300,00zt;
2) za wychowawstwo w grupie przedszkolnej lub oddziale przedszkolnym — 300,00z1;

3) za pelnienie funkcji opiekuna stazu — 4% za kazdego nauczyciela odbywajacego staz, nad ktorym
sprawuje opieke;

4) za pehienie funkcji nauczyciela konsultanta — 10%;

5) za peienie funkcji doradcy metodycznego — 10%.
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6. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3, 415, wylicza si¢ od zasadniczego wynagrodzenia
brutto nauczyciela kontraktowego z petnymi kwalifikacjami.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa § 8 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyznaje si¢ na okres roku szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za zajmowanie stanowiska i sprawowanie kazdej
z wymienionych funkcji oddzielnie i niezaleznie od siebie.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust. 5 nie wylacza prawa do otrzymywania §wiadczen za
realizacje dodatkowych zadan zgodnie z trybem przyznawania nagrod dla nauczycieli, okreslonym odrgbnymi
przepisami.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelniagcym inne stanowiska w szkole na okres
pelnienia danej funkcji przyznaje dyrektor szkoly, a dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje
Burmistrz Swiebodzina.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatki przystuguja nauczycielowi oddzielnie za kazda godzing zaje¢ lekcyjnych przeprowadzonych
w okoliczno$ciach wskazanych w § 8 oraz § 9 rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek:
1) za prace w warunkach trudnych;

2) za prace w warunkach ucigzliwych;
3) za prace w klasach taczonych.

§ 13. 1. Dodatek za warunku pracy przystuguje za zrealizowane godziny pracy, z ktéra dodatek jest
zZwigzany:

1) dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 15% stawki osobistego zaszeregowania za kazda
przepracowana godzine zajec przyshuguje nauczycielom:

a) prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢émi imlodziezg z orzeczong niepetno-
sprawnos$cia umystowa w stopniu glebokim,

b) prowadzacym zajecia w klasach taczonych,
¢) prowadzacym indywidualne nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

2) dodatek w wysokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania za kazdg przepracowang godzing zajeé
przystuguje nauczycielom za prace w warunkach uciazliwych prowadzacym zajecia rewalidacyjne z uczniami
niepelnosprawnymi (np. z niepelnosprawnos$cia umystowag w stopniu lekkim) posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
Burmistrz Swiebodzina.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
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Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela, o ktérej mowa w art. 35 ust. 2
ustawy i godzine doraznych zastgpstw, o ktorej mowa w art. 35 ust. 2a ustawy, ustala si¢ (oblicza) z zastrze-
zeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy (jesli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekufczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastepstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 1 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin, za zrealizowane godziny zastepstw przyshuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

5.Dla nauczycieli taczacych wramach jednego etatu zajecia oroznym pensum do wyliczenia
wynagrodzenia za zrealizowane godziny zastgpstw doraznych stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin ponad-
wymiarowych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyptaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zrealizowanych godzin doraznych zastepstw
prowadzonej przez dyrektora.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.
Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. W budzecie Gminy Swiebodzin tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, zgodnie
z art. 49 ustawy, z czego przeznacza si¢: 75% funduszu na nagrody dyrektora; 25% funduszu na nagrody
Burmistrza Swiebodzina.

§ 17. Nagroda Burmistrza Swiebodzina przyznawana jest nauczycielom, ktorzy posiadaja co najmniej
bardzo dobra ocen¢ pracy, o ktérej mowa w art. 6a ust. 4 ustawy, natomiast Nagroda Dyrektora szkoty
przyznawana jest nauczycielom, ktorzy posiadaja co najmniej dobra oceng pracy za:

1) szczegdlne osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczym, w tym w szcze-
golnosci za wyniki ucznidéw w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej oraz s$rodowiska
lokalnego;

3) aktywne uczestnictwo w organizowaniu szkolnych zaje¢ pozalekcyjnych;
4) angazowanie si¢ w roznorodne formy wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) udziat w rozwigzywaniu problemoéw ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty;

6) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa, eksperymentow w procesie realizacji zadan edukacyjnych oraz
wychowawczych szkoty, opracowywanie autorskich programéw i specjalistycznych publikacji;
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7) aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli;
8) prace na rzecz §rodowiska o§wiatowego wykraczajaca poza dziatalno$¢ szkoty.
§ 18. Nagroda Burmistrza Swiebodzina przyznawana jest dyrektorowi szkoty za:

1) dbatos¢ o ksztattowanie polityki kadrowej, uwzgledniajgcej wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym;

2) dbalo$¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opracowywanie
1 wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

3) prawidlowa wspodlprace ze wszystkimi organami szkoty;

4) prawidtowa wspotprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

5) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;

6) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

7) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;

8) terminowe i skutecznie realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa;
9) osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami.

§ 19. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Swiebodzina moze wystapi¢:
1) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor,

b) miedzyzaktadowa lub zaktadowa struktura zwigzkowa;

2) w stosunku do dyrektora szkoty:

a) Burmistrz Swiebodzina,

b) Kierownik Wydzialu O$wiaty, Kultury I Sportu,

¢) Rada Pedagogiczna,

d) miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa,

e) Rada Szkoly/ Rada Rodzicow.

2. Wnioski o nagrode Burmistrza Swiebodzina sktadane przez dyrektora szkoty, podlegaja zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng.

3. Whniosek powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody;
2) informacje o ocenie pracy nauczyciela;

3) wyszczegoblnienie dotychczasowych nagrdod, odznaczen, wyrdznien. (w przypadku ponownego wniosku
o nagrod¢ Burmistrza Swiebodzina wyszczegodlnienie obejmujace okres od otrzymania ostatniej Nagrody
Burmistrza Swiebodzina);

4) uzasadnienie zawierajace osiagnig¢cia i daty poszczegdlnych osiagnie¢ od czasu otrzymania ostatniej
nagrody z zachowaniem kryteriow zawartych w § 171§ 18;

5) podpis wnioskodawcy.

4. Dyrektor i nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Burmistrza Swiebodzina otrzymuje dyplom, ktérego
odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 20. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:

1) dyrektor szkoty;
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2) Rada Pedagogiczna;

3) miedzyzakladowa lub zaktadowa struktura zwigzkowa;
4) Rada Szkoty/Rada Rodzicow.

2. Wniosek powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody;

2) informacje o ocenie pracy nauczyciela;

3) wyszczegoblnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien. (w przypadku ponownego wniosku
o nagrode Dyrektora wyszczegdlnienie obejmujace okres od otrzymania ostatniej nagrody Dyrektora);

4) uzasadnienie zawierajace osiagnigcia od czasu otrzymania ostatniej nagrody z zachowaniem kryteriow
zawartych w § 18;

5) podpis wnioskodawcy.

3. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Dyrektora otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

§ 21. Burmistrz Swiebodzina moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi.
W takim przypadku nie ma obowiazku wypetniania wniosku o ktorym mowa w § 19 ust. 3 i § 20 ust 2.

§ 22. Nagrody beda przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci
szkolnych W uzasadnionych przypadkach réwniez z okazji zakonczenia roku szkolnego, obchodéw waznych
rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

§ 23. 1. Wniosek, o ktorym mowa w § § 19 ust. 3 i § 20 ust 2, dotyczacy nagrody Burmistrza Swiebodzina
nalezy sktada¢ w nastgpujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 20 wrzesnia;

2) z okazji obchodow waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty — na dwa miesiace przed planowana
uroczystoscig.

2. Whioski nie spelniajace wymogoéw okreslonych w regulaminie nie beda rozpatrywane.

3.Nagroda Burmistrza Swiebodzina moze byé przyznana nauczycielowi nie wcze$niej niz po
przepracowaniu 2 lat w szkole, a nagroda dyrektora po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego (1) roku.

4. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do uchwaty.

5. Wnioski o nagrody Burmistrza Swiebodzina opiniuje komisja, powotana osobnym zarzadzeniem przez
Burmistrza Swiebodzina, w sktad ktorej wchodzi:

1) trzech przedstawicieli Organu Prowadzacego wskazanych przez Burmistrza Swiebodzina;

2)po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli szczebla
migdzyzaktadowego.

6. Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel Organu Prowadzacego — kierownik Wydziatu Os$wiaty,
Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Swiebodzinie.

7. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.

8. Wniosek o nagrode zostaje zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska akceptacj¢ ponad potowy sktadu
komisji bioracej udziat w pracach.

9. Burmistrz Swiebodzina podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody uwzgledniajac opini¢ komisji,
z zastrzezeniem ust. 12.

10. Burmistrz Swiebodzina moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przyznaé nagrode bez opinii
komisji, przedstawiajgc pisemng informacje¢ o decyzji na najblizszym posiedzeniu komisji.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -10- Poz. 2911

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 24. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 2019r., poz.263) oraz art. 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

§ 25. Traci moc uchwata nr XXVIII/364/09 Rady Miejskiej w Swiebodzinie z dnia 12 lutego 2009 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ I szczegotowe warunki przyznawani nauczycielom dodatkow
Iinnych elementéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placowkach os$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Swiebodzin.

§ 26. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Tomasz Olesiak
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Zalacznik
do uchwaty nr XI1/186/2019
Rady Miejskiej w Swiebodzinie
z dnia 29 pazdziernika 2019r.
Whiosek
o przyznanie Nagrody Burmistrza Swiebodzina za szczegolne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,
opiekuncze

z okazji

Pani /Panul .........ooeiiiii i e urodzonej/mu data) ............cooevninnnn
Informacje o kandydacie:

Posiadane WyKSZEAlCONI . ........oouiitiit i

StOPICN AWANSU ZAWOUOWEEO. .. ..\ eutenttttetete st eereat et e et et et e tea e et et et et aaeensensaneenaennaneansenseneanes

Staz pracy ogdlem w szKolach ... w tym staz
PTacy W danej SZKOLE . ...ttt e

NAZWa SZKOTY ot
Stanowisko, na ktorym jest zatrudniony kandydat ..............ooiiiiiiii e
Dotychczas otrzymane nagrody: (wpisac rok otrzymania poszczegolnych nagrod).
Nagroda Ministra EQUKacji NarodOWE] ........ueuieitiiii et ettt e e aeaens
Nagroda Lubuskiego Kuratora OSWIAtY ...........eiriiiriititit ettt ettt e e et e e eteeteenieseeneaaenseans
Nagroda Burmistrza SWIeDOAZING ............ouiiiie e
DA Tea (e T B ) <) o )
INNE NAZIOAY T WYTOZNICIIA ...\t utinttet et et et eiet e e e et et et et e et e et e e e s e e et et e et e e et et e e te e e e seeaesenneaneanans
Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data 1 SLOPIET) ......v.uenitiniitit e s
Opinia Rady Pedagogicznej: pozytywna — negatywna **) ........coiii i,
Data wyrazenia opinii przez Radg Pedagogiczng: **) ... ...t
Data poinformowania ZWIZKU . .........o.ieiei et
szczebla szkolnego o zlozeniu wniosku 0 nagrode:™*).... ... i
**) nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty
UZASADNIENIE WNIOSKU
(nalezy wpisywac daty poszczegdlnych osiggniec - od daty ostatnio otrzymanej nagrody):
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(miejscowos¢ 1 data)

(podpis, pieczgc)

1) Zmiany niniejszej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019r., poz. 1309, 1696.
2 Zmiany niniejszej ustawy zzostaly ogloszone w Dz. U. z 2018r., poz. 2203, 2245 oraz z 2019r., poz.730 i 1287.
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