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UCHWALA NR IX/69/19
RADY MIEJSKIEJ W STRZELCACH KRAJENSKICH

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r.,
poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Strzelce Krajenskie jest organem
prowadzacym, uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, oddzialach przedszkolnych,
szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Strzelce Krajenskie.

§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki
ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.) — zwanego dalej rozporzadzeniem.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 3
Dodatki funkcyjne

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko lub
sprawowanie funkcji wymienione w § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustala si¢ uwzgledniajac wielkos¢ szkoty
lub przedszkola, liczbe uczniéw ioddziatdow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
i pelnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych oraz warunki lokalowe, w jakich funkcjonuje szkota lub
przedszkole.

3. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono funkcje kierownicze w za-
stepstwie, od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca, od tego dnia.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Miesigczna wysoko§¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze wynosi:

1) dla dyrektora szkoty od 1.400zt do 2.400zt;

2) dla dyrektora przedszkola od 1.200zt do 2.200zt;

3) dla wicedyrektora szkoty lub przedszkola od 600zt do 1.200zt.

6. Miesigczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy:

a) w klasach liczacych do 17 uczniow — wynosi w kwocie 300zt,

b) w klasach liczacych powyzej 17 uczniow — wynosi 350zt;

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 300zt;

3) opiekuna stazu — wynosi 100z1.

7. Dodatki o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i 2 przyznaje si¢ na rok szkolny, a dodatek o ktérym mowa
w ust. 6 pkt 3 na okres stazu.

Rozdzial 4
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
ustalonych kryteriow.

§ 6. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i jego wysokosci uwzglednia si¢
nastepujace kryteria:

1) wzorowe wypelnianie podstawowych obowigzkow;

2) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoSci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz wynikami egza-
mindw;

3) osiggnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego lub ucznia majgcego trudnosci
W nauce;
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5) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw odpowie-
dzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

6) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

7) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow, zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegoélnosci
w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalng;

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i przedszkolnych;

9) aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym oraz wdrazanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w pracy szkoty lub przedszkola;

10) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotéw;

11) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

12) inicjowanie iprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych
potrzeby uczniow;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty lub przedszkola
w srodowisku lokalnym;

14) innowacyjne i kreatywne prowadzenie procesu dydaktycznego i wychowawczego;
15) realizacja zadan dodatkowych wynikajacych z potrzeb organizacyjnych szkoty lub przedszkola.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub przedszkola, poza
warunkami wymienionymi w ust. 1 dodatek roznicuje si¢ rowniez w zaleznosci od spelnienia nastepujgcych

kryteriow:

1) prawidlowos$¢ opracowania planu finansowego i przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty lub przedszkola;

3) wilasciwa polityka kadrowa prowadzona zgodnie z potrzebami szkoty lub przedszkola;

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania;

5) skuteczne zarzgdzanie szkota lub przedszkolem, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakos$ci
pracy;

6) wlasciwa wspotpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

8) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobistych pracownikow oraz spraw uczniowskich
1 rodzicow;

9) terminowos¢ 1 rzetelnos¢ wykonywania zadan whasnych i zleconych przez organ prowadzacy;

10) promocja szkoty lub przedszkola;

11) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;.

§ 7. Wysokos¢ funduszu planowanego na wyptate dodatkdbw motywacyjnych na dany rok kalendarzowy
w szkole lub przedszkolu ustala si¢ w wysokosci 150zt na kazdy etat miesigcznie dla nauczycieli petno-
zatrudnionych 1 niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty, zgodnie z zatwierdzonym w maju danego
roku arkuszem organizacji szkoty lub przedszkola.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

2. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi 150zt.
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Rozdzial S
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad-
wymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
obowiagzkowego wymiaru zaje¢ tego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ dla wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych obowiazujacych dla stanowiska, na ktérym te godziny byly realizowane.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych obowigzujacych dla stanowiska, na ktorym te godziny byly
realizowane.

5. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 2 i 4, ustala si¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo wolnym od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajegcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Dyrektorom i wicedyrektorom nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu realizowanych godzin zastgpstw
doraznych.

Rozdzial 6
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych iuciazliwych przystuguje dodatek za warunki
pracy.
§ 11. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych, o ktérych mowa w § 8 Rozporzadzenia przystuguje

dodatek w wysokos$ci 20% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg prze-
pracowang godzine.

§ 12. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 Rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowang godzing.

§ 13. W razie zbiegow tytutow do dodatkow z warunki trudne i ucigzliwe nauczycielowi przystuguje prawo
do obu dodatkow.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 14. Sposob podzialu srodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze okresla odrgbna uchwata.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 15. Traci moc uchwata nr XXXVIII/267/09 Rady Miejskiej w Strzelcach Krajenskich z dnia 14 kwietnia
2009r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego nr 39, poz. 551 ze zm.).

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Strzelec Krajenskich.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Lubuskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrze$nia 2019r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jadwiga Janusz
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