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UCHWALA NR XV/115/2019
RADY MIEJSKIEJ W SLUBICACH

z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych,
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stubice

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt. 1i2 orazart. 91d pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zmianami), uchwala si¢ co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych, ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Stubice.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) szkotach - rozumie si¢ przez to szkoly, przedszkola iinne formy wychowania przedszkolnego, ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Stubice;

2) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, w tym nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze;

3) uczniach - rozumie si¢ przez to uczniow i wychowankow uczgszcezajacych do szkot.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory:

1) uzyskuje wysokie efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, osiagga wysoki poziom
nauczania;

2) aktywnie przygotowuje ucznidéw do udzialu wroznego rodzaju konkursach, turniejach, zawodach,
uczniowie pod jego kierunkiem osiagaja sukcesy;

3) podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki oraz profilaktyki, ktore
wspierajg rozwoj ucznia i przyczyniajg si¢ do podniesienia jakosci pracy szkoty;

4) dostrzega, reaguje i rozwigzuje samodzielnie lub we wspolpracy z rodzing i réznymi instytucjami problemy
ucznia;

5) podejmuje dziatania poszerzajgce oferte edukacyjng szkoty poprzez wdrazanie i realizacje, w szczegdlnoSci
innowacji pedagogicznych i projektéw finansowanych ze srodkow zewnetrznych;

6) rzetelnie i terminowo realizuje powierzone zadania;

7) pobudza inicjatywe nauczycieli i uczniéw do dziatan na forum szkolnym oraz pozaszkolnym;
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8) doskonali swoj warsztat zawodowy i podnosi swoje kompetencje zawodowe, praktycznie wykorzystuje
nabyta wiedze¢ i umiejetnosci;

9) inicjuje nowatorskie rozwigzania, usprawniajgce organizacj¢ pracy szkoty.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej niz do konca danego roku szkolnego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ miesigcznie w wysokosci od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z petlnymi kwalifikacjami.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;
3) wychowawstwo klasy;
4) opiekuna oddziatu przedszkolnego;
5) funkcje opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje miesigcznie dodatek funkcyjny
w wysokosci 37% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego plus 1,5% za kazda klase, oddziat.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly przystuguje miesigcznie dodatek
funkcyjny w wysokosci 17% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego plus 1,5% za kazda klase, oddziat.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, przystluguje dodatek w wysokosci 300 zt
miesiecznie.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna oddzialu przedszkolnego, przystuguje dodatek
w wysokosci 300 zt miesi¢cznie.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 200 zi
miesiecznie.

7. Nauczycielowi przystuguje dodatek wychowawcy klasy za kazda przydzielong opiece wychowawczej
klasg, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

8. Nauczycielowi przystuguje dodatek opiekuna oddziatu przedszkolnego tylko za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddzialow, w ktorych prowadzi zajecia, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

9. Nauczyciel, ktory otrzymat dodatek wymieniony w ust. 1 zachowuje prawo do tego dodatku przez okres
petnienia funkcji, w wysokosci proporcjonalnej do tego okresu.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, trwajacej co
najmniej 30 dni, wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej jak dla dyrektora
szkoty.

11. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu kazdej powierzonej funkcji, 0 ktorej mowa
w ust. 1.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz jedna godzing zastgpstw doraznych
przydzielonych nauczycielowi, oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela
przez miesieczng liczbe godzin jego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, obliczong zgodnie z ust. 2.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczyciela, oblicza sie mnozac odpowiedni, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
W ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktory wykonuje prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 15 % wynagrodzenia jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyshuguje za kazda godzing faktycznie
przepracowang w tych warunkach.
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§ 8. Traci moc Uchwata Nr XXXII/305/09 Rady Miejskiej w Stubicach z dnia 26 marca 2009 roku
W sprawie okre$lenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych elementéw wynagrodzenia
w szkotach podstawowych, gimnazjach, przedszkolach i ztobko-przedszkolu prowadzonych przez Gming
Stubic.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Stubic.

§ 10. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie
1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Grzegorz Cholewczynski
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