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UCHWALA NR XIV/125/2019
RADY GMINY SANTOK

z dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Santok

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2018, poz. 967 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2019, poz. 506), po uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Santok, uchwala si¢ co nastgpuje:

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Santok o nastgpujacej tresci

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole — rozumie si¢ przez to szkote i przedszkole oraz oddziat przedszkolny przy szkole podstawowe;
prowadzone przez Gmin¢ Santok,

2. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach, oddziale przedszkolnym
przy szkole podstawowej i w przedszkolach prowadzonych przez Gming Santok,

3. dyrektorze lub wicedyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora placowki
oswiatowej, o ktorej mowa w pkt 1,

4. Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Santok.

5. wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego nauczycieli okreslonego w rozporzadzeniu,
o ktérym mowa w pkt 6,

6. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 2014, poz. 416 ze zm.).

§ 2. Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ stawek dodatkow: funkcyjnego, dodatku za wystuge Ilat,
motywacyjnego iza warunki pracy oraz szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdlowy
sposob obliczania i wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Santok.

§ 3. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$la rozporzadzenie.
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2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) nagrdd jubileuszowych;

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

3) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

4) odpraw z tytutu przejScia na rente badz emeryturg;

5) jednorazowego $wiadczenia na start

okreslaja odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci Karty Nauczyciela,
ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowe;.

§ 4. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci
i na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dla danego nauczyciela nie czgsciej niz dwa razy w danym
roku szkolnym.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora, przyznaje dyrektor, z zastrzezeniem
ust. 3.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje wojt, z zastrzezeniem ust. 3.

6. Fundusz dodatku motywacyjnego tworzy si¢ dla szkét podstawowych i przedszkoli w wysokosci
6% ogolnej kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli z pominigciem wynagrodzenia dyrektora szkoty lub
nauczyciela pelnigcego obowigzki dyrektora w danej szkole.

7. Wysokos$¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla dyrektorow oraz nauczycieli petnigcych obowigzki
dyrektora wynosi 20% ogolnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego tych dyrektorow.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w przedziale od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS.

10. Dodatku motywacyjnego nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalongj
zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2017r., poz. 1368 z p6zn. zm.).

11. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom, ktorych nieobecno$¢ w pracy w okresie
4 miesigcy poprzedzajacych decyzj¢ o przyznaniu dodatku przekraczata tacznie 60 dni roboczych.

13. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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14. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej po zasi¢gnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

15. Dla nauczyciela przeniesionego na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w § 5 1 ustalaniu jego wysokosci dla
nauczycieli bierze si¢ pod uwage systematyczne i efektywne przygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych, wypetnianie
przydzielonych obowigzkéw oraz uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianéw, wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach;

2) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie zdolnego lub ucznia majacego trudnosci w nauce;
4) stosowanie réznorodnych metod nauczania;

5) realizowanie innowacji pedagogicznych;

6) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

7) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, w tym: podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
podejmowanie dzialan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego;

9) skuteczne ksztattowanie u uczniéw postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacj¢, planowanie wlasnej
przysztosci oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

10) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy zich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

11) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng;

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci izadan okreslonych wart. 42 ust. 213 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad dziatajacymi w szkole organizacjami uczniowskimi i koordynowanie ich pracy,

c) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole szkoly w srodowisku
lokalnym,

d) Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan szkoty;
13) Wzorowe wypetnianie obowigzkow pracowniczych.

2. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 1 powyzej, majacych zastosowanie takze w odniesieniu do dyrektora, jest dodatkowo ocena
wykonywania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki,
b) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz ich wtasciwe wykorzystywanie na cele szkoty,

c) dbato$¢ o infrastruktur¢ szkoty: stan techniczny budynkéw szkolnych, estetyke pomieszczen,
zagospodarowanie terenu,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
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¢) podejmowanie dziatan zapewniajagcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

2) sprawnos$ci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, a takze umiejetnosci w zakresie kierowania zespotem oraz
rozwigzywania konfliktow, sprawne podejmowanie decyzji;

¢) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

d) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

e) organizowanie szkolenia Rad Pedagogicznych;
f) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

g) umiejetno$¢ wspolpracy z organami szkoty, organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz z organizacjami zwigzkowymi;

h) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoly na zewnatrz, w tym na rzecz
spotecznosci lokalnej;

3) efektéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej:

a) osiaggniecia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne we wspolzawodnictwie gminnym,
powiatowym, wojewoddzkim, krajowym,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci ucznioéw,

d) dbatos¢ o poprawna atmosfere w szkole szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw
wychowawczych i1 podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, jak réwniez petnigcym funkcje: wychowawcy klasy,
nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, opiekuna stazu, doradcy metodycznego Ilub
nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny, z zastrzezeniem, iz w przypadku zbiegu prawa do
dodatku przystuguje prawo do jednego dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie — w okresie petnienia w/w obo-
wigzkow lub zastepstwa.

3. Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 1 przyznaje dla dyrektora Wojt Gminy Santok na okres danego roku
szkolnego, tj. od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

4. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym dodatek dla opiekuna stazu, dodatek dla wychowawcy klasy
(4. dodatek za wychowawstwo), dodatek dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym przyznaje
dyrektor.

5. Dodatek dla wychowawcy klasy oraz dodatek dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przed-
szkolnym przyznaje dyrektor na okres roku szkolnego, tj. od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do
31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nastgpilo objecie stanowiska lub
funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia., z zastrzezeniem ust. 3, ust. 5, ust. 7, ust. 8 i ust. 15.
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7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z koncem miesigca w ktoérym uptynat okres ich powierzenia. Dotyczy to rOwniez wczesniejszego odwolania ze
stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym to powierzono pehienie tych obowiazkow i wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia obowigzkow.

9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora bierze si¢ pod uwage taczna liczbe oddziatow,
wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy dyrektora, liczbe oddziatow, strukturg organizacyjna, a takze
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i srodowiskowe w jakich
funkcjonuje szkota.

10. Okresla sig¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Kwota w zl brutto
1 Dyrektor szkoty 1000,00 — 2000,00
2 Dyrektor przedszkola 700,00 — 1000,00
3 Wicedyrektor 700,00 — 900,00
4 Wychowawca klasy 300,00
5 nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 200,00
6 Opiekun stazu (jeden stazysta) 50,00
7 Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 50,00

11. Upowaznia si¢ Wojta do zwigkszenia stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty za wzorowa
organizacj¢ pracy szkoly oraz racjonalne wykorzystywanie $rodkéw finansowych, przy czym zwigkszona
stawka dodatku nie moze tacznie przekroczy¢ kwoty maksymalnej, o ktorej mowa w ust. 10 powigkszonej
o dodatkowe 20% z tejze kwoty.

12. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole w granicach stawek okreslonych w niniejszym regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel
srodkow, dyrektor uwzgledniajac ztozonos$¢ zadan wynikajacych z petnionej funke;ji.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

14. Dodatek funkcyjny za opieke nad stazysta przyznaje dyrektor szkoly na okres trwania opieki nad
stazysta, z zastrzezeniem art. 9c ustawy Karta Nauczyciela.

15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS.

16. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalonej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci
okreslonej procentowo w stosunku do otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ w klasach taczonych — w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda faktycznie przepracowang
godzing w tych klasach;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 18%
stawki godzinowej za kazda faktycznie przepracowang godzing;
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3) zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu gltebokim
—w wysokosci 15%.

3. Nauczycielom za prace w warunkach ucigzliwych, innych niz wskazane w tresci ust. 2, austalonych
zgodnie z odrgbnymi przepisami przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda faktycznie
przepracowang godzine.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 i3 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli wyplaca si¢ z dotu, nie pdézniej niz w ostatnim dniu miesigca.
Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dyda-
ktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, z zastrzezeniem art. 35 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢¢ dyda-
ktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Nauczyciele realizujg godziny doraznych zastepstw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Tematy zajgc
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

5. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w pkt. 112,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

7. Nauczyciel realizujacy godziny ponadwymiarowe z innego pensum niz jego tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych otrzymuje wynagrodzenie wedtug tego pensum.

8. Nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania Iub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dohu,
nie pdzniej niz w ostatnim dniu miesigca.

10. Za imprezy wyjazdowe tj. ,,zielone szkoty”, ,,zimowe szkoly”, ,,ekologiczne szkoly” oraz za udziat
w wycieczce, nauczycielom sprawujacym opieke w tym czasie, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
ryczaltowe za sprawowanie opieki w wysokosci 2 godzin ponadwymiarowych, wedlug osobistej stawki
zaszeregowania, za kazdy dzien.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki wyna-
grodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu, z wyjatkiem wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw i dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolnosci ustawe Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -7 Poz. 2780

3. Traci moc uchwata nr XXXIV/269/17 Rady Gminy Santok w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Santok.

4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Santok.

5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego i ma zastosowanie od 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Renata Nowosad
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