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UCHWALA NR XV/119/19
RADY MIEJSKIEJ W SKWIERZYNIE

z dnia 8 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Skwierzyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z2019r., poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2018r., poz. 967 ze zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.) Rada Miejska w Skwierzynie uchwala,
co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Skwierzyna.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przed-
szkolnym, za wystuge lat oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Skwierzyna;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke oSwiatowa, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Skwierzyna;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje dyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 2;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostce, o ktorej mowa
w pkt 2;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka przedszkola lub oddziatu przedszkolnego;
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6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z2018r., poz. 967 ze zm.);

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, polegajacych na:

a) uzyskaniu przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
szczegOlnych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnym rozwigzywaniu problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelnym rozpoznaniu srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnym i efektywnym dziataniu na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) realizowanie projektow edukacyjnych, programow autorskich, innowacji pedagogicznych i innych
dziatan skutkujacych lepszymi efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) zaangazowanie si¢ w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

d) inicjowanie i kierowanie dodatkowa aktywnos$cig uczniow,

e) prowadzenie roznych form wspomagania uczniow o szczeg6élnych potrzebach edukacyjnych, w tym
przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach sportowych;

4) aktywny udziat w realizowaniu zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
szkote priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w szczegolnosci realizowanie projektow
opartych na wspotpracy lub wymianie mi¢dzynarodowe;.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw szkoty znaczacych osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw, sukcesami w konkursach,
olimpiadach, turniejach, itp.;

2) efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;
3) bardzo dobra wspoltpraca ze spotecznymi organami szkoly oraz srodowiskiem lokalnym;

4) projektowanie i realizacja zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji i wyposazenia
szkoty;

5) sprawna organizacja i kierowanie pracami panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole;

6) uzyskiwanie wysokiej oceny szkoly w zakresie nadzoru Kuratora O$wiaty, wdrazanie dziatalnosci
promocyjnej szkoty, aktywna wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami;

7) dostosowanie oferty edukacyjnej do oczekiwan uczniéw i rodzicéw i poszerzanie jej ksztattu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub
dyrektora szkoty.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty a dla dyrektoréw szkot —
Burmistrz Skwierzyny.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny
§ 3. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w arkuszu organizacji szkoty;

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta;

5) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny miesigcznie w wysokosci (od — do):

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Murzynowie — 900 zt — 1400 zk;
2) Dyrektor Zespotu Edukacyjnego w Skwierzynie — 1200 zt — 2000 zt;

3) Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych im. Stanistawa Lema w Skwierzynie —
1200 zt — 2000 zt;

4) wicedyrektor szkoty — 600 zt — 1100 zl;
5) kierownik szkolenia praktycznego — 600 zt — 900 zt;
6) kierownik internatu — 600 zt — 900 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, o ktorych mowa w ust. 1. Jezeli powierzenie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat wykonywania obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
funkcja, o ktorych mowa w ust. 1. Jezeli zaprzestanie wykonywania obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem lub funkcja nastapito od pierwszego dnia miesigca, dodatek nie przystuguje od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na tych samych zasadach nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastgpstwie dyrektora szkoly lub powierzono stanowisko peilnigcego obowigzki
dyrektora szkoty.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, nauczyciela zastgpujacego dyrektora szkoty lub
nauczyciela pelnigcego obowigzki dyrektora szkoty ustala Burmistrz Skwierzyny, a dla wicedyrektorow
i nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze i funkcje dyrektor szkoty.

7. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego oséb zajmujacych stanowiska okreslone w § 3 ust. 1 pkt1
uwzglednia si¢ w szczegolnosci wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z petionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, prowadzenie oddziatow
integracyjnych i specjalnych.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:
1) powierzenia funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zt;
2) powierzenia funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 150 zi;

3) powierzenia funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 4% jego wynagrodzenia zasadniczego;
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4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — w wysokosci 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy przepracowang w trudnych lub
ucigzliwych warunkach w wysokosci 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela w warunkach
okreslonych w § 8 rozporzadzenia.

3.Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela w warunkach
okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat
§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslaja przepisy wydane na podstawie
art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Potwierdzenie dodatku za wysluge lat oraz wysokos¢ tego dla dodatku nauczycielowi okresla dyrektor
szkotly a dyrektorowi szkoly — Burmistrz Skwierzyny.

Rozdzial 6.

Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wiegksza, niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Dodatek dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim

§ 7. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
w szkole na terenie wsi przystuguje dodatek w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek okreslony w ust. 1 przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

3. Dodatek okreslony w ust. 1 nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly a dyrektorowi szkoty Burmistrz
Skwierzyny.
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Rozdzial 8.

Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze

§ 8. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dyda-
ktyczno — wychowawcze i opiekuficze w wysoko$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z ktorego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkoty;
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 reguluje odrebny
regulamin przyjety przez Rade Miejskg w Skwierzynie.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 9. Traci moc uchwata nr XXVIII/224/09 Rady Miejskiej w Skwierzynie zdnia 26 marca 2009r.
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Skwierzyna (Dz. Urz. Woj.
Lubuskiego z 2009r. Nr 61, poz. 853 ze zm.), zmieniona uchwata nr XLVII/351/13 Rady Miejskiej
w Skwierzynie z dnia 19 grudnia 2013r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Skwierzynie w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw, oraz innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Skwierzyna i uchwalg nr XXXVII/260/17
Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 27 kwietnia 2017r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie regulaminu
przyznawania dodatkdéw, oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Skwierzyna.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Skwierzyny.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Zygmunt Kadtubiski
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