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UCHWALA NR XI1.60.2019
RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 23 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stare Kurowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z2019r., poz. 506 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6, i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d ust 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z2018r., poz. 967 ze zm.) oraz art. 5 ustawy
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych z 20 lipca 2000r. (t. j. Dz. U. z 2019r.,
poz. 1461) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iprzedszkoli, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Stare Kurowo.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, oraz przedszkole dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Stare Kurowo;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1;

3. wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stare Kurowo;
4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub przedszkolu;

5. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2018r., poz. 967 ze zm.);

6. minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej;

7. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
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2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wyshuge lat stosuje si¢ zasady i normy
wymienione w § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 4% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych oraz 15% kwoty
planowanej na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora, okreslone w rozporzadzeniu.

2. Dyrektorowi szkoly przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchoma cze$cia wynagrodzenia nauczycieli, przyznawany w ramach
funduszu w ust. 1 w zaleznosci od osiagnietych wynikow pracy i ma charakter uznaniowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego w oparciu o wyniki pracy
w poprzednim poétroczu na podstawie kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego na czas:

1) od 1 wrze$nia do konca lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia.
5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, dla dyrektora szkoty wojt.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezy od efektow pracy nauczyciela (dyrektora szkoty) i jakoSci
pracy szkoty.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych i wychowawczych:

1) osiggnig¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy
nauczyciela;

2) osiggnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2. rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztalttowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasna edukacje, planowania wtlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wilasciwych postaw moralnych
i spotecznych:

1) przeciwdziatanie agresji i uzaleznieniom;

2) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspdltpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng;

3) zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych z programu profilaktyczno — wychowawczego,

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wdrazanie nowych programdéw, opracowywanie nowych
programéw autorskich, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

4. zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnos$ci i zadan przydzielonych w planie pracy szkoly oraz
czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;
2) petienie funkcji opiekuna organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty;
3) inicjowanie i1 prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia szczegolnie uzdolnionego,
ucznia majacego problemy z naukg, ucznia niepetnosprawnego;

5) organizacja wspotpracy miedzyszkolnej;
6) prowadzenie lekcji otwartych;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.
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5. podejmowanie roznych form aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz umiej¢tnosci zawodowych,

6. podejmowanie dziatan promujgcych szkote w srodowisku lokalnym i regionie.
§ 7. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest;

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty;

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkolnego;

3) dbatosc o estetyke obiektow szkolnych;

4) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko;

5) zaangazowanie w pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych i podnoszenie poziomu oferty edukacyjnej
szkoly.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
W miesigcznej wysokosci:

1. dyrektor szkoty — do 45%,
2. wicedyrektor — do 30%,

3. inne stanowiska kierownicze — do 20% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego
w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 9. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora badz wicedyrektora pracodawca
uwzglednia w szczegolnosci wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze
stanowiska kierowniczego lub pelnionej funkcji i wyniki pracy szkoty.

§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji:
1. wychowawcy klasy, w miesiecznej wysokosci 300 zt,

2. opiekuna stazu, w miesigcznej wysokosci 2,5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslo-
nego w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 11. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko powierzono na okres nieobejmujacy
petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyplaca sie w wysokosci proporcjonalne;.

§ 12. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, dla dyrektora —
wojt.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. Dodatek za prace w warunkach trudnych, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia przystuguje dodatek
w wysokosci  20% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez
nauczyciela.

§ 14. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez
nauczyciela.

§ 15. W razie zbiegdéw tytuldéw do dodatkéw za warunki trudne i ucigzliwe nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 16. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, dla
dyrektora- na jego pisemny wniosek — przyznaje woijt.
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Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wg stawki osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (acznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesiecznag liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do pdt godziny pomija sig, a co najmniej pot godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w ustawie Karta
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

§ 19. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarow3.

§ 20. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym miesiacu
przez poszczegbdlnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 21. 1. Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, w budzecie gminy w ramach planéw
finansowych szkol, tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod wojta gminy
i dyrektorow szkot z czego:

1) do 80% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora;
2) do 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez wojta
2. Tryb i zasady przyznawania nagrody, o ktorych mowa w punkcie 1 okresla odrebna uchwata.
Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 22. Traci moc uchwala nr XXVIII.101.2012 Rady Gminy Stare Kurowo z 29 czerwca 2012 roku
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Stare Kurowo ze zmianami z 29 sierpnia 2012r.
wprowadzonymi uchwatg nr XX.110.2012 Rady Gminy Stare Kurowo.

§ 23. Uchwata obowigzuje od 1 wrzesnia 2019 roku.
§ 24. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Checinski
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