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UCHWALA NR IX/65/2019
RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 12 pkt1, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 511), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), art. 5 ustawy z 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tj. Dz. U. z2019r. poz. 1461) i po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Wschowski uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko§¢ stawek 1iszczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Wschowski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania
I wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018 ., poz. 967 ze zm.);
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3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Powiat Wschowski;
5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez placowke;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole lub placéwce, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wschowski;

§ 4. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagréd jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytutu przejscia na emeryturg, okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

3. Szczegotowe zasady zaliczenia okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalonej
stawki dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

4. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastepuje nie wczesniej niz
z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich $wiadectw pracy lub innych dokumentow niezbednych do
ustalenia okresu uprawniajacego do dodatku.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci 0sobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych od § 6 do
§ 7 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, wicedyrektora i nauczyciela moze by¢ przyznany od 50,00 zt do
150,00 zt miesigcznie.

4. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi, nauczycielowi na stanowisku kierowniczym i pozostatym
nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta Wschowski.

5. Nauczycielowi uzupetiajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty nastepuje w formie pisemneyj.
§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiggnie¢  dydaktyczno-wychowawczych, udziat w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach;

b) stosowanie r6znorodnych metod nauczania;
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C) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

€) umiejgtne rozwigzywanie problemow uczniow we wspolpracy z rodzicami;

f) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, a W szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego;

C) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

d) dbatos¢ o mienie szkoty i bazy dydaktycznej;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie W realizacje czynnosci i zajeé takich jak:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) przygotowanie uczniow do konkursow przedmiotowych, olimpiad, zawodoéw sportowych i innych;
C) udziat w zespotach przedmiotowych;

d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnej;

e) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza posiadaniem co najmniej
dobrej oceny pracy jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych szkoty w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie
dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkow bhp 1 p.poz.;

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) wprowadzenie innowacji dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;

4) dostosowanie kierunkow ksztatcenia do zmian w gospodarce;

5) aktywnos¢ szkoty w srodowisku;

6) wysoka jako$¢ ksztatcenia;

7) dbatos¢ o mienie szkoty, czystos¢, estetyke tad i porzadek;

8) zatrudnianie pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami,

9) umiejetne zarzadzanie zespotem pracowniczym, utrzymywanie dyscypliny pracy;
10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania,
11) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;

12) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;

13) realizacja zalecen i wnioskdéw organow nadzoru pedagogicznego;

14) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

15) przestrzeganie regulaminu pracy;

16) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowiska Kkierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono
W zastepstwie stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddzialow, liczbe kadry kierowniczej i pracownikow zatrudnionych w szkole, warunki lokalowe
i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, atakze warunki organizacyjne tj. wyposazeniec w pomoce
dydaktyczne, prowadzenie w szkole stotowki, stan bazy dydaktyczne;.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:
a) ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
b) ktéremu powierzono wychowawstwo grupy wychowawczej,
C) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
4. Wysokos$¢ miesieczna dodatku funkcyjnego wynosi:
1) dla dyrektorow od 800,00 zt do 2500,00 zt,

2) dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych wymienionych w statucie szkoty od 300,00 do
1500,00 zt,

3) za wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego, wychowawstwo w grupie wychowawczej
w wysokosci 300,00 zt miesigcznie,

4) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 35,00 zt za jednego stazyste.
5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petienia funkcji.
6. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) wicedyrektorowi, kierownikowi - dyrektor szkoty;

3) dyrektorowi szkoty - Starosta Wschowski.

7. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty, atakze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, gdy obecnosé
dyrektora trwa dtuzej niz 30 dni, z tym, ze:

a) prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia;

b) dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu.

8. Nauczyciel sprawujacy opieke nad stazystg otrzymuje dodatek funkcyjny, oprocz okresoOw przerw
w odbywaniu stazu.

9. W razie zbiegu do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 regulaminu, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsg, ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z 0sobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca w tych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego zgodnie z ustawg - Karta Nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorych
mowa W ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli godzina doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ustalonych dla rodzaju
zajec, ktora nauczyciel realizuje w ramach godziny doraznego zastepstwa.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom poszczegbdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
Z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)
w  wysokosci 4,00zt za godzing, zwyjatkiem pracy w warunkach wymienionych w§ 8 pkt1l
w/w rozporzadzenia.

2. Za prace w warunkach okreslonych w § 8 pkt 11 w/w rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci
20,00 zt za godzing.

3. W razie zbiegu tytulow za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przysluguje nauczycielowi prawo do obu
dodatkow.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Nauczyciel moze otrzymac¢ Nagrod¢ Dyrektora i Starosty Wschowskiego przyznawane z funduszu
nagrod.

2. Nagrody Starosty Wschowskiego z okazji Dnia Edukacji Narodowej przyznawane sg przez Starostg
Wschowskiego. Wnioski nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia br.

3. Wz6r wniosku stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

4. Nagrody Dyrektora przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w nastepujacych terminach
w kazdym roku kalendarzowym:

1) do dnia 31 marca;

2) do dnia 30 czerwca;

3) do dnia 31 pazdziernika;
4) do dnia 31 grudnia.

5. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod w wysoko$ci nie mniejszej niz 1 %
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
placowki z uwzglednieniem zasady podziatu:

1) érodki funduszu nagréd w wysoko$ci odpowiadajacej 1% planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli przeznacza sie na nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z czego:

a) 70% na nagrody dla nauczycieli przyznawane przez dyrektora;

b) 30% na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy;

C) nagroda organu prowadzgcego wynosi od 1 200,00 do 2 200,00 ztotych brutto;
d) nagroda dyrektora wynosi od 200,00 do 1 100,00 ztotych brutto.
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2) pozostate $rodki funduszu nagrod przydziela dyrektor za realizacje dodatkowych zadan statutowych
placowki.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) pozytywnej oceny pracy;
2) osiggania sukceséw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
3) dziatalno$ci na rzecz promowania swojej placowki w §rodowisku lokalnym,;

4) realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

7. Nauczycielowi mozna przyzna¢ nagrod¢ po przepracowaniu przez niego w Szkole okresu co najmniej
1 roku.

8. Nagrody przyznaja:
1) dyrektor - nauczycielowi, wedtug kryteriow ustalonych w ust. 9;

2) Starosta Wschowski - nauczycielowi na wniosek dyrektora lub zaktadowych organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli w szkole wedtug kryteriéw ustalonych w ust. 6;

3) Starosta Wschowski - dyrektorowi wedtug kryteriow ustalonych w ust. 10.

9. Dyrektor lub zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli w szkole sktadaja do Starosty
Wschowskiego wniosek, 0 ktorym mowa w ust. 3.

10. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli:
1) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;
2) organizacja imprez kulturalnych i rekreacyjnych;
3) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;

4) zakwalifikowanie ucznia lub uczniow do grupy laureatow konkurséw przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim i centralnym;

5) zajecie przez uczniow czotowych miejsc w innych konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach na
szczeblu rejonu, wojewddztwa, regionu itd.;

6) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wykazane przez uczniow na egzaminach zewnetrznych
z uwzglednieniem profili ksztatcenia podstawowym i rozszerzonym;

7) zorganizowanie imprezy ogoélnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych;
8) udokumentowanie osiagniecia z uczniami zdolnymi i uczniami majgcymi trudnosci w nauce;
9) innowacje pedagogiczne;
10) udokumentowana praca spoteczna na rzecz srodowiska szkolnego.
11. Kryteria przyznawania nagrod dla dyrektorow szkoty:
1) inicjowanie r6znorodnych dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

2) zakwalifikowanie uczniéw do grup laureatow konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim
i centralnym;

3) zajecia przez uczniow czotowych miejsc w innych konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach, na
szczeblu rejonu, wojewoddztwa, regionu itd.;

4) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wykazane przez uczniow na egzaminach zewngtrznych;

5) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych pod wzgledem wychowawczym, dydaktycznym i opiekunczym
imprez, akcji.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wschowskiego oraz dyrektorom szkot
i placowek Powiatu Wschowskiego.
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§ 13. Traci moc uchwata Nr XXVII/137/09 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 4 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia niektorych zasad wynagradzania za prace oraz zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Wschowski (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2009 r., Nr 23 poz. 360).

§ 14. Traci moc uchwata Nr XXVI/133/09 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 26 stycznia 2009 r.
w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w jednostkach

organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wschowski (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2009 .,
Nr 23 poz. 358)

§ 15. Ustalone wysokosci stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd maja zastosowanie od 1 wrze$nia 2019 r.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 .

Przewodniczacy Rady
Jolanta Denesiuk
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