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UCHWALA NR X1/87/2019
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 25 wrze$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Swidnica

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22019 r. poz.506 i1309) wzwiagzku zart. 30 ust 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 967, z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 .
poz. 730 i 1287), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Swidnica
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Swidnica, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr VI/44/09 Rady Gminy Swidnica zdnia 24 czerwca 2009 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzef nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Swidnica.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Swidnica.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tomasz Marczewski
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Zatgcznik

do uchwaty Nr X1/87/2019
Rady Gminy Swidnica

z dnia 25 wrzeénia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Swidnica

Rozdzial 1.

§ 1. Postanowienia wstepne
1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole, zespole i placowce oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot i placowke oswiatowa, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swidnica;

4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Swidnica;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, zespotu lub placowki o$wiatowej, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Swidnica;

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora w szkole lub placowce o$wiatowej, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Swidnica;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ rowniez wychowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach lub placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Swidnica;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

9) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ réwniez nauczyciela, ktoremu powierzono opieke oddziatu
przedszkolnego.

Rozdzial 2.

§ 2. Dodatek za wystuge lat

Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Tworzy si¢ fundusz z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli idyrektora danej
placowki w miesiecznej wysokosci 3% od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym pomnozony przez ilo$¢ etatow
pedagogicznych danej placowki.

2. Ogolne kryteria nabycia dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
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3. Dodatek motywacyjny ustala i przyznaje — dla nauczycieli i wicedyrektora - dyrektor placowki, a dla
dyrektora placéwki — wojt, przy uwzglednieniu warunkow szczegdtowych przyznania dodatku motywacyjnego
okreslonych w niniejszym regulaminie.

4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres 6 miesigcy, I i II semestr roku szkolnego, od miesigca
wrzesnia do lutego i od miesigca marca do sierpnia.

5. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 50 zt i nie moze by¢ wyzszy niz 250 zt.
6. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego:
1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczymi opiekunczym, w szczegolnosci:

a) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach oraz innych
obszarach zwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami;

) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;

4) realizacja zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt2i3 Karty Nauczyciela oraz innych czynnoS$ci
zleconych przez dyrektora:

a) organizowanie konkurséw, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych;
b) praca w komisjach przedmiotowych, zespotach;

C) opieka nad samorzadem uczniowskim iinnymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty;

5) wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz dzielenie
si¢ swoja wiedzag i do§wiadczeniem z nauczycielami i rodzicami;

6) podejmowanie dziatan promujgcych szkote, w szczegdlnosci:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajgcych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym;
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzagdowymi.
§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Szczegdtowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wysokos¢
zawiera ponizsza tabela:

Miesieczna (procentowa) wysokos¢ dodatku
obliczana od wysoko$ci minimalnej stawki
Lp. Stanowisko lub funkcja wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra

i przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoly/zespohu, w ktorej funkcjonuje do

1 19 oddzialow od 40% do 50%
2 Dyrek'to'r szkoly/;espoiu, w ktorej funkcjonuje od 50% do 70%
owyzej 12 oddziatow

3 |Wicedyrektor szkoty/zespotu od 20% do 40%

4  [Kierownik szkoty filialnej od 10% do 40%

5 Opiekun stazu 3% - za kazdego nauczyciela stazyste
i kontraktowego, powierzonego opiece

6 Wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego 8%
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2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu,
W ktérym nastapilo powierzenie tych obowiazkdéw, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia i wygasa z pierwszym dniem miesigca po zaprzestaniu ich petnienia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie. Dodatek przyznaje si¢ na okres zastepstwa.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, w granicach stawek okreslonych tabela, dla
dyrektora szkoty ustala wojt, dla pozostatych stanowisk — dyrektor placowki.

§ 5. Dodatek za warunki pracy
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek:
1) za prace w warunkach trudnych,
2) za prace w warunkach ucigzliwych.
2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia.
3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia.
4. Wysokos$¢ dodatku wynosi:

1) za pracg w trudnych warunkach - do 3% od wysoko$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym miesigcznie;

2) za pracg w ucigzliwych warunkach - do 4% od wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym miesiecznie.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.
Rozdzial 3.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub doraznych zastgpstw nauczyciela ustala sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigecznag liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznych zastgpstw.

3. Godziny ponadwymiarowe przyznaje dyrektor szkoty/zespotu aich przydzial zatwierdza Rada
Pedagogiczna szkoty.

4. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowo, obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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