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UCHWALA NR XVI1/96/2019
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 24 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i przedszkola, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Drezdenko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z2019r., poz. 506 z p6zn.zm.) oraz z art. 30 ust. 6, iart. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018r., poz. 967 ze zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkét iplacowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty oraz przedszkole dla ktéorych organem prowadzacym jest
Gmina Drezdenko;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2018r., poz. 967 ze zm.);

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny
§ 3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na czas:
1) od 1 wrzesnia do konca lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia.
§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezy od liczby uzyskanych przez nauczyciela punktow.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest uzyskanie co najmniej 15 punktow.
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3. Warto$¢ kwotowa jednego punktu, ustala si¢ dzielagc kwote Srodkoéw przewidzianych na wyplate
miesigcznych dodatkéw motywacyjnych, przez sume punktow uzyskanych przez nauczycieli, za-
kwalifikowanych do przyznania dodatku motywacyjnego zgodnie z zasada okreslong w ust. 2.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkOw pracy
nauczyciela (0 — 3 pkt.),

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i1 olimpiadach oraz innych obszarach dzialah zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym (0 — 3 pkt.);

2) rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasna edukacje, planowania wilasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz witasciwych postaw moralnych
1 spolecznych:

a) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom (0 — 3 pkt.),

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng (0 — 3 pkt.),

¢) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu profilaktyczno — wychowawczego (0 — 3
pkt.);

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wdrazanie nowych programéw, opracowywanie nowych
programéw autorskich, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania (0 — 2 pkt.);

4) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych w planie pracy szkoty oraz
czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych (0 — 2 pkt.),

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow w szkotach publicznych (0 — 2 pkt.),

¢) petienie funkcji opiekuna organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty (0 — 3 pkt.),
d) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych (0 — 3 pkt.),

€) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
ucznia majacego problemy z nauka, ucznia niepelnosprawnego (0 — 2 pkt.),

f) organizacja wspotpracy miedzyszkolnej (0 — 2 pkt.),

g) prowadzenie lekcji otwartych (0 — 2 pkt.);

5) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw statutowych:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy (0 — 3 pkt.),

b) podejmowanie roéznych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz umiejgtnosci zawodowych (0 — 3 pkt.);

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow lokalnej polityki oswiatowej (0 — 3 pkt.);

7) angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz klasy i szkoty (0 — 2 pkt.);

8) podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i orga-
nizacjami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty, tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty
w srodowisku — wspotpraca z instytucjami (0 — 3 pkt.);

9) podejmowanie dziatan promujacych szkole w srodowisku lokalnym i regionie (0 — 2 pkt.).
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Rozdziat 3.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze

§ 5. Z utworzonego w budzecie Gminy funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiaggni¢cia dydaktyczno —
wychowawcze przeznacza si¢:

1) 20% na nagrody organu prowadzacego;

2) 80% na nagrody dyrektora szkoty.

§ 6. Nagroda Burmistrza Drezdenka moze by¢ przyznana:

1) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoly, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;
2) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wilasnej Burmistrza Drezdenka;

3) dyrektorom szkot na wniosek Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu O$wiaty w Drezdenku.

§ 7. Do Nagrody Burmistrza moze by¢ typowany nauczyciel (dyrektor), ktory spetnia kryteria w § 2
Rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej zdnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie kryteriow 1 trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz. U. z 2009t Nr 131, poz. 1078).

§ 8. 1. Nagroda Burmistrza Drezdenka moze by¢ przyznana nauczycielom za wybitne osiggni¢cia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za realizacje zadan z wigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osiagaja bardzo dobre efekty w nauczaniu,

b) osiagaja bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone osiggnigciami uczniéw w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach poczgwszy od laureata szczebla gminnego,

¢) podejmuja dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania
z uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, opracowuja autorskie programy i publikacje
zwigzane z wykonywanym zawodem,

d) uczestnicza i wykorzystuja w codziennej pracy wiadomosci i umiejetnosci zdobyte w zorganizowanych
formach szkolenia zawodowego,

e) posiadaja osiagnigcia w zakresie pracy zuczniem zdolnym (a zwlaszcza, gdy ich uczniowie sa
stypendystami Nagrody Burmistrza Drezdenka) lub z uczniami majgcymi ktopoty w nauce,

f) rozwijaja aktywno$¢ ucznidow do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu poprzez organizacje
konkurséw szkolnych i migdzyszkolnych, dni przedmiotowych, wspotprace z instytucjami zajmujacymi sig
dziatalnoscig naukows;

2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) przygotowuja i wzorowo organizujg uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

b) prowadzg dziatalno$¢ wychowawczg nakierowang na uczestnictwo wychowankéw w zyciu kulturalnym
gminy oraz aktywnym spedzaniu czasu wolnego,

¢) organizuja imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

d) prowadza prace w formie wolontariatu w organizacjach, w ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub pomoc innym (harcerstwo, $wietlice srodowiskowe, Caritas itp.);

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewniajg pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z ubogich lub patologicznych rodzin,

b) prowadzg dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoOw patologii spotecznej wsrod
dzieci 1 mlodziezy, a w szczego6lno$ci narkomanii i alkoholizmu,

c) prowadza dzialalno$¢ majaca na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote,
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d) organizujg wspotprace szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania patologii spotecznej dzieci i mlodziezy,

e) organizuja udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijaja formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami;

4) w zakresie organizacji i kierowania praca szkoty:

a) jezeli szkota, ktora =zarzadzaja osigga wysoki poziom nauczania i wychowania, potwierdzony
zewngtrznymi badaniami,

b) inspiruja nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji wynikajacych z potrzeb i specyfiki
szkoty oraz ich wtasciwego wykorzystania,

¢) kompetentnie prowadzg polityke kadrowa i finansowa,

d) podejmuja inicjatywy polepszajace warunki nauczania i1 wypoczynku dzieci i1mlodziezy oraz
poprawiajace bezpieczenstwo i higiene pracy;

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi;
6) podejmowanie dziatan promujacych szkote w wymiarze co najmniej regionalnym.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Drezdenka skladane sga w biurze podawczym Urzedu
Miejskiego w Drezdenku w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 2 do
regulaminu.

§ 9. Nagroda dyrektora szkoty lub placowki moze by¢ przyznana przez dyrektora nauczycielowi, jezeli:
1) w zakresie pracy edukacyjnej nauczyciel:

a) wlasciwie planuje proces uczenia si¢ uczniow,

b) stosuje aktywne metody nauczania,

¢) tworzy i realizuje wtasne programy edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne,

d) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udziatem uczniéw w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach i festiwalach,

e) angazuje si¢ w sprawy szkoly, organizuje iprowadzi uroczysto$ci szkolne, imprezy kulturalne
1 sportowe,

f) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej,

g) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie i zapobieganie ws$rod mtodziezy zachowan anty-
spotecznych,

h) podejmuje dziatania integrujace klasg i aktywizujgce uczniow;
2) w zakresie wlasnego rozwoju nauczyciel:

a) systematycznie doskonali wlasne umieje¢tnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz aktywnie uczestniczy
w doskonaleniu pracy innych nauczycieli,

b) publikuje materiaty zwigzane z wtasng praca;
3) w zakresie pozostatej dziatalnosci nauczyciel:
a) szeroko upowszechnia osiggniecia uczniow w srodowisku lokalnym,

b) aktywnie i systematycznie wspotpracuje z innymi szkotami, instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi
i samorzadem lokalnym,

¢) podejmuje dziatania angazujace rodzicow w zycie szkoty lub placowki.
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Rozdzial 4.

Dodatki funkcyjne oraz dodatek z tytulu sprawowania opieki w grupie przedszkolnej i oddziale
przedszkolnym przy szkole podstawowej

§ 10. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych oraz dodatku z tytutu sprawowania opieki w grupie przedszkolnej
1 oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 11. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny.

§ 12. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora badz wicedyrektora uwzglednia sie
w szczegolnosci wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub pelionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

§ 13. Nauczycielowi petniacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 14. 1. Dodatek ztytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy ustalany dla wychowawcy klasy
przystuguje na klasg.

2. Dodatek z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przyznaje si¢ na rok szkolny.

§ 15. 1. Dodatek z tytutu sprawowania opieki w grupie przedszkolnej i oddziale przedszkolnym przy szkole
podstawowej przystuguje na grupe przedszkolna lub oddziat przedszkolny przy szkole podstawowe;.

2. Dodatek z tytutu sprawowania opieki o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ dzielony na opickunow danej
grupy przedszkolnej lub oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej i przyznawany jest na rok szkolny.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Drezdenka.

3. Dodatek ztytulu sprawowania opieki w grupie przedszkolnej i oddziale przedszkolnym przy szkole
podstawowej przyznaje dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 17. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

§ 18. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat stosuje si¢ zasady
i normy wymienione w § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 19. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia przyshuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela
zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego 1 wyksztatceniem.

§ 20. Za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia przyshuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela
zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego i wyksztalceniem.

§ 21. W razie zbiegow tytutdéw do dodatkéw z warunki trudne 1 ucigzliwe nauczycielowi przystuguje prawo
do obu dodatkéw.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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§ 23. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

§ 24. Traci moc uchwata nr XXXII1/247/09 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 19 marca 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Drezdenko ze zm. oraz uchwata nr XXI1/207/2016
Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 24 lutego 2016r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego tryb
1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno
— wychowawcze, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Drezdenko.

§ 25. Uchwala wchodzi w zycie o uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Drezdenku
Mariusz Suchecki
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Zalacznik nr 1
do uchwaty Nr XVI11/96/2019
Rady Miejskiej w Drezdenku

z dnia 24 wrzes$nia 2019r.

1. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektora i wicedyrektora szkoty:

Stawka dodatku ustalona w % ze Sredniego

Stanowisko wynagrodzenia nauczyciela stazysty

okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy
Dyrektor szkoty liczacej od 2 do 4 oddziatow od 20 do 40
Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 10 oddzialow od 30 do 60
Dyrektor szkoly liczacej od 11 oddziatow od 40 do 80
Wicedyrektor szkoty liczgcej od 12 oddzialow od 20 do 60
Dyrektor przedszkola liczacego od 10 oddzialow od 20 do 60
Wicedyrektor przedszkola liczacego od 12 oddziatow od 20 do 40

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi miesiecznie 3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy wynosi:

1) w klasie liczacej do 15 uczniow — 9% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego
w art. 30 ust. 3 ustawy;

2) w klasie liczacej od 16 uczniow — 10,5% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okre§lonego
w art. 30 ust. 3 ustawy.

4. Wysokos¢ dodatku z tytutu sprawowania opieki w grupie przedszkolnej i oddziatach przedszkolnych
przy szkole podstawowej wynosi:

1) w grupie lub oddziale liczacym do 15 uczniow — 9% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy;

2) w grupie lub oddziale liczacym od 16 uczniéow — 10,5% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy.
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Zalacznik nr 2
do uchwaly Nr XVI11/96/2019
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 24 wrze$nia 2019r.
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Drezdenka \ Dyrektora ....................

Panu \ Pani .....oooiiiiii e,

. Imig i nazwisko kandydata - ... ..ot e
L Data UrOdZENia - .. ..ot
. Nazwa SZKOly (PlaCOWKI) - ...
. ZaJMOWANE StANOWISKO = ...ttt ettt et ettt et et et et et et et ree e e e e
CWYKSZEAICONIE - ...
. Stopien aWanSU ZAWOAOWEZO = .....uuttett ettt ettt ettt ettt et ettt et e et e ettt et e e e eaan
o StaZ PraCy PEAAZOZICZINE] = o.vvtitt et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et ens et asaneeeneaneas
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Krotkie uzasadnienie wniosku (pie¢ wybranych kryteriow okreslonych w ..... Regulaminu w kolejnosci
waznosci osiagni¢¢ nauczyciela (dyrektora) wraz z udokumentowanym opisem):

(data) (pieczgC) (podpis wnioskodawcy)



		2019-09-26T13:14:03+0000
	Polska
	Anna Zacharia; LUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




