DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia pigtek, 13 wrzesnia 20 Epyicznic podpisany przez

Anna Zacharia; LUW
Data: 13.09.2019 15:15:44

Poz. 2466

UCHWALA NR 1X/45/2019
RADY GMINY TRZEBIEL

z dnia 12 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektoére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Trzebiel

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2018r,,
poz. 967 ze zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z2019r., poz. 506 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
uchwala sig¢, co nastepuje:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:
1) Wysokos¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;

2) Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;
2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

4) organie prowadzacym szkot¢ — rozumie si¢ przez to Gming Trzebiel;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkole podstawowa, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Trzebiel,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Iub wicedyrektora szkoty, przedszkola, dla
ktorego organem prowadzacym jest Gmina Trzebiel;
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7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole, przedszkolu prowadzonym
przez Gming Trzebiel;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziatl lub grupe;
9) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.
Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli planowane sg corocznie w budzecie gminy
w wysokosci 6% planowanych wynagrodzef zasadniczych nauczycieli i dyrektorow.

2. Podziat $rodkow na dodatki motywacyjne przedstawia si¢ nastepujaco:

1) 80% na dodatki motywacyjne przyznawane przez dyrektora

2) 20% na dodatki motywacyjne przyznawane przez wojta

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora wajt.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo na czas okreslony 6 miesigecy tj. III — VIII oraz
IX — 11, za okres 6 miesi¢cy poprzedzajacy przyznanie dodatku.

5. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy jak 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego oraz przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ proporcjonalnie do spetnienia kryteriow:

1) warunki z zakresu ,uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych”:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdziandéw, sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, w zawodach
sportowych, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) wprowadzenie innowacji, stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych,

d) prace w zespole przedmiotowym,
€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;;
2) warunki z zakresu ,,wysoka jako$¢ swiadczonej pracy”:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

3) warunki z zakresu ,,zaangazowanie w realizacje¢ czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela™:

a) udzial w organizowaniu imprez 1iuroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

7. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny proporcjonalnie do spekniania kryteriow
okreslonych w ust. 6 oraz kryteriow:
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1) ksztaltowanie atmosfery pracy, stuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych pracownikow;
2) wspoélpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

3) samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemows;

4) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

8. Nauczycielom uzupekiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

9. Nauczyciel przeniesiony w obrebie gminy do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 lub art. 19 Karty
Nauczyciela, zachowuje dodatek motywacyjny przez okres, na ktory zostat on przyznany. Dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, podejmuje decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego za okres
poprzednich 6 miesigcy, po zasiegnigciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

10. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie
w formie pisemne;.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny na podstawie tabeli okreslonej ponizej:

L.p. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku

Dyrektor szkoty podstawowej liczacej: 700 7t — 1100 74

1. a) do 8 oddziatow 1200 7t — 1500 71
b) 9 i1 wigcej oddziatow

Dyrektor przedszkola liczacego B

2. 2) do 4 oddziatow jn e
b) 5 1 wiecej oddziatow

3. Wicedyrektor szkoty podstawowe;j 700 zt — 1100 zt

4, Wicedyrektor przedszkola 700 zt — 1100 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu wykonywania dodatkowych zadan:
1) wychowawstwo oddziatlu przedszkolnego — 300 zi;

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej — 300 z1;

3) wychowawstwo w klasach taczonych szkoty podstawowej — 400 zt;

4) opiekuna stazu — 100 zt.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje wojt gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania okreslonego stanowiska.

6. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddzialow, zatrudnionych pracownikow, zmianowo$¢, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe 1 spoleczne w jakich szkota funkcjonuje.

7. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.
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Rozdziat 5.
Dodatek za warunKki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponad-
wymiarowe za kazda przepracowana godzing nauczania.

2. Nauczycielom szkoél podstawowych prowadzacym zajecia w klasach laczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazdg godzing
przepracowana w tych klasach.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzona
umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe za kazda przepracowang godzing.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dlarodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 7. Traci moc uchwata nr XX/115/09 Rady Gminy Trzebiel z dnia 3 marca 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli oraz uchwata nr XXII/134/09 Rady
Gminy Trzebiel z dnia 29 czerwca 2009r. w sprawie zmiany uchwaly nr XX/115/09 Rady Gminy Trzebiel
z dnia 3 marca 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektoére zasady wynagradzania
nauczycieli.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrzej Dyszczynski
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