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Poz. 2344

UCHWALA NR X/132/19
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oSwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zary

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 2019 poz. 506), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2018 poz. 967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zary, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXI/183/09 Rady Gminy Zary z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe za godziny doraznych zastgpstw a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i szczegdtowe zasady jego przyznawania i wypltacania oraz uchwaty jg zmieniajace: Uchwata
nr XII/104/11 Rady Gminy Zary z dnia 27 pazdziernika 2011 r., Uchwata nr XVI11/154/12 Rady Gminy Zary
z dnia 23 lutego 2012 r., Uchwata nr XXXV1/285/18 Rady Gminy Zary z dnia 29 marca 2018 .

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza sie Wojtowi Gminy Zary.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Leszek Kasprow
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Zatgcznik

do uchwaty Nr X/132/19
Rady Gminy Zary

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zary

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:
1) Wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote podstawowa, szkote podstawowa z oddziatem przedszkolnym,
zespot szkot, inna forme wychowania przedszkolnego.

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1 oraz osobe petniaca
obowigzki dyrektora szkoty,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny oraz oddziat wychowania przedszkolnego,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2a, 3 i 4a wymienionej ustawy,

7) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 2014 poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastagpitlo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje ztego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.
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§ 4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - W¢jt Gminy.

§ 5. Decyzje o przyznaniu dodatku za wystuge lat przekazuje si¢ w formie pisemnej.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. W budzecie szkoty zabezpiecza si¢ $rodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli oraz zabezpiecza si¢ oddzielng niezalezng pulg
na dodatek motywacyjny dla dyrektorow w wysoko$ci kwoty przyznane;.

§ 7. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny wedle wymagan ogolnych okreslonych
W § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 8. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktory prawidlowo wykonuje
obowigzki wynikajace zrealizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz spetnia co
najmniej 2 warunki wymienione w ust. 9.

§ 9. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatku
motywacyjnego s3:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow,

2) osiggnigcia ucznidw potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacj¢ planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz miedzyszkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i Sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspotpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwdj i udoskonalenie jakosci jej pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoty w srodowisku
lokalnym.

§ 10. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym s3:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) wlasciwe planowanie i realizacja budzetu,
b) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

C) podejmowanie dziatan majacych na celu modernizacje¢ i wzbogacanie majatku szkoty,
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d) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,

e) skuteczno$¢ dziatan zapewniajacych optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan jednostki o§wiatowej:
a) wspolpraca z organem prowadzacym,

b) dyscyplina pracy, podziatl zadan, rzetelno$¢ i terminowos$¢ ich realizacji, w tym zadan zleconych przez
organ prowadzacy,

C) znajomo$¢ i umiejetnos$¢ zastosowania prawa oswiatowego w praktyce,
d) zapewnienie sprawnego obiegu informacji,
e) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

f) umiejetnos¢ motywowania nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zgodnie z zatozong
polityka o§wiatowa gminy oraz wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli,

g) aktywna wspélpraca ze spotecznymi organami szkoly, organizacjami, $rodowiskiem lokalnymi
instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;

h) wywiazywanie si¢ z obowigzkow naktadanych przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
3) efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) udziat i osiggniecia uczniow w skali gminy, regionu, wojewodztwa i Kraju,

b) poszerzanie oferty edukacyjnej, wprowadzanie programéw autorskich, innowacji, eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

¢) wyniki uzyskane w zewnetrznych badaniach poziomu nauczania;
d) tworzenie warunkow do rozwoju praworzadnosci, samorzadnos$ci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat wimprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z organizacjami spoteczno — kulturalnymi,

f) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
g) dbatos¢ o atmosfere panujaca w szkole, sprzyjajacg rozwojowi uczniow.

§ 11. Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego stanowia osiagnigcia, wyniki ijakos¢ $wiadczonej
pracy nauczycieli, wtym z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, osiggane w OKresie 6 miesiecy
poprzedzajacych jego przyznanie.

§ 12. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekraczac:

1) 20 % dla nauczycieli,

2) 30 % dla nauczycieli z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z ich osobistego zaszeregowania.

§ 13. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony tj. 4 miesigce w okresach wrzesien-grudzien,
styczen- kwiecien i maj-sierpien.

§ 14. Dodatki przydzielone w oparciu 0 wczesniejsza uchwale obowiazuja w wysokosci juz przyznanej do
konca okresu, na jaki zostaty przyznane z mozliwo$cig wydtuzenia okresu i warunkéw do 30 kwietnia 2019 r.

§ 15. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 9 i 10, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektorow
- Wojt Gminy. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 16. Wyrodznia si¢ nastepujace rodzaje dodatkow funkcyjnych:
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1) dodatek zwigzany z powierzeniem funkcji dyrektora szkoty lub petnienia obowigzkow dyrektora szkoty,
2) dodatek za wychowawstwo klasy,
3) dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta.

§ 17. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub pelnienie
obowiagzkéw dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wysoko$¢ uzalezniona jest od ilosci
oddzialéw oraz dodatkowo nastepujacych czynnikow: wielkos¢ szkoty, liczba ucznidw, zlozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wspolpraca zrada pedagogiczng, samorzadem, zwigzkami
zawodowymi, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkoly funkcjonuja. W zwiazku z tym
dodatek funkcyjny ksztaltowac si¢ moze na poziomie:

Stanowisko kierownicze lub przydzielona funkcja Tlo$¢ oddziatow WySOkOSC. dodatku
funkcyjnego
Dyrektor szkoty/ zespotu kazdego typu liczacego: do 6 oddziatow 500-800zt
7-9 oddziatow 700-1200zt
10 oddzialow i wigcej 1100-1500zt
Wicedyrektor szkoty/zespolu - 400-600zt

§ 18. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 17 dla dyrektora ustala Wojt Gminy, a dla
wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

§ 19. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek za wychowawstwo
klasy w wysokosci 300zt brutto.

§ 20. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcj¢ opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta przystuguja dodatki funkcyjne w wysokosci 100zt brutto.

§ 21. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 17, 19i 20 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie lub zastepstwo stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego
dnia.

§ 22. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoly
a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 23. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karta Nauczyciela.

§ 24. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 24 przyznaje dla nauczyciela
i wicedyrektora dyrektor a dla dyrektora Wojt Gminy.

§ 25. Decyzje o przyznaniu dodatku nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w formie pisemnej.
§ 26. Miesi¢czna wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) 8% w przypadku dodatku za trudne warunki pracy,

2) 20% w przypadku dodatku za ucigzliwe warunki pracy
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing zajgc.

§ 27. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy w trudnych Iub ucigzliwych warunkach oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu wypoczynkowego.

§ 28. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang
w takich warunkach godzing zajec.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 29. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych), przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

§ 30. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego =zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych), przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

§ 31. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzine.

§ 32. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
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