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NR NK-1.4131.169.2019.ACZE

z dnia 24 lipca 2019 r.

Dziatajagc na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019r., poz.506) stwierdzam niewazno$¢ uchwaty Rady Gminy Brzeznica Nr VII/49/2019 z dnia
14 czerwca 2019r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ 1 szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
atakze szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagrodzenia, w czesci: § 1, § 2 ust. 2
-3, 84, § 10, § 11 zdanie 2, § 12 ust. 1 i ust. 2 w czesci: ,,0d pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po dwoch miesigcach zastgpstwa”, § 13 ust. 2, § 14 ust. 2 pkt 1 w zakresie sformutowania
,»W Wyzszym wymiarze niz to wynika z zasad okreslonych w tabeli”, § 18 ust. 3, § 19, § 20 oraz § 21.

Uzasadnienie

W dniu 14 czerwca 2019 r. Rada Gminy Brzeznica podj¢ta uchwate Nr VI1/49/2019 w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektorych

innych skladnikow wynagrodzenia. Uchwata zostata dorgczona organowi nadzoru w dniu 24 czerwca
2019r.

Przedmiotowg uchwatg Rada Gminy BrzezZnica, dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 42 ustawy 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2019.506 j.t.) oraz art. 30 ust. 6 -6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm., zwanej
dalej KN), ustalita regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach podstawowych i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Brzeznica, zwany dalej regulaminem.

W ocenie organu nadzoru, postanowienia regulaminu, w cze$ci wskazanej w sentencji niniejszego
rozstrzygniecia, zostaty podjete z istotnym naruszeniem prawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 KN, organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa wust. 1 pkt4, oile
nie zostaty one okre§lone w ustawie lub w odrebnych przepisach
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- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikdow, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadatly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem sadoéw administracyjnych, uchwata podejmowana na
ww. podstawie, stanowi akt prawa miejscowego. Tym samym, zawarte W niej regulacje winny mie¢ charakter
normatywny i miesci¢ si¢ w granicach upowaznienia ustawowego. Jednoczesénie nalezy wskazac, iz akty prawa
miejscowego nie mogg zawieraé powtdrzen przepisOw powszechnie obowigzujgcych zawartych w innych
aktach normatywnych, w szczegdlnosci w aktach rangi ustawowej, bowiem ustawodawca formutujac okreslong
delegacje do wydania aktu wykonawczego, przekazuje upowaznienie do uregulowania wylacznie kwestii
nieobjetych dotad Zadng normg o charakterze powszechnie obowigzujacym w celu uksztaltowania stanu
prawnego uwzgledniajacego m.in. specyfike, mozliwos$ci i potrzeby $rodowiska, do ktorego wiasciwy akt
wykonawczy jest skierowany.

W § 1 regulaminu, Rada Gminy postanowita, iz: ,,1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala
si¢ wzalezno$ci od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajgé
obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2018.638) 2. Minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy aktow wykonawczych
I nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu. 3. Rada Gminy Brzeznica moze podwyzszy¢ minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ponad poziom gwarantowany w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej, tj. wykorzystania mozliwosci przewidzianych w art. 30 ust. 10 ustawy Karta Nauczyciela
— W ramach $rodkéw zaplanowanych w budzecie Gminy BrzezZnica.”

W  ocenie organu nadzoru, powyzsze postanowienia wykraczaja poza delegacje zawartg
w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Zauwazyé bowiem nalezy, ze zgodnie zww. przepisem, Rada
wyposazona zostala w kompetencje do okre$lenia wysoko$ci oraz szczegdtowych zasad wyplacania
poszczegblnych dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a nie regulowania kwestii stawek
wynagrodzenia zasadniczego. Jednoczesnie nalezy wskazac¢, ze w § 1 ust. 3 regulaminu rada zmodyfikowata
regulacje art. 30 ust. 10 ustawy, przyznajac sobie kompetencje do podwyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ponad gwarantowany poziom.

Za niezgodne z prawem nalezy uzna¢ réwniez postanowienia przepisy § 2 ust. 2 i 3 regulaminu, okreslajace
zaliczenia okresoOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat. Zgodnie z art. 33 KN, nauczycielom
przyshuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast w $wietle art. 39 ust. 1 KN zmiana wysokosci
wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwiazku zuzyskaniem kolejnego stopnia awansu
zawodowego nauczyciela nastgpuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym,
w ktorym nauczyciel uzyskatl wyzszy stopien awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn
nastepuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od
pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie
z gbry w pierwszym dniu miesigca. Z uwagi na to, iz ustawa - Karta Nauczyciela w sposob jednoznaczny
reguluje kwesti¢ terminu zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, nie mozna tego zagadnienia uzna¢ za powierzone
przez ustawodawce do unormowania w ramach regulaminu wynagradzania nauczycieli. Odnos$nie za$ okresow
pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat, nalezy wskaza¢, iz kwestie te zostaly kompleksowo
uregulowane w § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm., zwanego dalej rozporzadzeniem).

Kolejnymi naruszeniami sa § 4 ust. 2, § 10, § 11 zdanie 2, oraz § 12 ust. 1 i ust. 2 w czg¢sci: ,,0d pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po dwdch miesigcach zastepstwa”, w ktorych Rada okreslita dni
i okresy za jakie dany dodatek przystuguje lub nie przystuguje. Zdaniem organu nadzoru norma kompetencyjna
art. 30 ust. 6 K.N. nie zawiera jednak upowaznienia dla organu prowadzacego szkote do wskazywania sytuacji,
w ktorych dodatki, o jakich mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 K.N., beda albo nie beda przystugiwaty. Stosownie
bowiem do art. 91c ust. 1 K.N. w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych
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przepisami ustawy, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. W konsekwencji okresy, za ktore pracownik
zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia reguluja normy art. 80 i nastgpnych ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.) oraz stosowne regulacje Karty Nauczyciela.
Organ nadzoru wskazuje, iz rozpatrywany Regulamin nie stanowi przepisu szczegdlnego w rozumieniu
art. 80 Kodeksu Pracy, co do okreslania warunkéw zachowania lub utraty prawa do dodatkow. Wskaza¢ nalezy,
iz dodatki wymienione w art. 30 ust. 1 pkt 2 K.N. stanowig integralng cz¢$¢ wynagrodzenia nauczyciela o ile
zostaly przyznane i przystluguja nauczycielowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym (por. wyrok WSA
w Olsztynie z dnia 13 maja 2014 r., sygn. akt II SA/Ol 329/14, wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 25 lutego
2009 r., sygn. akt IV SA/Wr 494/08). Ponadto, WSA w Gorzowie Wielkopolskim w wyroku z dnia 18 stycznia
2018 r., sygn. akt II SA/Go 1146/17 wyjasnit, ze "ze sformulowania ,,szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw” zawartego w art. 30 ust. 6 pkt 1 K.N. nie sposob bowiem wywodzi¢ kompetencji organu
prowadzacego szkote do wskazywania sytuacji, w ktorych dodatki, o jakich mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 K.N.,
beda albo nie beda przystugiwaty. Rada nie posiada rowniez kompetencji do dookreslania tych regulacji.
Czynigc to wkroczyla tym samym w uregulowania wynikajace z ustawy. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wtedy, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia (art. 80 zd.
2 Kodeksu pracy). Nalezy tez podkresli¢, ze uchwalony regulamin nie moze by¢ przepisem szczegdlnym
w rozumieniu art. 80 Kodeksu pracy, co do okreslania warunkéw zachowania lub utraty prawa do dodatku. To,
czy nalezy si¢ dodatek za nieobecnosci w pracy nalezy ustala¢ w oparciu 0 normy u.K.N. i Kodeksu pracy."

Ponadto w § 4 ust. 1 regulaminu Rada uchwalita ze ,,Dodatek motywacyjny wyplacany jest nauczycielowi
z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
dodatek motywacyjny wyptacany jest w dniu nastepnym. Dodatek motywacyjny wyptacany jest 2 razy w roku
w pierwszym i drugim semestrze nauki.” w § 13 ust. 2 ,,Dodatek wyptaca si¢ z gory - w terminie wyplaty
wynagrodzenia” aw § 20 regulaminu: ,,Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dotu”.

Ustawodawca nie przewidziat kompetencji dla rady gminy do ustalenia w drodze przedmiotowej uchwaty,
czy omawiany dodatek bedzie wyptacany z gory czy zdotu iw jakim terminie, poniewaz taka regulacje
zawiera Karta Nauczyciela (art. 39 ust. 3i4). W swietle Karty Nauczyciela kompetencje prawotworcze rady
gminy w zakresie dodatkow, o jakich mowa w ust. 1 pkt 2, dotycza wylacznie takich kwestii jak okreslenie
wysoko$ci stawek tych dodatkow oraz szczegblowych warunkow jego przyznawania, z zastrzezeniem
art. 33 i 34.

W ocenie organu nadzoru, rada gminy nie posiada roéwniez upowaznienia do regulowania terminu wyptaty
przystugujacych nauczycielom sktadnikow wynagrodzenia. W $wietle art. 39 ust. 314 Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy
dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym.
Zasada ta dotyczy wynagrodzenia zasadniczego i statych skladnikéw wynagrodzenia. Pozostate sktadniki
wynagrodzenia, ktorych wysoko$s¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac
(np. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw) wyplaca si¢ miesiecznie lub
jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, aw wypadkach szczegdlnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu
wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3 Karty Nauczyciela. Zatem skoro Karta Nauczyciela w sposob
jednoznaczny reguluje kwesti¢ terminu wyptaty sktadnikow wynagrodzenia, to nie mozna tego zagadnienia
uzna¢ za powierzone przez ustawodawce do unormowania w ramach regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Oznacza to, ze Rada Gminy uchwalajac powyzsze zapisy Regulaminu uczynita to bez podstawy prawnej.

Organ nadzoru wskazuje iz postanowienia § 18 ust. 3: ,,Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej” i§ 19: ,,1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. 2. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.” w sposéb istotny naruszajg prawo. Art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela, stanowi iz regulamin wynagradzania okresla wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow. Oznacza to, ze Rada Gminy nie moze w ramach regulaminu
wynagradzania normowa¢ kwestii zwigzanej z wyptacaniem dodatkéw do wynagrodzenia. Tymczasem
w kwestionowanych wyzej przepisach regulaminu Rada uregulowata nie tylko sposob wyptacania dodatku za
warunki pracy, ale rowniez uzaleznita jego wysokos¢ od liczby godzin przepracowanych w tych warunkach.
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Ustalenie przez Rade Gminy warunkéw wyptacania dodatku za warunki pracy narusza w sposob istotny przepis
art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. Stanowisko to znajduje potwierdzenie rowniez w orzecznictwie
sagdowoadministracyjnym. W wyroku z dnia 18 czerwca 2008r. Wojewoddzki Sad Administracyjny we
Wroctawiu (sygn. akt IV SA/Wr 169/07, Centralna Baza Orzeczen Sadéw Administracyjnych) stwierdzit
niewaznos$¢ przepisu uchwaty wskazujac w uzasadnieniu, iz w kompetencji wynikajacej z art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela nie mieSci si¢ uprawnienie rady gminy do okreslania tego kiedy dodatki jako sktadniki
wynagrodzenia winny by¢ wyptacane.

Ponadto, jak stwierdzit Wojewodzki Sad Administracyjny we Wroctawiu w wyroku z dnia 14 czerwca
2006 r. (sygn. akt IV SA/Wr 696/05, Centralna Baza Orzeczen S3adow Administracyjnych) z przepisu
art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym "nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy" wynika wprost, ze
dodatek za ucigzliwe warunki pracy jest obligatoryjnym dodatkiem i stanowi element wynagrodzenia, a wigc
nauczycielowi ustawowo nalezy si¢ dodatek za kazda godzing przepracowang w warunkach ucigzliwych.
Wynagrodzenie przystuguje za wykonang prace oraz od dnia nawigzania stosunku pracy i jakiekolwiek
uregulowania uszczuplajace prawo pracownika do wynagrodzenia musi mie¢ wyrazne upowaznienie ustawowe.
Wobec tego Rada Gminy nie ma zatem prawa uzaleznia¢ przyznania dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy od realizacji przez nauczyciela w tychze warunkach catego obowigzujacego wymiaru godzin”.

Za niezgodne z prawem nalezy rowniez uzna¢ postanowienia § 14 ust. 2 pkt 1 w czgsci: ,,w wyzszym
wymiarze niz to wynika z zasad okre$lonych w tabeli”.

Organ nadzoru wskazuje, iz udzielona radzie gminy norma kompetencyjna ma do$¢ szeroki zakres. Nie
oznacza to jednak wprowadzania norm dowolnosci w zakresie ustalania warunkow przyznawania dodatkow
i innych sktadnikow wynagrodzenia, a tym bardziej scedowania takiego prawa na blizej nieokreslony podmiot.
Zgodnie bowiem z art. 7 Konstytucji RP, ,,Organy wladzy publicznej dziataja na podstawie i w granicach
prawa." Zatem kazda norma kompetencyjna musi by¢ realizowana zaréwno w petni, jak iw sposob
nienaruszajacy innych przepisow ustawy. Zakres upowaznienia musi by¢ zawsze ustalany przez pryzmat zasad
demokratycznego panstwa prawnego, dzialania na podstawie i w granicach prawa oraz innych przepiséw
regulujacych dang dziedzing.

Interpretujagc art. 30 ust. 6 pkt 1 u.K.N. nalezy doj$¢ do wniosku, iz z regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego musi
wynikaé¢ wyraznie wysokos¢ tych dodatkéw tak, aby zardbwno nauczyciel, jak 1 organ przyznajacy ten dodatek
wiedzieli jaka jest jego wysoko$¢. Sama forma okreslenia wysokosci stawki dodatku zalezy od organu
uchwatodawczego - moze to by¢ wysoko$¢ kwotowa, procent od wynagrodzenia zasadniczego, przedziat
okreslajacy dodatek w wysokosci od - do, czy tez uzaleznienie przyznania dodatku od poszczegolnych
okolicznosci zwigzanych z uzyskaniem do niego prawa. Nie mniej jednak zawsze musi to by¢ stawka dodatku
doktadnie okreslona, stanowiaca o wysokosci wynagrodzenia nauczyciela (por. wyrok WSA w Gorzowie
WIkp. z dnia 19 sierpnia 2009 r., Il SA/Go 439/09, wyrok NSA z dnia 5 marca 2014 r., 1 OSK 2908/13).
Odnoszac te wywody do zaskarzonego uregulowania przedmiotowej uchwaty organ nadzoru wskazuje, iz zapis
w§ l4ust.2pktl we wskazanej czeSci w zaden sposdb nie odpowiada delegacji ustawowej w jaka
ustawodawca wyposazyt organ prowadzacy szkote¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego.

Jednoczesnie, nalezy wskazaé, iz postanowienia Rozdzialu 7 regulaminu dotyczace dodatku wiejskiego
nie znajduja oparcia w obowigzujgcych przepisach prawa.

Zgodnie z wyzej cytowanym art. 30 ust. 6 pkt 3 KN, organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, W drodze regulaminu: wysoko$¢ iwarunki wyptacania sktadnikoéw
wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, oile nie zostalty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych
przepisach w zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzi¢ iz dodatek wiejski, nie stanowi sktadnika wynagrodzenia
(wyrazne wylgczenie w art. 30 ust. 1 pkt 4 KN), brak jest zatem podstaw do regulowania wysokosci
i warunkow jego wyptacania w ramach regulaminu wynagradzania nauczycieli. Jednoczeénie nalezy wskazac,
iz zgodnie zart. 91d pkt 3 KN, w przypadku szkot iplacowek prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okre$lone w art. 54 ust. 5 wykonuje odpowiednio:
wojt, burmistrz (prezydent miasta), starosta, marszatek wojewodztwa.
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Pouczenie:

Na niniejsze rozstrzygnigcie stuzy prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty dorg¢czenia rozstrzygnigcia. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem
Wojewody Lubuskiego.

Zgodnie zart. 92 ust. 1 ustawy 0 samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci
uchwaty organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa Ww zakresie objetym stwierdzeniem
niewaznosci, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

z up. Wojewody Lubuskiego
Dyrektor Wydziatu Nadzoru i Kontroli
Pawet Witt
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