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UCHWALA NR X.38.2019
RADY MIEJSKIEJ OTYN

z dnia 27 czerwca 2019 r.

w sprawie okreSlenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 506) oraz art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje

§ 1. Okresla si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie gminy Otyn dla nauczycieli szkot i placéwek oswiatowych prowadzonych przez gmine Otyn.

§ 2. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole.

2. Tlekro¢ w uchwale jest mowa 0 nagrodzie bez blizszego okre$lenia nalezy przez to rozumie¢ nagrode
Burmistrza Otynia lub nagrode Dyrektora szkoty.

§ 3. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze oraz realizacje zadan statutowych szkoly, w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagréd Burmistrza
Otynia i nagroéd Dyrektorow szkot, z czego:

1) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Otynia,
2) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoty.
§ 4. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkot przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodoweyj.
§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystgpié:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zwigzki zawodowe dziatajace w szkole.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Otynia moze wystapic:
1) dyrektor szkoty,
2) zwiazki zawodowe dzialajace w szkole.
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow,

5) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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3. Nagrodeg, o ktorej mowa w ust. 2, moze przyzna¢ Burmistrz Otynia z wiasnej inicjatywy.
4. Wzér wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1-2, stanowi zalacznik do uchwaty.
5. Whioski, 0 ktérych mowa w ust. 1-2, nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 wrzesnia danego roku.
6. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 1-2, nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Burmistrza Otynia - w Urzgdzie Miejskim w Otyniu;
2) o nagrode Dyrektora szkoty - w sekretariacie szkoty.

§ 6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopi¢ umieszcza si¢
w aktach osobowych.

§ 7. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczy¢ 75%
wysokosci nagrody, przyznanej przez Burmistrza Otynia.

§ 8. Nagrody, o ktorych mowa w § 3 maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi,
ktory:

1) przepracowat w szkole, co najmniej rok,

2) spetnia odpowiednio, co najmniej pigé¢ kryteriow wymienionych w § 9 w przypadku nagrody Burmistrza
Otynia, oraz co najmniej trzy kryteria wymienione w § 10, w przypadku nagrody Dyrektora szkoty.

§ 9. 1. Nagrody Burmistrza Otynia przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegolne osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopieckunczej oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty,
a w szczegodlnosci:

1) osigga wyrdzniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami (wychowankami), potwierdzone wynikami
uzyskanymi przez uczniéw na olimpiadach, turniejach i konkursach, w szczegdlnosci zakwalifikowanie si¢
prowadzonych przez nauczyciela uczniow (wychowankow) do finalow konkursow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym;

2) osiagga znaczace efekty w pracy z uczniem (wychowankiem) majacym trudnosci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwtaszcza podejmuje dziatania
integrujace spotecznos¢ szkoty i srodowisko lokalne;

4) tworzy oferte uzupehiajacych zaje¢ iimprez dla ucznidéw (wychowankow) oraz aktywnie uczestniczy
w nich;

5) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

6) angazuje si¢ w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty;

7) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli na rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia
wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych;

8) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujgce osigganiem szczegdlnych efektow w pracy
dydaktycznej i wychowawczej z uczniami (wychowankami);

9) cieszy si¢ autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym, swoja postawa zawodowg i etyczng wpltywajac
na postawy innych;

10) szczegdlnie angazuje sie we wspOlprace z rodzicami uczniéw (wychowankow) oraz innymi organami
szkoty.

2. Nagroda Burmistrza Otynia przyznawana jest dyrektorowi szkoly, ktory legitymuje si¢ wybitnymi
osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowo wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty i samorzadem terytorialnym;

2) dba o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz promocji
szkoly w $rodowisku zewnetrznym,;

3) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty ze $rodowiskiem lokalnym;
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4) sprawuje W sposéb profesjonalny, efektywny i zyczliwy nadzor pedagogiczny;

5) wzorowo kieruje szkota przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy
szkoty przez realizacje wlasciwej polityki kadrowej i organizacj¢ pracy;

6) dba 0 wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wlasciwy doboér programéow
nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, opracowywanie iwdrazanie programow irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz
wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

7) podejmuje dzialania na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci tworzenie
w szkole klimatu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodzieza;

8) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom
uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne ksztalttowanie stosunkow
miedzyludzkich w szkole;

9) organizuje w sposob profesjonalny i skuteczny egzaminy przeprowadzane w szkole;

10) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

11) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 10. 1. Nagrody Dyrektora szkoty przyznaja nauczycielom dyrektorzy z wtasnej inicjatywy za szczego6lne
osiaggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz w realizacji innych zadan
statutowych szkoty, a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy aktywnie w zaje¢ciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, wtym w wycieczkach,
imprezach kulturalnych, konkursach, zawodach sportowych;

2) aktywizuje rodzicow do udzialu w zyciu klasy iszkoly oraz rozwija formy wspotdziatania szkoty
Z rodzicami;

3) organizuje pomoc i opieke uczniom (wychowankom) bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
lub pochodzacych z rodzin ubogich albo patologicznych;

4) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu probleméw wychowawczych dzieci

1 mtodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spotecznej uczniéw (wychowankoéw), rozwijaniu
indywidualnych, pozytywnych cech uczniow (wychowankow);

5) cieszy sie autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym:;
6) sprawuje funkcj¢ opiekuna samorzgdu szkolnego lub inng wazng dla szkoty funkcje.
7) posiada osiagnigcia w pracy z uczniami (wychowankami) zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce;

8) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone udziatem i sukcesami
uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

9) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego skutkujacych wzbogacaniem wlasnego
warsztatu pracy oraz kwalifikacji zawodowych;

10) posiada osiggniecia w pracy z uczniami (wychowankami) bedace efektem wdrozenia wlasnego programu
autorskiego lub wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogicznej;

11) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne; organizuje wspotprace
z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi, ktérych dziatalno$¢é statutowa
zwigzana jest z oswiatg, kulturg, placowkami sportowymi, atakze rodzicami, z pracodawcami, policjg
I innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty;

12) wdraza efektywne formy wspotpracy z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-
wychowaweczej szkoty i roznych form pomocy szkole;

13) aktywnie wspotuczestniczy w organizowanych przez szkole dziataniach na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec;



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -4 - Poz. 2093

14) rzetelne i sumienne wykonuje obowigzki zwigzane z prowadzeniem zaj¢¢ z uczniami (wychowankami),
w tym wykazuje si¢ pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i $rodkéw celem
aktywizowania uczniow (wychowankow) w procesie nauczania;

15) prowadzi dzialania na rzecz tworzenia warunkow do dialogu z mtodymi ludZzmi na tematy, ktore maja dla
nich znaczenie;

16) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
patologiom spotecznym.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Otynia.

§ 12. Traci moc uchwata Nr XXI/02/08 Rady Gminy w Otyniu z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie:
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez gming Otyn.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Aneta Smolicz
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Zatgcznik

do uchwaty Nr X.38.2019
Rady Miejskiej Otyn

z dnia 27 czerwca 2019 r.

Whniosek o przyznanie
nagrody dla nauczyciela za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Otynia /Dyrektora szkoly* Pani/Panu
OSSPSR

(imie i nazwisko)

T ST SOOPP PR PROP
(nazwa szkoly w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
PRSPV UPURPRORN
(staz pracy w szkole)
OSSO PTURORUPRTRRR
(stanowisko)
PO RO PR PRTRRP

(otrzymane nagrody: ministra, kuratora, wojta, dyrektora, data otrzymania)

5. Osiagniecia w zakresie pracy:
a) dydaktycznej:

(uzasadnienie wniosku, nalezy wskaza¢ spelnione kryteria z poszczegélnego § uchwaly oraz dzialania
poprzez, ktére zostaly zrealizowane)
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(opinia rady pedagogicznej w przypadku wniosku dyrektora szkoly)

7. Organ sporzadzajacy wniosek:

(data) (pieczeé wnioskodawcy) (podpis wnioskodawcy)
8. Decyzja:

(data) (podpis Burmistrza Otynia/Dyrektora szkoly)

*niewlasciwie skreslié¢
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