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UCHWALA NR VI/35/19
RADY GMINY MASZEWO

z dnia 10 czerwca 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 i 6a W zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okresSlonej w art. 33 Karty
Nauczyciela i§ 7rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
W sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416).

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje si¢ na czas okreslony na okres 6 miesi¢cy t.j. od
1 wrzesnia do konca lutego nastepnego roku i od 1 marca do konca sierpnia tego roku.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej placéwce minimum
6 miesiecy.
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§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora placowki
oswiatowej) 1 jako$ci pracy szkoty lub przedszkola.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom bierze si¢ pod uwagg:

1) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy, bardzo dobrych
wynikéw w nauce, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach i olimpiadach;

2) umiegjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy zich rodzicami,
opiekunami prawnymi jak rowniez pedagogiem szkolnym, czynne i state przeciwdzialanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom;

3) rozeznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) przygotowanie i prowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

5) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonymi dodatkowymi zadaniami lub zajeciami:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, nadzor nad powierzonym oraz pomocami dydaktycznymi,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w komisjach przedmiotowych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w lokalnej polityce o$wiatowe;j:

8) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

3. Dyrektorowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy
wymienionych w ust. 2 oraz za:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakos$ci jej pracy
2) jako$¢ swiadczonej pracy na powierzonym stanowisku:

a) celowe wydatkowanie srodkow finansowych szkoty,

b) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,

) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) terminowos$¢ wykonywania zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy,
b) znajomos¢ i przestrzeganie prawa o§wiatowego oraz prowadzenia dokumentacji szkolne;j,
c) opieke nad nauczycielami realizujacymi staz,
d) realizacja innowaciji,

4) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach;
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5) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacje wnioskow i zalecen organu prowadzacego;

6) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

7) podejmowanie innych dziatah majacych na celu promowanie szkoty lub przedszkola.

§ 5.1 Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz decyzje o jego przyznaniu podejmuje
dyrektor placowki oswiatowej, a w stosunku do dyrektora - wojt, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow,
0 ktorych mowa w § 4 ust 2 niniejszej uchwaty.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wtym kadry kierowniczej wynosi do
15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

3.Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej placowki o$wiatowej Wwynosza
5% wynagrodzenia zasadniczego brutto wszystkich nauczycieli.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie tej placowki,
przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w ust. 2 i ust. 3.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora placowki ustala wojt w wysokosci:
1) do czterech oddziatéw — od 600 do 800 zt,
2) od pigciu do siedmiu oddziatéw — 900 zt do 1000 zt,
3) od o$miu i wiecej od 1100 do 1300 zt.
3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor w wysokosci od 700 do 900 zt.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora lub zastgpey z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) za wychowawstwo w szkole i przedszkolu w wysokosci 140 zt;
2) za funkcje opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt.

2. Nauczycielom, ktorzy pelnia funkcje kierownicze w szkole lub przedszkolu, ktorym jednocze$nie
powierzono wychowawstwo, przystuguja oba dodatki.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1, 2i 3, nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku za realizacj¢ dodatkowych zadah zgodnie z trybem przyznawania nagrod dla nauczycieli iinnych
dodatkéw okreslonych w Uchwale Rady Gminy Maszewo w sprawie trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli i innych dodatkow.

§ 9. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli iz-cy dyrektora szkoly przyznaje dyrektor placowki, a dla
dyrektoréw szkot i przedszkola - wojt.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
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2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
jedng godzine doraznego zastgpstwa W Ust. 2 ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca wtej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1i3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zajg¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek:
1) za prace w warunkach trudnych,
2) za prace w warunkach ucigzliwych,
3) za prace w klasach tgczonych.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za zrealizowane godziny pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.
3. Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczycieli i z-cy dyrektora dyrektor, a dla dyrektora Wojt.
§ 12. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielowi prowadzacemu zajecia rewalidacyjne z dzie¢mi i mlodzieza zakwalifikowang do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing;

2) nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing.

§ 13. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przysluguje nauczycielom prowadzacym zajecia
z dzie¢mi 1imltodzieza niepelnosprawng z orzeczeniami 0 stopniu niepetnosprawnosci - W wysokosci
20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing.

§ 14. Dodatek za prace w klasach laczonych przystuguje nauczycielowi prowadzacemu zajecia
- w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing.

§ 15. W razie zbiegu tytutow do dodatkow za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu z wyjatkiem wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw i dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§ 17. Traci moc uchwata Nr XXI/103/09 Rady Gminy Maszewo z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe =zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Maszewo.

§ 19. Uchwata wchodzi po uptywie 14 dniu od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Adam Nabrzuchowski
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