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UCHWALA NR XXXIX/345/2017
RADY GMINY DESZCZNO

z dnia 18 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach podstawowych, przedszkolach
prowadzonych przez gmine¢ Deszczno

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U.2017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélne warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 2014r., poz. 416 ze zm.) uchwala si¢ co
nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy Karta
Nauczyciela w szkotach podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gming Deszczno. Regulamin
okresla wysokos¢ 1 warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
i otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,Rozdzial 1.

§ 1. Okresla si¢ w drodze Regulaminu:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ustawy
— Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy

niz 6 miesiecy.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi, nauczycielowi peliagcemu funkcje dyrektora dodatku

motywacyjnego jest wysoka jakos$¢ §wiadczonej pracy, skutkujaca:

1) udokumentowanymi osiggnigciami uczniéw o charakterze naukowym lub sportowym,
2) inicjowaniem, organizowaniem imprez i uroczystosci szkolnych, przedszkolnych,

3) realizacja zadan ipodejmowaniem inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty,
przedszkola w srodowisku lokalnym, w tym praca w oddziatach integracyjnych,

4) udziatem w komisjach przedmiotowych, wychowawczych i innych,

5) opickowaniem si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

6) prowadzeniem lekcji kolezenskich, przejawianiem innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) aktywnym udziatlem w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji i pomocy spoteczne;j,
8) praca w komisjach egzaminacyjnych powotanych w szkole.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wyraza si¢ jako procent wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela, znajdujacy si¢ w przedziale od 5-40%.

2. Za spemienie kazdego z wymogow okreslonych w § 4 przystuguje 5% dodatku motywacyjnego.

§ 6. 1. Wysokos$¢ funduszu na realizacj¢ dodatku motywacyjnego W placowce stanowig Srodki

przyznane w budzecie placowki i zatwierdzone uchwata Rady Gminy w budzecie gminy.

2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego powiadamia si¢ na pismie, a kopi¢ decyzji dotacza si¢ do

akt osobowych nauczyciela oraz dyrektora niebgdacego nauczycielem.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje i jego wysokos$¢ ustala, w ramach stawek okreslonych w § 4:
1) dla nauczycieli- dyrektor placowki,
2) dla dyrektoréw placowek - Wojt Gminy Deszczno.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko:
a) dyrektora lub wicedyrektora placowki,
b) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki,
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,
— przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
Dyrektor szkpl}f liczace;j: 800,00 zt

1. - do 10 oddziatow 1.500.00 71
- 11 i wiecej oddziatow o

2. Wicedyrektor szkoty liczacej: 700,00 zt




Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -3- Poz. 2766

- 11 i wigcej oddziatow

Wychowawca klasy:

do 10 uczniéw w oddziale, 70,00 2
3. ., ., 80,00 zt

pow.10 uczniéw do 20 uczniow

.. ., . 100,00 zt

powyzej 20 uczniéw w oddziale
4, Opiekun stazu 60,00 zt
5. Dyrektor przedszkola 800,00 zt
6. Wychowawca grupy przedszkolnej 80,00 zt

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkoéw opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono stanowisko lub sprawowanie funkcji. W przypadku gdy
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia danego miesigca, prawo do
dodatku funkcyjnego przystuguje od tego dnia.

§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie obowiazkéw
dyrektora, w wysokosci ustalonej jak dla dyrektora danej placowki, zgodnie z tabelg stanowisk.

§ 11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre§lonych tabelg dla dyrektoréw ustala
Wéjt Gminy, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawionych — dyrektor placowki.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy ztytulu pracy w trudnych lub uciagzliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach,
w wysoko$ci okreslonej procentowo w stosunku do otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za prowadzenie przez nauczycieli:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego oraz innego
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej - w wysokosci 15%;

2) za prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim - w wysokosci 20%;

3) za prace w warunkach trudnych - w wysokosci 15%;
4) za pracg w warunkach ucigzliwych - w wysokosci 10%.

3. Prawo do dodatku nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 ustala dyrektor placowki, a dla dyrektora
— Wojt Gminy.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny i wiecej liczy si¢
za petng godzing.

3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazda zrealizowang godzing ponadwymiarowa

i godzing doraznego zastepstwa, natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie
przystuguje wylagcznie na mocy przepisow prawa pracy.
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Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 14. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Gorzowie WIkp.
2. Zmiany regulaminu mogg zosta¢ wprowadzone w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.”.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI1/218/09 Rady Gminy w Deszcznie z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach podstawowych, przedszkolach oraz zespole szkot
prowadzonych przez gming Deszczno

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Barbara Chrobak
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