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UCHWALA NR LIII1.686.2017
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 29 sierpnia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 2 dla Dorostych w Zespole Szkél i Placowek
Ksztalcenia Zawodowego w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 88 ust. 7 i art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z2017r.,
poz. 59 1 949), art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2017r., poz. 60 i 949), art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z2016r., poz. 1870 zpdzn zm.") oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli z dnia 17 marca 2017r.
(Dz. U., poz. 649) nadaje sig:

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL I PLACOWEK
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W ZIELONEJ GORZE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 2 dla Dorostych w Zespole Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego
w Zielonej Gorze (,,szkota”) jest publiczng szkola podstawowa dla dorostych.

2. Siedziba szkoly miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Botanicznej 66.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkot¢ w pelnym brzmieniu na pieczgciach i tablicach: ,,Szkota
Podstawowa nr 2 dla Dorostych w Zespole Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze”.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Zielona Gora.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator O§wiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 3. Szkota jest jednostka budzetowa Miasta Zielona Gora i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o§wiatowe;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych niepetnoletnich stuchaczy;

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016r., poz. 1948, 1984 i1 2260 oraz z 2017r., poz. 60, 191, 659, 933, 935,
1089, 1475, 15291 1537.
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6) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ ogo6t pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych w szkole.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly
§ 5. 1. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia stuchaczom zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia szkoty;
2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
3) wspiera indywidualny rozw6j kazdego stuchacza;
4) rozwija zainteresowania stuchaczy;

5) ksztaltowanie u stuchaczy poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej, postawy
obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze poszanowania innych kultur i tradycji;

6) promowanie postawy odpowiedzialno$ci za swoj rozwoj fizyczny, intelektualny i spoteczny, a takze
dbatos¢ o zdrowie innych ludzi i $rodowisko;

7) rozwijanie zachowan prospotecznych;

8) ksztaltowanie umiejetnosci rozwiazywania konfliktow i probleméw, podejmowania decyzji;
9) uwrazliwienie sluchaczy na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

10) wspieranie samorzadnosci;

11) zapewnienie stluchaczom mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

12) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

13) ksztattowanie u stuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie, w tym poczucie wlasnej warto$ci i umiejetnosci samoocenys;

14) sprawowanie opieki nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota wypekia swoje cele i zadania organizujac edukacj¢ zgodnie z ramowym planem nauczania dla
szkoty podstawowej dla dorostych i w oparciu o programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej.

3. Opicke¢ nad sluchaczami przebywajacymi w szkole sprawuja nauczyciele, ktorzy ponosza
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 3.
Organy szkoly
§ 6. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad stuchaczy.

§ 7. Szkota kieruje dyrektor, ktory:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuja ja na zewnatrz;

3) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg;

8) dba o powierzone mienie;
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6élnych.

§ 8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych nauczania, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 10. 1. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

2. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Nauczyciel oraz inne osoby biorace udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy lub ich rodzicéw, atakze nauczycieli iinnych pracownikow szkoty. Informacje dotyczace
bezposrednio niepetnoletniego stuchacza moga by¢ udzielane tylko rodzicom.

§ 11. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 12. 1. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
Z przepisami prawa iniezwlocznie zawiadamia otym organ prowadzacy iorgan sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§ 13. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;
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6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
§ 15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o nadanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 16. 1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wyboru stuchaczy oraz dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
stuchaczy szkoty.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we wszystkich
sprawach szkoty.

§ 17. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdow jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji
oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

§ 18. 1. Organy szkoly wspoéldziataja ze soba na zasadach wspotpartnerstwa, przestrzegajac
obowiazujacego prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy.

§ 19. 1. Spory pomigdzy organami sa rozpatrywane na terenie szkoly. Pierwsza instancja do rozstrzygania
sporow jest dyrektor.

2. Spory s rozstrzygane w drodze:
1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow;

2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkéw negocjacji ostateczny gltos w rozwiazywaniu sporow ma
dyrektor szkoty, uwzgledniajacy zakres kompetencji tych organow.

Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§ 20. 1. Nauka w szkole obejmuje klase VII i VIII, trwa 4 semestry izakonczona jest egzaminem
osmoklasisty.

2. Szkota ksztalci stuchaczy w formie stacjonarne;.
3. Zajecia odbywaja sig przez cztery dni w tygodniu.
§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z nie wigcej niz 25 stuchaczy.

2. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje¢ podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego ustalonej dla szkoty podstawowej, sa organizowane w oddziatach.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 22. W ramach ksztalcenia ogdlnego stuchacz realizuje wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw
nauczania.
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§ 23. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia sluchaczy;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
§ 24. 1. Stuchacze szkoty korzystaja z biblioteki szkolne;.

2. Organizacj¢ i zadania biblioteki szkolnej okresla rozdz. 11.

§ 25. 1. Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor ustala rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych w szkole z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§26.1. Osoba dorosta, moze uzyska¢ $wiadectwo ukonczenia szkoly po zdaniu egzaminow
eksternistycznych przeprowadzonych przez wlasciwa komisj¢ okrggowa komisje egzaminacyjna.

2. Osoby przygotowujace si¢ do egzaminow eksternistycznych moga uczgszcza¢ na wybrane zajgcia
z zakresu obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowych planach nauczania po ztozeniu
wniosku do dyrektora i uzyskaniu jego zgody.

3. Uczestnictwo w wybranych zajeciach jest bezplatne.
Rozdzial 5.
Pracownicy szkoly
§ 27. 1. Nauczycieli i innych pracownikéw w szkole zatrudnia dyrektor.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zatrudniani nauczyciele musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do prowadzonych zajec¢
edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

§ 28. 1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zajec;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet;

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
2. Nauczyciel zobowiazany jest w szczego6lnosci do:

1) zapoznania stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajgciach;

2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowiazujacym programem nauczania;
3) biezacego wypetniania dokumentacji pedagogicznej;

4) systematycznego, jawnego 1 obiektywnego oceniania wiedzy iumiejgtnosci shuchaczy zgodnie
z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwatl.
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§ 29. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun, do ktoérego naleza nastgpujace zadania:
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu stuchaczy;
2) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wytwarzania wlasciwej atmosfery w oddziale;

3) rozwiazywanie konfliktow powstatych w zespole stuchaczy oraz migdzy stuchaczami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy statutu szkoty;

5) analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce i podejmowanie §rodkéw zaradczych;

6) rozliczanie stuchaczy z uczestnictwa w zajgciach;

7) zapoznanie z obowigzujacymi w szkole regulaminami;

8) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale w zakresie koordynacji wymagan
i ich indywidualizacji;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

§ 30. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbioréw zgodnie z wewngtrznym Regulaminem Biblioteki;

b) prowadzenie dzialalno$ci czytelniczej i informacyjnej;

¢) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

d) realizacja zadan dotyczacych edukacji czytelniczej;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow;

b) opracowywanie, ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

¢) selekcjonowanie zbioréw;

d) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

e) prowadzenie dziennej, miesigcznej, okresowej irocznej statystyki wypozyczen, dziennika pracy
biblioteki, ksiag inwentarzowych, rejestrow ubytkdéw oraz innej dokumentacji pracy biblioteki.

§ 31. 1. Dla zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy sluchaczom i pracownikom szkoty
zatrudnia si¢ pracownika ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Do zadan pracownika ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy pelnienie funkcji doradczych
i kontrolnych w szczegdInosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach oraz wyst¢gpowanie z wnioskami zmierzajacymi
do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen.

§ 32. Kierownik gospodarczy sprawuje nadzor nad:

1) utrzymywaniem terenu, budynkéw i mienia w nalezytym stanie techniczno — eksploatacyjnymi
w nalezytej czystosci;

2) terminowym wykonywaniem okresowych przegladow stanu technicznego budynkow i terenu wokot
szkoly oraz infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb w zakresie konserwacji i koniecznych
remontow;
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3) odbiorem nowych budynkéw oraz przejeciem dokumentacji projektowej i rozruchowo - odbiorowe;,
atestow, certyfikatow, instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych;

4) oznakowaniem mebli szkolnych: fawek, krzeset zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki stuchaczy
§ 33. 1. Stuchacz ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
2) informacji o dziatalnos$ci szkoty;
3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
5) opieki wychowawczej oraz higienicznych warunkdéw pobytu i nauki w szkole;

6) zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy dydaktycznych i zasobdw biblioteki;

10) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

11) korzystania z wsparcia doradcy zawodowego w zakresie podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych.

2. W przypadku naruszania praw stuchacz moze odwotac¢ si¢ do:

1) opiekuna, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2) dyrektora, gdy prawa narusza opiekun.

3. Stuchacz ma obowiazek:

1) wlasciwego zachowania podczas zajg¢ i1 przestrzegania wewngtrznego prawa obowiazujacego w szkole;
2) noszenia stosownego i schludnego ubrania na terenie szkoty;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w terminie 7 dni w formie ustnej w przypadku stuchacza
petnoletniego lub pisemnej, sporzadzonej przez shuchacza petnoletniego lub rodzica albo opiekuna prawnego
stuchacza niepetnoletniego;

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikoéw
szkoty;

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) przestrzegania warunkow noszenia i korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

§ 34. 1. Stuchacz moze otrzymac nagrodg za:
1) dobre wyniki w nauce;

2) szczegdblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) osiagnigcia w konkursach;

4) wysoka frekwencjg;

5) dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska.

2. Ustala si¢ rodzaje nagrod:
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1) pochwata opiekuna;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa.

§ 35. 1. Stuchacz moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie obowiazkow stuchacza;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;
3) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych;
4) nagminne utrudnianie prowadzenia zajec;

5) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychiczne;j;

6) kradziez mienia na terenie szkoty;

7) zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) wulgarne zachowanie, uzycie sily wobec nauczyciela, pracownika szkoly, kolegi/kolezanki oraz inne
przewinienia uchybiajace ogolnie przyjetym normom wspotzycia w grupie.

2. Shuchacz moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
3. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej stuchacza.
4. Ustala si¢ rodzaje kar:

1) ustne upomnienie opiekuna semestru;

2) pisemna nagana opiekuna semestru,

3) pisemna nagana dyrektora szkoty;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

5. Skreslenie z listy stuchaczy nastgpuje w przypadku:

1) jesli stuchacz nie uzyskat minimum 50% frekwencji na zajeciach z kazdego przedmiotu i pozytywnej
oceny semestralne;j;

2) naruszenia przyjetych norm wspoétzycia w grupie, po wczesniejszym zastosowaniu gradacji kar;
3) razacego naruszenia postanowien Statutu, bez zastosowania gradacji kar.

6. W przypadku otrzymania kary stuchacz ma prawo odwota¢ sig do:

1) dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez opiekuna semestru;

2) nadzoru pedagogicznego, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora szkoty.

§ 36. 1. Od decyzji w sprawie nagrody przystuguje stuchaczowi prawo odwotania do dyrektora szkoty.
Odwotlanie powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

2. 0d decyzji w sprawie kary przystuguje sluchaczowi prawo odwotania do dyrektora szkoty. Odwotanie
powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

3. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy stuchaczy przystuguje stuchaczowi prawo odwotania do Kuratora
Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem
dyrektora szkoty.

Rozdzial 8.
Bezpieczenstwo stuchaczy oraz promocja i ochrona zdrowia

§ 37. 1. Szkota prowadzi dziatalno$§¢ profilaktyczna zzakresu promocji 1iochrony zdrowia oraz
bezpieczenstwa, m. in. w formie wykladow, pogadanek, instruktazy, szkolen i ¢wiczen praktycznych,
zmierzajacych do przyblizenia, utrwalenia i praktycznego zastosowania zasad bezpieczenstwa.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego -9- Poz. 1843

2. Nowo przyjeci stuchacze zapoznawani sa z przepisami bhp i ppoz. Obowiazujacymi na terenie szkoty,
regulaminami pracowni oraz procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia, naglych wypadkach oraz
zasadami ewakuacji.

2. Pracownicy szkoty odbywaja regularne szkolenia dotyczace przepisdw bhp i ppoz.

3. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajeé, przerw miedzylekcyjnych izorganizowanych wyjs$¢
odpowiadaja:

1) w czasie zajg¢ — nauczyciel prowadzacy zajgcia;
2) w czasie przerw migdzy zaje¢ciami - nauczyciel dyzurujacy, inni pracownicy szkoty;
3) w czasie zbiorowych i1 zorganizowanych zaje¢ poza szkota - nauczyciel i ustalony opiekun;

4. Przed lekcjami oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele oraz opiekunowie petnia
dyzury wedtug opracowanego harmonogramu. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na zajeciach i na dyzurze
migdzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Za stuchaczy przebywajacych poza terenem szkoty w czasie zajec, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
Rozdzial 9.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
§ 38. 1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (,,ZWQO”) obowiazuja nauczycieli i shuchaczy.

2. ZWO podlegaja monitoringowi i ewaluacji, moga zosta¢ zmienione z powodu pojawienia si¢ nowych
przepisow prawa dotyczacego oceniania lub okolicznos$ci wskazujacych na konieczno$¢ udoskonalenia tego
dokumentu.

3. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowuja szczegélowe 1 obowiazujace zasady
przedmiotowego oceniania zuwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Przedmiotowe ocenianie jest integralna czgscia wewnatrzszkolnego oceniania.
§ 39. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

2. Date rozpoczecia i zakonczenia semestrow wyznacza si¢ na podstawie odrebnych przepisow dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ co semestr.

4. Na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej ustala si¢ termin plenarnego posiedzenia rady
klasyfikacyjnej w semestrze jesiennym i wiosennym.

§ 40. 1. Kazdy sluchacz jest oceniany zgodnie z zasadami zawartymi w ZWO.
2. Oceny sa jawne dla stuchacza oraz rodzicow shuchaczy niepetnoletnich.

3. Ocenianiu podlegaja: wiadomosci, umiejgtnosci, przygotowanie i aktywno$¢ podczas zajeé, prace
kontrolne, egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

4. Na miesiac przed rada pedagogiczna klasyfikacyjna kazdy nauczyciel informuje stuchacza
0 proponowanej ocenie semestralne;j.

5.Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
informuja stuchacza lub rodzicéw stuchacza niepetnoletniego, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

6. Opiekun semestru przekazuje informacje dotyczace warunkéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego
shuchaczy niepelnoletnich rodzicom podczas spotkania zrodzicami, a w przypadku nieobecnosci rodzicow
informacje wysyta sig listem poleconym.

§ 41. 1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, postgpach w tym zakresie;
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2) pomoc shuchaczowi w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) wdrazanie do systematycznosci,

6) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci stuchacza za osobiste postepy w edukacji;
7) wyrabianie umiejetnosci samooceny;

8) dostarczenie rodzicom (dotyczy stuchaczy niepetnoletnich) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz o specjalnych uzdolnieniach i osiagnigciach stuchacza;

9) ujednolicenie zasad i kryteridw oceniania przez poszczego6lnych nauczycieli;
10) doskonalenie organizacji i metod pracy nauczycieli, planowanie procesu nauczania i jego ewaluacji.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchacza
wiadomos$ci 1umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;

2) formutowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci percepcyjnych
tych stuchaczy.

3. Opiekun semestru zobowiazany jest, na pierwszych zajeciach, do zaznajomienia stuchaczy z ZWO.

§ 42. Nauczyciele zobowiazani sa do indywidualizowania pracy ze sluchaczem na zajgciach edukacyjnych
oraz do dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 43. 1. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ po
przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych.

3. Na klasyfikacje koncowa, ktora dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym skladaja sig
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

4. Nauczyciel zobowiazany jest uzasadni¢ stownie ustalona oceng.

§ 44. 1. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe
zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie zgodnym z ustalonym planem pracy na dany rok
szkolny.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy
o terminach egzaminow semestralnych zgodnie z ustalonym planem pracy na dany rok szkolny.

§ 45. 1. Sprawdzone iocenione pisemne prace stuchacza sa udostgpniane stuchaczowi i1 rodzicom
niepetnoletnich stuchaczy na miejscu, w szkole, w obecnosci nauczyciela uczacego.

2. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawko-
wego, zastrzezen dotyczacych ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej jest udostgpniana do wgladu na
wniosek stuchacza lub rodzica stuchacza niepelnoletniego na miejscu w szkole w obecnosci dyrektora lub
wicedyrektora.

§46. 1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,
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2) imi¢ i nazwiska nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

2. Do protokotu dotacza sig prace egzaminacyjne stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie pisemne;j),
wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach
stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie ustnej), wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zadania
wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego).

§ 47. 1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow zobowigzani sa, na poczatku kazdego semestru, do
zapoznania stuchaczy z Zasadami Przedmiotowego Oceniania (,,ZPO”), w tym wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do otrzymania przez stuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania, sposobami sprawdzania osiagnigc¢
edukacyjnych stuchaczy, warunkami itrybem otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Zapoznanie stluchaczy z ZWO i ZPO nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

4. Stuchacz, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim lub ponad-
wojewddzkim Iub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 48. 1. Oceny biezace, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny klasyfikacyjne wyrazane sa
w stopniach wedhug skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;

3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale procentowa prac pisemnych:
1) celujacy — 96 - 100%;

2) bardzo dobry — 85% - 95%;

3) dobry — 70% - 84%;

4) dostateczny — 50% - 69%;

5) dopuszczajacy — 30% - 49%;

6) niedostateczny — 0% - 29%.

§ 49. Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegdlnych stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadt wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania, bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych,
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¢) proponuje rozwiazania nietypowe,

d) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danym
semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnos$ciami,

¢) potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,

d) taczy wiedzg z roznych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania,

b) samodzielnie rozwiazuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

¢) zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

d) jest aktywny w czasie lekcji.

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danym semestrze na poziomie
nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwiazywac z pomoca nauczyciela problemy typowe,

¢) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te pozwalaja na kontynuacje¢ dalszej nauki,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania.

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania co uniemozliwia
mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie potrafi rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci inie wykazuje checi wspodlpracy
Z nauczycielem.

§ 50. W szkole stacjonarnej stuchacz uzyskuje trzy typy ocen:
1) oceny biezace;
2) oceny semestralne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz

3) semestralne (koncowe) oceny klasyfikacyjne z egzamindéw semestralnych, bedace podstawa
klasyfikowania i promowania stuchacza.

§ 51. 1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, co pomaga mu w uczeniu, poprzez wskazywanie, co stuchacz
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Formami sprawdzajacymi osiagnigcia edukacyjne sa:
1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy);
3) prace domowe;

4) aktywno$¢ na zajeciach;
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5)inne formy aktywnosci stuchacza zwiazane z materialem programowym, wykraczajace poza zakres
podstawowy.

3. Prace klasowe musza by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do
dziennika lekcyjnego.

4. Prace klasowe musza by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie,
omowione na lekcji i udostgpnione stuchaczowi do wgladu.

5. Oceny z prac klasowych wpisywane sa do dziennika.

6. Stuchacz ma prawo poprawia¢ oceny biezace z wymienionych w ust. 2 form sprawdzajacych w terminie
nie dluzszym niz dwa tygodnie. Stopien uzyskany z poprawy wpisuje si¢ do dziennika obok poprzedniego. Jesli
stuchacz uzyska oceng wyzsza od poprzedniej, tylko ona jest uwzgledniona w koficowej ocenie semestralne;.

§ 52. 1. Ocenianie odbywa sig systematycznie w ciagu calego semestru.

2. Ocena semestralna z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych powinna by¢ wystawiona
Z minimum:

1) 2 ocen czastkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;

2) 3 ocen czastkowych przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo;
3) 4 ocen czastkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo;
4) 5 ocen czastkowych przy czterech godzinach przedmiotu tygodniowo.

3. Ocena semestralna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie jest srednia arytmetyczna ocen biezacych
(czastkowych).

4. W przypadku gdy shuchaczowi grozi semestralna ocena niedostateczna z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ma mozliwo$¢ wykonania pracy kontrolnej, bedacej forma poprawienia ocen biezacych.

§ 53. 1. Oceny biezace, semestralne i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych wyrazane sa w stopniach wedtug skali okre§lonej w § 48 i kryteriow zawartych w § 49.

2. Podstawa klasyfikowania i promowania stuchacza w szkole stacjonarnej dla dorostych sa egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczeg6lnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

§ 54. 1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczat na obowiazkowe zajgcia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% obecnosci z kazdego
przedmiotu oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny pozytywne.

2. Egzamin semestralny zjezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci pisemnej
i czesci ustnej, a z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;j.

3. Egzaminy semestralne przeprowadzane sa po zakonczeniu tresci programowych wdanym semestrze, po
wystawieniu ocen semestralnych z przedmiotow.

4. Pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez
nich szkoty.

§ 55. 1. Ocena ostateczna z egzaminu semestralnego wystawiana jest na podstawie ocen z:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) egzaminu pisemnego;

3) egzaminu ustnego.

2. Oceny z egzaminow semestralnych z cze$ci pisemnej i czgsci ustnej wyrazane sa w skali i kryteriach
zawartych § 48 1 § 49, przy czym nie dopuszcza si¢ stosowania ,,+”.

3. Oceny zegzamindw semestralnych stanowia podstawe do promowania sluchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

§ 56. 1. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie poézniej niz do konca lutego
lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 57. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej tego
egzaminu otrzymal oceng¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byl aktywny na zajeciach i uzyskat
oceng semestralng co najmniej bardzo dobra.

§ 58. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
egzamindow semestralnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal semestralne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 59. 1. Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego
1 po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

3. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 1, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony, w drodze decyz;ji, z listy stuchaczy.

§ 60. 1. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, zlozony nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez radg pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji shuchaczy.

2. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia.

3. Niepetoletni stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

§ 61. Stuchacz szkoty, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w § 58 nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

§ 62. Stuchacz konczy szkole, jezeli uzyskal z wszystkich egzaminow oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 10.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 63. 1. Glowne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowanie
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;;

2) przygotowanie stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnoséci zawodowe;;

3) przygotowanie stuchacza do roli pracownika;

4) nawiazanie 1utrzymanie wspolpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy oraz
poradnictwem w zakresie doksztatcania kadr, poszukiwania miejsc pracy.

2. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stluchaczom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych shuchaczy do samodzielnego,
swiadomego planowania kariery, a nast¢pnie podjecia roli zawodowej;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje ipomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) gromadzenie, aktualizacja oraz udostgpnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
urzedach pracy, przychodniach lekarskich;

6) wskazywanie zainteresowanym stuchaczom zrédet dodatkowej informacji na temat rynku pracy;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy stuchacza;
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8) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkot;

9) wspolpraca z rada pedagogiczna w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania stuchacza do wyboru drogi zawodowej;

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz
udostgpnienie ich osobom zainteresowanym;

11) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania doradcy zawodowego.
Rozdzial 11.
Biblioteka szkolna

§ 64. 1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan sluchaczy, zadan dydaktyczno -
wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Zadania biblioteki szkolnej polegaja na:

1) gromadzeniu i udostgpnianiu podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych
i innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzeniu warunkéw do postugiwania si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;
3) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

4) wyrabianiu i poglebianiu u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowaniu dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

6) przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

§ 65. 1. Okresla sig organizacj¢ biblioteki szkolnej:

1) z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy shuchacze, nauczyciele i pracownicy administracji szkolne;j;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory w ciagu roku;

3) kazdy czytelnik powinien zaznajomic si¢ z regulaminem biblioteki;

4) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

5) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone lub uszkodzone przez siebie ksiazki;

6) do 20 czerwca kazdego roku szkolnego wszystkie ksiazki wypozyczone z biblioteki musza byc¢
ZwWrocone;

7) czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki wylacznie na swoje nazwisko;

8) czytelnik zobowiazany jest do odkupienia zagubionej lub zniszczonej ksiazki, jesli odkupienie nie jest
mozliwe, musi dostarczy¢ inna ksiazke wskazana przez nauczyciela — bibliotekarza;

9) stuchacze zapisywani sa do biblioteki z poczatkiem kazdego roku szkolnego na podstawie list stuchaczy,
za$ nauczyciele i pracownicy administracyjni — indywidualnie.

2. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele — bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wedtug
potrzeb.

§ 66. Okresla si¢ zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1) stuchaczami poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia,

¢) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;

2) nauczycielami poprzez:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
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b) informowanie wychowawcdow o stanie czytelnictwa uczniéw,
¢) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych,

d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) innymi bibliotekami poprzez:

a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.),

b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniow,
¢) wymiana wiedzy i do§wiadczen.
Rozdzial 12.
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 67. 1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnoS$ci spotecznej stuchaczy;

2) propagowanie wsrod stuchaczy wiedzy =z zakresu wolontariatu 1upowszechnianie idei pracy
woluntarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez stuchaczy na rzecz innych oséb potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dzialan sluchaczy na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

2. Dziatania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspoélpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
3. Sposob organizacji i realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okresla odrgbny regulamin.
Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 68. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy, przepisy
wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalnos¢ szkot podstawowych dla dorostych.

§ 69. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zielona Gora.

§ 70. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Tomasz Pawet Sroczynski
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