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UCHWALA NR XXXII.368.2016
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 26 kwietnia 2016 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Przedszkolu nr 44 w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 58 ust. 6 oraz art. 79 ust. 1 w zwiazku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015r., poz. 2156 z p6zn. zm.") i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885 z p6zn. zm.”) uchwala sig, co nastepuje:

STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 44 W ZIELONEJ GORZE
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1. 1. Miejskie Przedszkole nr 44 w Zielonej Gorze (,,przedszkole”) jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Zawada — Szkolna 24.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na pieczatkach i tablicach: Miej-
skie Przedszkole nr 44 w Zielonej Gorze, ul. Zawada — Szkolna 24.

§ 2. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zielona Gora.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Os§wiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 3. Przedszkole jest jednostka budzetowa Miasta Zielona Gora i prowadzi gospodarke finansowa na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 4. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg o systemie o$wiaty;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut przedszkola;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekunow prawnych dziecka.
Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wyda-
nych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

K Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016r. poz. 35, 64 1 195.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013r., poz. 938 i 1646, z 2014r., poz. 379, 911, 1146,
1626 i 1877, z 2015r., poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890 i 2150 oraz z 2016r.,
poz. 195.
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1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne potrzebne dzieciom
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci przed-
szkola na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

4) wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwos$ci
rozwojowych, w miar¢ potrzeb w podjgciu wezesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do
nauki w szkole;

5) przygotowuje dzieci do postugiwania sig¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich §wia-
domosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych
na dalszych etapach edukacyjnych.

2. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow w ramach planu zaje¢ przedszkolnych. Zy-
czenie to wyrazane jest w najprostszej formie oswiadczenia, ktdre nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

§ 6. 1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci,
rozwijanie uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacji;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;
3) budowanie systemu wartosci, opartego na rozpoznaniu dobra i zta;

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezb¢dnej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

6) tworzenie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce o zréznicowanych mozliwo-
$ciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach spor-
towych;

8) budowanie wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposob komunikatywny;

9) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych, rozwijanie umiej¢tno$ci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

2. Przedszkole realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) ksztattuje porozumiewanie si¢ dzieci z dorostymi i innymi dzie¢mi oraz zgodne funkcjonowanie w za-
bawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztatci czynnos$ci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne, wdraza dzieci do utrzymywania ta-
du i porzadku;

3) wspomaga rozw6j mowy dzieci oraz inne umiej¢tnosci komunikacyjne;

4) wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, niezbednych do poznawania i rozumienia siebie
1 sSwojego otoczenia;

5) prowadzi wychowanie zdrowotne i ksztaltuje sprawnos$¢ fizyczna dzieci;
6) wdraza dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowuje przez sztuki teatralne, muzyczne i plastyczne;
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8) wspomaga rozwdj intelektualny dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicz-
nych;

9) pomaga dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) prowadzi wychowanie dla poszanowania zwierzat i roslin;

11) wspomaga rozwj intelektualny dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltuje gotowos¢ do nauki czytania i pisania;

13) prowadzi wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§ 7. 1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatlalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna uwzgledniajaca mozliwosé
wprowadzania nowych rozwiazan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej (programy wiasne).

2. Przedszkole moze prowadzi¢ taka dziatalno$¢ roéwniez w celu wprowadzania odmiennych od powszech-
nie obowiazujacych warunkéw dziatania i organizacji placowki.

§ 8. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wymienione w § 5 — 7 we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu oswiaty;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny;
6) Policja, innymi stuzbami i instytucjami.

2. Szczegotowe zadania przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sa w planie pracy przedszkola oraz
w miesi¢cznych planach pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej poszczegélnych oddziatow przed-
szkolnych.

§ 9. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, po-
siadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 3
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 10. 1. Przedszkole tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow
organizujac pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz roz-
poznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

§ 11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegolnos$ci dzieciom:

1) niepelnosprawnym,;

2) niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegolnie uzdolnionym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -4 - Poz. 989

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewleklymi;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedbaniami §rodowiskowymi zwiazanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spe-
dzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

10) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwiazanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang $§rodowiska.

§ 12. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptat-
ne.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
§ 13. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sadowego.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dziec-
kiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych a w szczegolnosci logopedycznych oraz innych w formie porad i konsultacji.

§ 14. 1. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycie-
lom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§ 15. 1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

2. Nauczyciele oraz specjali§ci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 2, obejmuja obserwacje¢ pedagogiczna zakonczona analiza i oceng go-
towosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 16. 1. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwo-
$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista infor-
muje o tym niezwlocznie dyrektora.

2. Dyrektor przedszkola, informuje innych nauczycieli lub specjalistdéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

§ 17. 1. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedago-
giczna, dyrektor przedszkola planuje, koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy beda realizowane.
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2. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dy-
rektor przedszkola, ustala biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ prze-
znaczone na realizacjg tych form.

§ 18. Dyrektor przedszkola, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspot-
pracuje z rodzicami dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacy-
mi zaj¢cia z dzieckiem jak rowniez z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w tym specjalistyczna.

§ 19. W przypadku gdy dziecko byto objgte pomoca psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu, dyrek-
tor przedszkola, planujac udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ nauczyciela przedszkola, ktorego zadaniem bedzie planowa-
nie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

§ 21. 1. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna informuje si¢ rodzicéw dziec-
ka.

2. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola, niezwlocz-
nie informuje na pi§mie rodzicow.

§ 22. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza
dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢¢ poza przed-
szkolem

§ 23. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w godzinach okre$lonych harmonogramem.

3. Przed rozpoczgciem zajeé nauczyciel kontroluje miejsce prowadzenia zaj¢é (sala zabaw, szatnia, tazien-
ka, plac zabaw) w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.

§ 24. Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa te-
renu przedszkolnego i1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia
pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usunig-
cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi przedszkola, ktéry zobowiazany jest do podjecia stosownych decyzji.

§ 25. 1. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby.
§ 26. 1. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy turystyki i krajoznawstwa.

2. Organizacje i program kazdej z form turystyki i krajoznawstwa dostosowuje do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§ 27. 1. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola, odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym o$wiadczeniem)
rodzicow dziecka.

2. Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecnos$ci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych osob
— woznej oddziatowej lub rodzicow.

§ 28. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta pomoc jest niezbgdna.
O zaistnialej koniecznos$ci udzielenia dziecku pomocy, nauczyciel informuje dyrektora przedszkola oraz rodzi-
cow dziecka.
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§ 29. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kow.

Rozdzial 5
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 30. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

§ 31. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow badz inne
osoby, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, upowaznione przez rodzicOw na podstawie ich pisemnego
upowaznienia.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, adres zamieszkania,
nr i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢. Upowaznienie musi by¢ podpisane przez rodzica.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniona, wskazang w upowaznieniu ztozonym w przed-
szkolu za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniona przez nich osobg.

§ 32. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub in-
na upowazniona przez nich osobg¢ pod opieke nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika przedszkola,
do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica lub inna upowazniong przez nich osobe.

2. Pracownicy przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie uprawnionej bedacej w stanie nietrzezwym.

3. 0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinni niezwlocznie zosta¢ poinformowani rodzice
dziecka oraz dyrektor przedszkola.

4. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel zobo-
wiazany jest powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow oraz dyrektora przedszkola, ktéry zobowiazany jest podjaé
odpowiednie decyzje, zgodnie z procedura przyjeta w przedszkolu.

Rozdzial 6
Organizacja zajeé dodatkowych
§ 33. 1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegolnosci po-
trzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci, zaleza od wyboru rodzicéw i mozliwos$ci przedszkola.

§ 34. 1. Terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola w oparciu o dzienny czas pra-
cy przedszkola.

2. Czas zajg¢ dodatkowych dostosowany jest do wieku i mozliwosci rozwojowych i psychofizycznych
dzieci.

§ 35. Udziat w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i wymaga pisemnej zgody rodzicow dziecka.
Rozdzial 7
Organy przedszkola oraz ich kompetencje
§ 36. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§ 37. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dzialalnos$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez ak-
tywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade pedago-
giczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyj-
na, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk peda-
gogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szcze-
golnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

10) odpowiada za realizacjg¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziec-
ka;

11) decyduje w sprawach kierowania polityka kadrowa przedszkola.

§ 38. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowni-
kéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty
lub placowki;

3) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

§ 39. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotpracuje z rada pedagogiczna i rodzicami,
a w szczegoblnosci:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych orga-
néw przedszkola;

3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego pracg przedszkola.

§ 40. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola, w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych nauczania, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przed-
szkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 41. 1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku szkolne-
go oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

3. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

5. Nauczyciel oraz inne osoby biorace udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujaw-
niania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.

§ 42. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przed-
szkola.

§ 43. 1. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia gtosd6w, w obecnosci co naj-
mniej polowy liczby jej cztonkow.

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole i organ sprawujacy nad-
z6r pedagogiczny.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§ 44. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola;

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

§ 45. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
§ 46. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku w przedszkolu;
6) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) przedtuzenie stanowiska dyrektora przedszkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47. 1. Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacjg ogétu rodzicow dzie-
ci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu kazdej z rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
§ 48. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad oddzialowych.
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§ 49. 1. Rada rodzicow przedszkola moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéOw innych przedszkoli, szkot
i placowek o§wiatowych i ustala¢ zasady i1 zakres wspotpracy.

2. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

§ 50. Rada rodzicow wydaje opinie nauczycielom w drodze awansu zawodowego.
§ 51. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego obejmujacego wszystkie
tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli i pro-
gramu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego srodowiska, obejmu;ja-
cego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowywania w przypad-
ku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztalcenia i wycho-
wania w przedszkolu.

§ 52. 1. W celu wspierania statutowe] dziatalno$ci przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

§ 53. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji
oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

§ 54. 1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba na zasadach wspotpartnerstwa, przestrzegajac obowiazu-
jacego prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wycho-
wankom oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.

§ 55. 1. Spory pomiedzy organami sa rozpatrywane na terenie przedszkola. Pierwsza instancja do rozstrzy-
gania sporow jest dyrektor przedszkola.

2. Spory sa rozstrzygane w drodze:
1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow;

2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkow negocjacji ostateczny glos w rozwiazywaniu sporow ma
dyrektor przedszkola, uwzgledniajacy zakres kompetencji tych organdw.

Rozdzial 8
Organizacja przedszkola

§ 56. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wie-
ku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Liczba oddziatow w przedszkolu wynosi 3.

§ 57. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wycho-
wania przedszkolnego.

2. Wybdr programu okreslaja odrebne przepisy.
§ 58. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 59. 1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
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3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczego6lnych oddziatow;

2) liczbg pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) ogdlna liczbg godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 60. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasad zapewniania
odpowiedniej liczby wychowankow w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktdremu powierzono opiekg nad oddziatem ustala dla
danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 61. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ pro-
wadzacy.

2. Terminy przerwy w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przed-
szkola i rady pedagogiczne;j.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
4. Podstawa programowa realizowana jest w przedszkolu przez 5 godzin dziennie.
Rozdzial 9
Oplaty
§ 62. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 10 godzin dziennie.

2. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas bezptatne-
go nauczania, wychowania i opieki okresla Rada Miasta Zielona Gora.

§ 63. 1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla wychowankow przedszkola. Z odplatnego wyzy-
wienia moga korzysta¢ rowniez nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, wnoszac peina oplate.

2. Zasady korzystania z wyzywienia okresla dyrektor przedszkola w umowie zawieranej indywidualnie
z rodzicami.

3. Optaty za korzystanie z wyzywienia sa ustalane przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Rozdzial 10
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§ 64. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami, tj. pracowni-
cy administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 65. 1. Szczegodtowe zakresy obowiazkow i zadania pracownikow administracji i obslugi ustala dyrektora
przedszkola.

2. Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstlugi jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy obstugi wspomagaja nauczycieli i wspotdzialaja z nimi w celu zapewnienia dzieciom bez-
piecznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

§ 66. Dyrektor przedszkola, powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

§ 67. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby na-
uczyciel (nauczyciele) opickowal si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 68. Nauczyciel obowiazany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-
stwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;j,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

§ 69. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja si¢ do-
brem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralna z poszanowaniem ich godnosci osobistej.

§ 70. 1. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwos$ci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.

2. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng i opie-
ke zdrowotna.

3. Nauczyciele planuja prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy dydaktyczno — wychowawczej, zgodnie
z decyzja rady pedagogiczne;j.

4. Plany pracy, o ktérych mowa w ust. 3 uwzgledniaja potrzeby i zainteresowania dzieci, rozpoznane przez
nauczycieli w drodze obserwacji oraz dostosowane do wieku dzieci.

§ 71. 1. Nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kaz-
dego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

2. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakre-
sie.

3. Nauczyciele opracowuja projekty edukacyjne (plany miesigczne), w oparciu o dopuszczony przez dyrek-
tora program i programy wiasne do uzytku w przedszkolu.

§ 72. 1. Nauczyciele wspodtdzialaja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych realizowanych w przedszkolu, zapo-
znaja rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztattowania u dziecka
okreslonych wiadomosci 1 umiejgtnosci;

2) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania osiagnigé
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

3) zachgcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie organizuja wydarze-
nia, w ktorych biora udziat dzieci.

3. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciele, powinni
zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla szkoét podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego.

§ 73. Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami uwzgle¢dniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowane-
go w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych
oraz przy doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi przedszkola wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo — rad¢ rodzicow.

§ 74. Nauczyciele zapoznaja rodzicéw z ich obowiazkami wobec przedszkola, do ktorych naleza:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub przez upowazniong przez ro-
dzicow osobg;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;
7) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§ 75. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz rozmowy na tematy wychowawcze organi-
zowane sa W przedszkolu nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

2. Ustala si¢ nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, podczas ktorych udzielane sa zainteresowanym
rodzicom informacje na temat postepow i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola i innymi nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) warsztaty dydaktyczno — wychowawcze;

6) zebrania z udzialem zapraszanych do przedszkola specjalistow, takich jak np.: psycholog, terapeuta itp.;
7) udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych, festynach itp.

§ 76. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikow przedszkola jest znajomo$C i przestrzeganie
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

Rozdzial 11
Wychowankowie przedszkola
§ 77. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku okreslonym w ustawie.

§ 78. Dzieci uczgszczajace do przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych w przepisach,
a w szczegolnosci z prawa do:

1) warunkoéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwa opiekg;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) akceptacji ich osoby;

5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;j;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

10) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktéorych mozna si¢ zwroci¢ o pomoc.

§ 79. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowiazek:
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1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut;

2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

3) szanowac¢ mienie przedszkola;

4) przestrzega¢ obowigzujacych w przedszkolu zasad wspotzycia spolecznego;
5) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;.

§ 80. 1. Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z li-
sty dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatno$cia za przedszkole;

2) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzice otrzymuja na pis$mie wraz z uzasadnieniem.
§ 81. Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane przez uchwaly rady pedagogiczne;.

§ 82. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zielona Géra.

§ 84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
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