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UCHWALA NR XV/239/2015
RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZINIE

z dnia 30 grudnia 2015 1.

w sprawie okreslenia trybu i szczegétowych kryteriéw oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego
w ramach inicjatywy lokalnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1515 zpdzn. zm.) w zwiazku z art. 19¢ ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sig tryb i szczegdtowe kryteria oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej, okreslonych w art. 19b ust. 1, pkt. 1 — 6 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, w Gminie Swiebodzin.

§ 2. Wniosek o realizacje zadania w ramach inicjatywy lokalnej sktada si¢ do Burmistrza Swiebodzina.

§ 3. 1. Oceny wnioskow dokonuje si¢ na podstawie szczegotowych kryteriow, ktore obejmuja: forme udzia-
hu mieszkancow, wklad wlasny wnioskodawcow w formie pracy spolecznej, zaangazowanie srodkow budzeto-
wych Gminy Swiebodzin, stan przygotowania lub realizacji zadania oraz celowo$é realizacji zadania z punktu
widzenia potrzeb spotecznosci lokalne;.

2. Opis szczegdtowych kryteriow oceny wnioskow o realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy
lokalnej stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Swiebodzina.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Swiebodzinie

Tomasz Olesiak
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Zalacznik

do uchwaty Nr XV/239/2015
Rady Miejskiej w Swiebodzinie
z dnia 30 grudnia 2015r.

Szczegolowe Kryteria oceny wnioskéw o realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej
Kryterium L.
FORMA UDZIALU MIESZKANCOW
$wiadczenie pracy spotecznej — 4 punkty,
$wiadczenie rzeczowe — 3 punkty
$wiadczenie pienigzne — 2 punkty (gdy stanowi ono minimum 10% kosztow realizacji zadania)
Kryterium II.
WKLAD WEASNY WNIOSKODAWCY W FORMIE PRACY SPOLECZNEJ
Wartos$¢ pracy spotecznej w stosunku do wartosci zadania:
powyzej 61% — 6 punktow
od 31% do 60% — 4 punkty
od 11 do 30% — 2 punkty
od 1 do 10% — 1 punkt

Warto$¢ pracy spotecznej nalezy okresli¢ w odniesieniu do ceny rynkowej za prace o poréwnywalnym charak-
terze.

Warto$¢ pracy spotecznej mozna obliczy¢ mnozac liczbg "osobogodzin" danej pracy przez wartos¢ rynkowa
godziny tej pracy.

Liczba ,,0sobogodzin” to suma wszystkich godzin przepracowanych przez wszystkie zaangazowane osoby przy
danej pracy.

Warto$¢ zadania rozumiana jest jako suma warto$ci wszystkich §wiadczen (rzeczowych, finansowych i pracy
spotecznej) wszystkich partnerow w ramach zadania.

Kryterium III.
ZAANGAZOWANIE SRODKOW BUDZETOWYCH GMINY SWIEBODZIN
od 0% do 20% wartos$ci zadania — 5 punktow
od 21% do 40% wartosci zadania — 4 punkty
od 41% do 60% wartosci zadania — 3 punkty
od 61% do 80% wartosci zadania — 2 punkty
powyzej 80% wartosci zadania — 1 punkt

Warto$¢ zadania rozumiana jest jako suma wartos$ci wszystkich swiadczen (rzeczowych, finansowych i pracy
spotecznej) wszystkich partnerow w ramach zadania.

Kryterium IV.
STAN PRZYGOTOWANIA LUB REALIZACJI ZADANIA

(od 1 do 5 punktdéw) — oceniajacy przyznaje punkty na podstawie dokonanej przez siebie oceny, ktdra szczego-
lowo uzasadnia.
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Kryterium V.

CELOWOSC REALIZACJI ZADANIA Z PUNKTU WIDZENIA POTRZEB SPOLECZNOSCI LO-
KALNEJ

(od 1 do 5 punktéw) oceniajacy przyznaje punkty na podstawie dokonanej przez siebie oceny, ktora szczego-
lowo uzasadnia, biorac pod uwage w szczegdlno$ci szacunkows liczbe beneficjentéw zadania.
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