DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 24 grudnia 2013 r. eekronicanie pospisany przez
Justyna Patczynska-Strelau; LUW
Data: 2013-12-24 14:13:33

Poz. 2818

UCHWALA NR XXXV/200/13
RADY GMINY W BOJADLACH

z dnia 12 grudnia 2013 r.

w sprawie: regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektoérych skladnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach oraz zespolach edukacyjnych dla, ktérych Gmina
Bojadla jest organem prowadzacym.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, , 6a iart. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U.z2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm. Dz. U.z2006r. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600,
Dz. U.z2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz.1103, Nr 176 poz. 1238, Nr
191 poz.1369, Nr 247 poz.1821, Dz. U. 22008 r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505, Dz. U. 22009 r. Nr 1,
poz. 1) wzwiazku zart. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2009 1. Nr 1 poz. 1) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181, Dz. U. z 2006 r. Nr 43 poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr
56 poz. 372, Dz. U. z2008r. Nr 42 poz.257, Dz. U. z 2009 r. Nr 52 poz. 422, Dz. U. z 2009 r. Nr 222 poz.1755,
Dz. U.z2010 r. Nr 131 poz. 885, Dz. U. 22011 r. Nr 161 poz. 967, Dz. U. z 2012 r. poz. 790, Dz. U. z 2013 r.
poz. 913), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje :

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin, okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gtdéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, zespotu, lub
placowki prowadzonej przez Gming Bojadta,

2) Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.),

3) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181, z pdzn. zm.).
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4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Bojadta
§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkoét nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugg lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel udokumentowat
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli udokumentowat to praw w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli udokumentowal prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku pierwszego dnia
miesiaca.

4. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wyshuge lat
stanowia oryginalne dokumenty / $wiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp./ albo uwierzytelnione odpisy
/kopie / tych dokumentow.

5. Ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystugg lat, dokonuje dyrektor
szkoly dla nauczyciela, natomiast dyrektorowi Wéjt Gminy Bojadta, w formie pisemne;.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Ogodlne warunki przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia.
2. Do warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym;

2) szczegolnie efektywne wypeknianie zadan iobowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

3) w zakresie pracy na rzecz klasy za:
a) zorganizowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych,
b) zorganizowanie wyjazdow w wolnym czasie od zaje¢ lekcyjnych np. kina, teatr,
¢) zorganizowanie imprez klasowych,
d) zdiagnozowanie w sposob udokumentowany sytuacji wychowawczej w klasie.
4) w zakresie pracy z uczniami za:
a) prace w oparciu 0 opracowane przez siebie programy nauczania,
b) skuteczne przygotowanie uczniow (ucznia) do udziatu w konkursach, zawodach,
c¢) prowadzenie nieodptatnych, dodatkowych udokumentowanych zajg¢ edukacyjnych z uczniami,
d) opracowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,
e) diagnozowanie i ewaluowanie wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5) w zakresie pracy na rzecz szkoty za:
a) prowadzenie lekcji otwartych,
b) zorganizowanie imprez szkolnych,
c¢) pelienie funkcji opiekuna aktywnie dziatajacego uczniowskiego samorzadu szkolnego,
d) podejmowanie i (lub) wykonywanie dziatan na rzecz promoc;ji szkoty,

e) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty,
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f) przygotowanie i przeprowadzenie szkolen rady pedagogicznej, przewodniczenie i prowadzenie komisji
rady pedagogicznej, innych komisji i zespotow.

6) w zakresie doskonalenia zawodowego warsztatu pracy i samoksztatcenia si¢ za:
a) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych,
b) upowszechnianie poza szkota wlasnych do§wiadczen i innowacji pedagogicznych,

c¢) aktywne uczestniczenie w pracach doraznych komisji wykonujacych zadania wynikajace z potrzeb
szkoty.

§ 6. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1) Za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej
szkoty:

a) szczegblne osiagnigcia szkoty w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) tworzenie irealizowanie indywidualnych programow wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska, w ktorym funkcjonuje placowka,

¢) zaspokajanie szczego6lnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ucznioéw,
d) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

e) stwarzanie warunkéw do aktywno$ci ucznidéw w konkursach iolimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

f) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow.
2) Za osiagnigcia szkoty i jej znaczenie w §rodowisku lokalnym:
a) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,

b) realizacji koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptynacych od
mieszkancow,

¢) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkdéw pozabudzetowych,
d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci zagrozonych patologia spoteczna,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejgtne rozwiagzywanie
konfliktow,

f) prawidlowej organizacji pracy.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

§ 8. 1. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wszystkich szkot w wysokosci 2,0 % kwoty
planowanej na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

2. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczyciela - od 2% do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
2) dla dyrektorow szkot — od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, w granicach posiadanych
srodkow finansowych, a dla dyrektora Wojt ustalajac jego wysokos¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

§ 9. Dodatek motywacyjny nauczyciel stazysta otrzymuje po roku pracy,
§ 10. Dodatek motywacyjny stanowi odrgbna czg$¢ wynagrodzenia .

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 Rozporzadzenia
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2. Nauczycielom ktérym powierzono w szkolach, przedszkolach stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
albo inne kierownicze stanowisko przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
Stanowisko /% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego /

Dyrektor Szkoty/Zespotu Edukacyjnego

do 12 oddziatow 10% - 50%
od 13 do 16 oddziatéw 20% - 70%
17 1 wigcej oddziatdow 30% - 85%
Nauczyciel zajmujacy inne stanowisko 10% - 20%
kierownicze

Z-ca Dyrektora Szkoty/Zespotu

o/ _ 0,
Edukacyjnego 15% - 50%

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwiazku ze sprawowaniem funkcji:
1) za wychowawstwo klasy, oddziatu lub grupy — 132,35 zt miesigcznie,
2) opiekunowie stazu 2 % od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela opiekuna.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli, uwzgledniajac migdzy innymi wielkos¢ placéwki jej warunki organizacyjne oraz liczbg stanowisk
kierowniczych w placowce.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw, osdb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
ustala dyrektor placowki w granicach stawek okreslonych w tabeli .

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonania zadan , za ktére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcyjne powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy pelnych miesigcy, dodatek
funkcyjny wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia zwiazanych z nimi obowiazkow.

7. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby , jesli jej nicobecno$¢é w pracy przekracza 3 miesiace.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne iuciazliwe warunki pracy zgodnie z§ 8 i
§ 9 Rozporzadzenia iprzystuguje dodatek za kazda godzing przepracowana w trudnych lub uciazliwych
warunkach.

2. Wysokos$¢ dodatku z zastrzezeniem ust. 3 wynosi:

1)za trudne warunki pracy — 10% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe,

2) za uciazliwe warunki pracy — 5% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sig
w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgsc¢
obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora- Wojt.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela /lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku .

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume¢ stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie art.42 ust. 5a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego / lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru
godzin

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§14. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancoéw, w wymiarze nie nizszym niz
polowa obowiazujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek przyshuguje nauczycielowi w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny do ktérych
zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych w tym dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu
i uczacych sig nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

3. Dodatek wyptacany jest co miesiac w wysokosci:
a)dla1 osoby-1%
b)dla2 osob-2 %
c)dla3 osob-3 %
d) dla4 osobiwigecej -4 % Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w pkt.3 Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawcg,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania przez niego lokalu
mieszkaniowego.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na pisemny wniosek nauczyciela
7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach :
1) nie§wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do sluzby zawarta byla umowa na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu na ktory umowa zostata zawarta.

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego —-6-— Poz. 2818

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 15. Traci moc uchwata Nr XXV/119/09 Rady Gminy Bojadta z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie :
regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektorych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, przedszkolach oraz zespolach edukacyjnych, dla ktérych Gmina Bojadla jest
organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2009, nr 57, poz. 805)

§ 16. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r. z wyjatkiem §11 ust.2, ktéry wchodzi w zycie
z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2013 r.. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
w Bojadtach

Elzbieta Szwajkowska
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