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UCHWALA NR XLIII/285/2013
RADY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 29 listopada 2013r.

w sprawie zalozenia Liceum Ogélnoksztalcacego dla Dorostych oraz wlaczenia go do Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk” w Nowej Soli

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U.z2013r., poz. 595z p6zn. zm.) oraz art.5 ust.2 pkt 1 i ust.5a, art. 58 ust.1 i 6, art. 62 ust. 5
w zwiazku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zdniem 1 wrzesSnia 2014r. zaklada si¢ trzyletnie liceum ogodlnoksztatcace dla dorostych, ktorego
ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego, o nazwie ,,Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk” w Nowej
Soli”, zwane dalej ,,szkota”, z siedziba w Nowej Soli, ul. Witosa 25.

§ 2. Akt zatozycielski szkoty stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
§ 3. Szkole nadaje sig statut, ktory stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 4. Szkote wilacza sie do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk” w Nowej Soli
zdniem 1 wrzesnia 2014r.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowosolskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢edowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jarostaw Suski
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Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr XLIII/285/2013
Rady Powiatu Nowosolskiego
z dnia 29 listopada 2013r.

~AKT ZALOZYCIELSKI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO dla DOROSLYCH

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.. poz. 595 z pdzn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1
iust. Sa, art. 58 ust. 1 1 6 w zwigzku z art. 5S¢ pkt 1 wstawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256. poz. 2572 z pdzn. zm.). Rada
Powiatu Nowosolskiego nadaje z dniem 1 wrzesnia 2014 r. akt zalozyeielski dla:

Liceum Ogolnoksztaleacego dla Doroslych w Nowej Soli. ul. Witosa 25.

1) Typ szkoly:
trzyletnie liceum ogolnoksztalcace dla doroslych, ktorego ukonczenie umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzalosei po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) Nazwa szkoly:
wLiceum Ogolnoksztalcace dla Doroslych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego .. Elektryk™ w Nowej Soli™;

3) Siedziba:
67 — 100 Nowa Sol, ul. Witosa 25.
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Zalaczmk Nr 2

do uchwaly Nr XLIII/285/2013
Rady Powiatu Nowosolskiego
z dnia 29 listopada 2013 1.

STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO DLA DOROSLYCH
W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I
USTAWICZNEGO ,ELEKTRYK"™

W NOWEJ SOLI
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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1 1. Liceum Ogolnoksztaicace dla Doroslvch w Nowej Soli jest szkola
ponadgimnazjalna — frzyletnim liceum ogolnoksztalcacym. ktorego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego sSwiadectwo dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego. wchodzaca w sklad w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego
Elektryk™ w Nowej Soli.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. Ilekro¢ w niniejszym statucie wystapi
nazwa ..szkola™. nalezy przez to rozumiec¢ Liceum Ogolnoksztalcace dla Doroslych w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego . Elektryk™ w Nowej Soli.

§2. Podstawa dzialalnosci Szkoly jest akt zalozycielski, stanowiacy uchwale Nr
X1.11/285/2013 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 29 listopada 2013 r. w sprawie zalozenia
Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych oraz wlaczenia jego do Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego . Elektryk™ w Nowej Soli. oraz niniejszy Statut.

§ 3. Siedziba szkoly miesci sie w Nowej Soli, ul. Witosa 25.

§ 4. 1. Organem prowadzacym jest Powiat Nowosolski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

§ 5.1 Szkola jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 6. Szkola posluguje sie pieczecia. ktore) ksztalt. wielkosc 1 tresc okreslaja odrebne przepisy.

§ 7. Zasady stosowania 1 przestrzegania ochrony danych osobowych shichaczy
1 pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 8. Szkola korzysta z biblioteki szkolnej Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
,.Elektryk™ w Nowej Soli.

Rozdzial II
Organy szkoly

§ 9. 1. Organy szkoly:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Samorzad Stuchaczy.

2. Dyrektorem szkotly jest dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
..Elektryk™ w Nowej Soli.

3. Zadania 1 kompetencje organow. o ktoryvch mowa w ust. 1, wynikaja z ustawy o systemie
oswiaty.

4. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow uchwalonych przez te
organy. Regulaminy nie moga byc sprzeczne z niniejszym Statutem.
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5. Organy szkoly wspolpracuja ze soba na zasadach:
1) demokratycznego partnerskiego wspoldzialania.
2) swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
3) biezace; wymiany informacji o podejmowanych dzialaniach.

Rozdzial IT
Zadania dyrektora

§ 10. 1. Za dzialalnos¢ szkoly odpowiedzialnos¢ ponosi dyrektor. ktory kieruje zakladem
pracy i reprezenfuje go na zewnatrz.
2 Dyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

§ 11. 1. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny.
2) przydzielanie nauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami. przedkladanie
Radzie Pedagogicznej. nie rzadziej niz dwa razy w roku. wnioskow 1 uwag ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego.
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej. przygotowywanie 1 prowadzenie posiedzenia,
zawiadamia wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku posiedzenia. zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogiczne;.
6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej. podjetych w ramach jej kompetencjL
wstrzymywanie wykonanie uchwal niezgodnych z prawem 1 zawiadamianie o tym organu
prowadzacego 1 organu nadzoru pedagogicznego.
7) zatwierdzanie szkolnych zestawow planow nauczania.
8) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych.
9) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna opracowywanie planow doskonalenia zawodowego
nauczyciell.
10) powolywanie komisji do przeprowadzenia egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych
oraz wyznaczanie terminu tych egzaminow 1 podawanie do wiadomosct stuchaczom,
11) dysponowanie srodkami okreslonymu w planie finansowvm szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
12) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna ustalanie dodatkowych dni wolnvch od zajec
dydaktyczno-wychowawczych. w ftym dni wolnych niepodlegajacych 1 podlegajacych
odpracowaniu w terminie wyznaczonym przez dyrektora,

2. Do wylacznych kompetencji dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) powierzanie stanowisk kierowniczych,
3) wystepowania z wnioskami. po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. w sprawach
odznaczen. nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow.
4) przyznawania nagrod pracownikom niebedacym nauczycielami,
5) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom.
6) wydawanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego.
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T) przvznawanie dodatkow do wynagrodzen nauczyciell, zgodnie 7 zasadami okreslonvou przez
organ prowadzacy.

Rozdzial IV
Rada Pedagogiczna

§12. 1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, w sklad, ktore] wechodza wszysey nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogiczne] mogs takZe brac udzial z glosem doradezym osoby
Zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Posiedzenia Rady Pedagogiczne] sa orgamzowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kaidym semestrze, w zwijzku z zatwierdzeniem wynikow klasviikowania 1 promowania
shuchaczy, po zakonczeniu rocznveh zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Posiedzenia moga by¢ zwolvwane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa informowani o terminie posiedzenia z 7-dniowym
wyprzedzeniem. Informacja jest wywieszana na fablicy ogloszen w pokoju navczycielskim,
w budynku, w ktorvm prowadzona jest dzialalnosc dydaktyvezna szkoly.

6. Przewodniczacy moZze zwolywac nadzwyczajne posiedzemie Rady Pedagogicene).
Zawiadomienie o nadzwyezajnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne) musi nastapic nie poZniej
niz 1 dzien przed jego terminem.

7. Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin, okreslajacy w szezegolnoscl zasady dzialania
tego orgamu kolegialnego.

8. Do kompetencji Rady Pedagogiczne] nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwal w sprawach:

a) planow pracy szkoly,

b)) wynikow klasyiikacji 1 promocji shuchaczy,

¢) innowacji 1 ekspervmentow pedagogiczaych,

d) doskonalenia zawodowego nauczyeieli,

) skreslenia z listy shuchaczy,

2) opiniowanie W szczegolnosel:

a) arkusza organizacyjnego na dany rok szkolay,

b) tygodniowego rozkladu zajec lekeyjnych 1 pozalekeyjnych.
c) projektu planu finansowego,

d) wnioskow dyrektora o przyvznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innyeh wyroZnien,
€) szkolnego zestawn programow nauczania,

f) przedhiZenia powierzenia stanowiska dyrekfora,

g) pracy dyrektora, przv ustalaniu oceny jego pracy.

o Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem w formie uchwaly do organu
prowadzacego o odwolanie z funkcji dyrektora..

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowad z wnioskiem w formie uchwaly do dyrektora
0 odwolanie nauczyeiela z innej funkeji kierowniczej.

11. Uchwaly Rady Pedagogiczne] sa podejmowane zwvkla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmmniej 50% jej czlonkdw.

12, Fada Pedagogiczna jest uprawniona do wybomu swojego przedstawiciela do udzialu
w konkursie na stanowisko dyrektora.

13. Zebrania Radv Pedagogiczne) s3 protokolowane.
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14. Czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. ktére moga naruszac dobro osobiste sluchaczy oraz
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.

Rozdzial V
Samorzad Stuchaczy

§ 13. 1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy sluchacze szkoly.

3. Organ Samorzadu Stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogohu sluchaczy.

4. Zasady wybierania 1 dzialania organu Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony
przez shuchaczy. w glosowaniu rownym. fajnym 1 powszechnym.

5. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statufem.

6. Samorzad Shichaczy moze przedstawiac Radzie Pedagogiczne) oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych praw 1 obowiazkow stuchacza.

7. Samorzad Stuchaczy moze przedstawiac dyrektorowi wnioski 1 opinie dofyczace pelnienia
przez nauczyciela funkcji opiekuna samorzadu.

Rozdzial VI
Organizacja pracy szkoly

§ 14. 1. Rekrutacja sluchaczy odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli 1 szkol oraz przechodzenia
z jednego typu szkol do innych oraz Zarzadzeniem Lubuskiego Kuratora Oswiaty w sprawie
zasad rekrutacji uczniow do szkol publicznych w wojewodztwie lubuskim.

2. Tlosc oddzialow oraz liczbe stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy.

3. Dyrektor. w uzgodnieniu z organem prowadzacym. okresla liczbe stuchaczy. ktorzy maja
by¢ przyjeci do klas pierwszych.

§ 15. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec. przerw swiatecznych, ferii zimowych
1 letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16. 1. Szczegolow3 organizacje nauczania. wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkol. wchodzacych w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego . Elektryk™ w Nowe) Soli. opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania poszczegolnych typow szkol 1 specjalnosci oraz planu finansowego, w terminie
okreslonym przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 17. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony ze shichaczy. ktorzy
w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow obowiazkowych. okreslonych planem
nauczania dla danego oddziahu.

§ 18. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcvjnym.
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2. Uwzgledmajac wysokosc srodkow finansowych posiadanyeh przez szkole oraz zasady
wynikajace z przepisow W sprawie ramowych plandw mnauczania, dokomuyje sie  podzialu
oddzialow na gmpv na  zajeciach wymagajacych specjalonych  warunkow  naukd
1 bezpieczenstwa.

§19. Do zadan szkoly nalezy:
1) wyposazenie sluchaczy w nowoczesny wiedze ogolna, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
yumozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci miezbednveh do wzyskania swiadectwa
mafralnego oraz mozliwosci dalszego ksztaleenia w szkolach wyzszyeh,
3) wdrazanie shuchaczy do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury ogolney,
4) ksztaltowanie patriotyczne] postawy shuchaczy, poszanowama tradycji 1 trwabych wartosci
lultury narodowe) 1 powszechnej, konstyiucyjnych zasad ustrojowych 1 normm spolecznego
wspolZveia,
3) wpajanie szacunku dla jezyka 1 historii wlasnego narodu oraz poszanowania 1 kultywowania
tradyeji kulturowych wlasnego regionu,
) wyrabianie wrazliwosci spoleczne), emocjonalne] 1 estetvezne),
7T)wpajanie zasad racjonalne] organdzacii pracy wlasne] 1 zespolowej, metod 1 fechmk
samodzielnego zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci,

§20. 1. W szkole obowiazuje Szkolny System Ocendania, ktory stanowi odrebny dolument,
przyiety uchwala Rady Pedagogiczne).
2. Szkolny System Oceniania jest regulaminem ocemiania, klasvfikowania 1 promowania
0raz przeprowadzania egzamindw.

§21 1 Dwrektor powierza kazdy oddzial szkoly dla doroslych opiece jednenm
z nauczycieli, zwanemu opiekunem.
2. Celem zapewniemia ciaglosci pracy wychowawczo-opieluncze) dyrektor dba, by opiekun
prowadzil swoj oddzial przez caly cvkl ksztalcenia.
3. W losowo uzasadnionych wypadkach dyreltor moze powierzyc opieke nad oddzialem
innemu nauczycielowi, ktory bedzie kontvouowal sprawowanie funkeji opiekuna.
4 W szezegolnie uzasadnionych przypadkach shichacze, poprzez swoich reprezentantow,
maj3 prawo wnioskowac do dyrektora o zmiane opielama.
3. Dwrektor moZe na uzasadniony wmiosek sluchaczy odwolac mauczyciela z opiekuna
w przypadiu, gdv namsza on w sposob drastyczny swoje obowiazki.
6. W szczegolnie uzasadnionych przvpadkach opiekun ma prawo wystepowac do dyrektora
o zwolnienie z pelnionych obowiazkow.

§ 22. Podczas obowiazkowych zajed dydaktyczno-wychowawczych za berpieczenstwo
shuchaczy odpowiada navczyciel prowadzacy zajecia.
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Rozdzial VII
Shichacze Szkoly

§ 23. Sluchacz szkoly ma obowiazek :
1) punktualnie 1 regularnie uczeszczad na zajecia dydakivezne, a kazdorazowa mnieobecnosc
usprawiedliwiac u opiekuna oddzialu; podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest pisemmne
usprawiedliwienie podpisane przez shichacza; pisemmne vsprawiedliwienie niecbecnosci powinno
zostad okazane opiekunowi w pierwszym dniv obecnosci sluchacza na zajeciach,
2) wykom'st}wac w pelm czas przeznaczony na zajecia dydaktyczne oraz  prace nad
poszerzaniem swoje] wiedzy 1 nmiejetnosci,
3) systematyeznie przygotowacd sie do zajec dydaktyeznych,
4) punktualnie 1 regulamie uczeszezal na Zajecla; spornienie powyze] 15 mimut trakhje sie jako
niechecnosé,
3) postepowac zgodmie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba¢ o honmor 1 tradycje szkoly,
wspoltworzyc je] autorvtet,
0) okazywac  szacunek  opiekunom 1 osobom  starszym oraz | nauczycielom
1 pracownikom szkoly,
7) podporzadkowad sie zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrekifora 1 Rady Pedagogiczne
dotyczacym organizacji Zyeia szkoly,
8) przestrzegad przyjetych nomm kulturalnego zachowania sie w  szkole i poza nia,
9 aktywmie przeciwdzialac wszelkim przejawom wandalizmu, dewastacjl.  brutalnosci,
wulgarnosci, nietoleranc)i religijne] i swiatopogladowey,
10) przestrzegaé zasady poszanowania wolnosci 1 godnosci osobiste) drugiego czlowieka,
zachowania tajemmnicy korespondencii 1 dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu. chyba. Ze szkodziloby to ogolowi lub Zyciu powierzajacego,
11) podporzadkowac sie ustaleniom Samorzadu Shuchaczy, brac czymny udzial w pracach tego
samorzadu 1 przyezyniania sie do realizacyi jego zadan,
12) szanowac wyitwory pracy, mienie wlasne i cudze, szczegolna opieka otaczac mienie
spoleczne jako dobro wszystkich lndz,
13) prawidlowo korzystac z przedmiotow 1 wrzadren uZytecznosci publicznej, wspoldzialac
w utrzymaniv porzadku, czystoscl i estetveznego wygladu pomieszezen i otoczenia szkoly
1 srodowiska,
14) naprawic lub polayc koszty naprawy wyrzadzone] przez siebie szkody, powstale
w wyniku dzialania umyslnego lub niezgodnego z przepisami bhp,
15) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i inmych osob w swoum otoczemin, przestrzegac
obowiazujacych zasad TDbezpleczenstwa 1 higieny nauki 1 pracy oraz  przepisow
przeciwpozarowych i zasad muchu drogowego.

§ 24. Shuchacz jest zobowigzany:
1) mie palic tytoniu na ferenie szkoly 1 je] otoczemia, nie spoZvwac alkoholu, mie uZvwac
narkotvicow 1 innveh srodkdw odurzajacych,
2) niezwlocznie powiadomicé nauczyciela ub dyrektora o zavwazonych w szkole lub jgj
otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ludzi.
3) w razie mmczehwanﬂj nieobecnosci nauczyciela uzgndmc z dyrektorem szkoly dalsza

organizacje zajec.

§ 25. Podezas trwania zajec dydaktyeznyeh obowizzuje calkowity zakaz ufywania przez
shuchaczy telefonow komoérkowych oraz innyeh wzadren elektronicznyeh utrudniajacych
prowadzenie zajec.
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§ 26. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu sluchacz moZe by ukarany:
1) uvpommnieniem opiekuma oddzial,
2) nagana opiekuna oddzialy,
3) nagana dyrektora szkoly,
4) zawieszeniem w prawach sluchacza,
) skresleniem z listy shuchaczy szkoly.

§ 27. Shuichacz moze zosta¢ skreslony z listy za wyjatkowo raZace zachowanie,
a w szczegolnosci:
1) rozprowadzanie, posiadanie lub spoZzyvwanie narkotvkow 1 sSrodkow psychotropowych
w szkole 1 poza nia,
2) spozyvwanie alkoholu na tereme szkoly,
3) kradziez lub przywlaszezenie cudzego mienia w szkole 1 poza nia,
4y wybrvla chuliganskie, a zwlaszeza zagrazajace Zvem 1 zdrowiu innych osob, majgce miejsce
Zarowno na terenie szkoly jak 1 poza nia,
3) jezeli sluchacz zostal skazany prawomocnyvm wyrokiem sadowym,
6) nagminne opuszczanie zajec dydaktycznyeh - powyze) 50% nieobecnoscl,
T) zniszczeme dolumentac)i szkolnej,
8) razace nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoly, dotvezace zasad bezpieczenstwa,
9) stosowande przemocy fizyezne] lub psychiczne] w stosunku do innyeh osdb,
10 udzial w dewastowaniv mienia szkolnego lub mienia innyveh osob,
11} jezeli wyniki nauczama osiagane przez shuchacza nie rokuja ukonczenia szkoly,
12) dzialania demoraliznjace, ktoryeh celem jest naldanianie innyeh os0b do namszania zasad
wspolZyeia spolecznego. popelnienia czymu karalnego.

§28. W przvpadku zaistnienia okolicznosci wzasadniajacych skreslemie  shuchacza:
1) dyrektor powoluje zespol, kiory rozpatmuje wniosek o skreslenie z listy; wnioski z pracy
zespolu przekazywane sa dyrektorowi,
2y dyrektor zwoluje posiedzenie Fady Pedagogiczne), z ktorego sporzadza sie dokladny
protokol, zawierajacy informacje majace wplyw na podjecie uchwaly (w tvm opinia Samorzadu
Shuchaczy),
3) sluchacz ma prawo wskazac swojego rzecznika obrony z Samorzadu Shuchaczy,
4) opiekun oddzialu ma obowiazek rzetelnie przedstawic uchybienia w postepowaniu shuchacza,
ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosel lagodzace (nie uwzglednia sie wymkdw w nauce,
a tylko zachowanie),
5) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowaweczego oddzialywania szkoly na shichacza, czy byl wezesnie; karany karami
regulaminowynu, cZV przeprowadzano 7 nim roZmowy ostrzegawcze, itp.
) na zakonczenie posmdztma Rada Pedagogiczna pudqmu]e uchrwale dotyczacy danej sprawy,
zgodnie 7 trybem podejmowania uchwal okreslonym w Regulaminie Rady Pedagogicznej,
7) na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne) dyrekior podejmmye decvzje w sprawie skreslenia
z listy sluchaczy.

§20.1 Shichaczowi przyslugnje prawo odwolania od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzjl za posrednictwem dyrektora szkoly, w ciagu
14 dni od daty otrzymania decyzji.

2. Jezeli sluchacz wniesie odwolanie, dyreltor ma 7 dni na ustosunkowanie sie do odwolania,
ponowne przeanalizowanie sprawy 1 zbadanie ewentualnych nowych faktow.

3. Jezeli dyrekior uwzgledni odwolanie, wvdaje w te] sprawie decvzje na pismie, kiora
koniczy postepowanie, a jesli podtrzymuye decyzie o skoresleniu z listy shuchaczy, to przesyla cala
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dokumentacje do organu odwolawczego. ktory ponownie bada sprawe - decyzja wydana przez
fen organ jest ostateczna.

4. W trakcie calego postepowania odwolawczego shuchacz ma prawo uczeszezac na zajecia,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji. chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

5. Rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji nadaje sie¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego.
2) ze wzgledu na interes spoleczny,
3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Rozdzial VIII
Finanse szkoly

§ 30. 1. Szkola jest jednostka budzetowa. srodki finansowe na prowadzenie statutowej
dzialalnosci pochodza z budzetu Powiatu Nowosolskiego.
2. Szkola moze pozyskiwac fundusze z innych Zrodel. w tym unijnych.
3. Plan finansowy szkoly opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.
4 Srodkami budzetowymi dysponuje dyrektor., zgodnie z planem finansowym
1 on ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
5. Srodki finansowe wydawane sa zgodnie z ustawa o finansach publicznych
6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 31. Zmiana Statutu odbywa sie w trybie okreslonym w ustawie o systemie oswiaty.



		2013-12-13T14:07:12+0000
	Polska
	Anna Zacharia; LUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




