DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 14 grudnia 2012 r. eekwonicznie pospisany przez:

Anna Zacharia; LUW
Data: 2012-12-14 12:25:53

Poz. 2739

UCHWALA NR XXXVI11/428/2012
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 28 listopada 2012r.

w sprawie uchwalenia Programu Wspélpracy Miasta Gorzowa WIkp. z organizacjami pozarzadowymi
I innymi podmiotami na rok 2013

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.), uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Wprowadzenie

§ 1. Miasto Gorzow Wlkp. uznajac, ze jego celem jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancow, oraz
W uznaniu roli aktywnos$ci obywatelskiej w rozwiazywaniu problemow spotecznosci lokalnej, deklaruje wole
ksztattowania wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, i wyraza intencje
realizacji swoich ustawowych zadan w $cistym dzialaniu z nimi z poszanowaniem konstytucyjnej rownosci
podmiotow.

Rozdzial 2.
Cele Programu

§ 2. Celem gltownym Programu jest budowanie partnerstva pomiedzy miastem Gorzowem WIlkp.
a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, a stuzy¢ ma to rozpoznawaniu potrzeb mieszkancow
i ich zaspokajanie oraz uaktywnienie réznych srodowisk w rozwiazywaniu problemoéw lokalnych.

§ 3. Cele szczegotowe Programu:

1) umacnianie $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote
lokalna oraz jej tradycje,

2) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej,

3) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej,

4) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow i ich otoczenia,
5) uzupetnianie dziatan miasta w zakresie nieobejmowanym przez struktury samorzadowe,

6) zwiekszenie udzialu mieszkancéw w rozwiazywaniu lokalnych probleméw,

7) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0séb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka, w szczegdlnosci
0s0b 1 rodzin bezrobotnych, niepelnosprawnych, bezdomnych, zagrozonych uzaleznieniami,

8) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych przez powierzanie
i wspieranie realizacji tych zadan,
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9) promocja organizacji pozarzadowych dziatajacych w miescie,
10) stworzenie przyjaznego srodowiska dla tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych.
Rozdzial 3.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy

§ 4. Miasto Gorzow WIlkp. wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych
wymienionych wart. 4ust. 1ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, o ile te zadania sa zadaniami Miasta.

§ 5. Podmiotami Programu Wspotpracy, zarowno w formie finansowej, jak i pozafinansowej sa organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, ktore prowadza swoja dziatalno$¢ na
terenie Gorzowa Wlkp. lub dla jego mieszkancow (bez wzgledu na siedzibg), nie bgdace jednostkami sektora
finanséw publicznych i nie dziatajace w celu osiagnigcia zysku.

Rozdzial 4.
Sposéb realizacji oraz zasady i formy wspolpracy
§ 6. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.
§ 7. Pozafinansowe formy wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotycza sfer:
1) informacyjnej, poprzez:

a) prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych, realizujacych zadania
publiczne,

b) informowanie o0 zadaniach publicznych, ktoére beda realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokosci srodkow przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan, oraz o oglaszanych konkursach
ofert na projekty realizacji zadan publicznych, a takze o sposobach ich rozstrzygnig¢,

c) informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania i zasadach udzielania dotacji,

d) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

e) konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
organizacji pozarzadowych,

f) prezentowanie sie organizacji pozarzadowych, np. podczas oficjalnych spotkan, konferencji, sesji Rady
Miasta, itp.,

2) organizacyjnej, poprzez:
a) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

b) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych dla lokalnego
srodowiska,

C) inicjowanie realizacji zadan publicznych, uzupetniajacych systemy pomocy w miescie,

d) wspotorganizowanie konferencji, spotkan, dotyczacych wspdtpracy Gorzowa WIkp. z organizacjami
pozarzadowymi,

e) przygotowanie sprawozdan i analiz, dotyczacych realizacji niniejszej uchwaty,
3) szkoleniowej, poprzez:

a) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen, podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych,

b) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen, dotyczacych pozyskiwania funduszy z réznych zrodet,
C) angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany doSwiadczen i prezentacji osiagniec,
4) wspierajacej, poprzez:

a) pomoc merytoryczna w trakcie tworzenia wnioskow o dofinansowanie ze zrodet zewngtrznych,
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b) pomoc techniczna w procesie tworzenia i konstruowania wniosku,
C) bezptatnego udostepniania sal urzedu,
d) pomoc merytoryczna w zakresie zaktadania nowych stowarzyszen,

e) wynajmowanie organizacjom pozarzadowym lokali na warunkach okreslonych w aktach prawa
miejscowego, obowiazujacych na terenie miasta,

5) promocyjnej, poprzez:

a) opiniowanie wnioskow o dotacje ze zrodet zewnetrznych,

b) opiniowanie wnioskoéw o przydziat lokalu z zasobow Miasta,

¢) wystawianie rekomendacji,

d) promowanie ciekawych programéw, mogacych uzyskac¢ srodki ze zroédet zewngtrznych,

e) objecie patronatem Prezydenta Miasta Gorzowa Wlkp. wybranych przedsigwzi¢é realizowanych przez
organizacje pozarzadowe na rzecz mieszkancoéw miasta Gorzowa Wlkp.

§ 8. Wspotpraca o charakterze finansowym, polegajaca na zlecaniu realizacji zadan publicznych, moze si¢
odbywa¢ w formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji,
2) wspierania takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

§ 9. Zlecanie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w trybach okreSlonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 10. Szczegodtowe prawa i obowiazki organizacji pozarzadowych realizujacych zlecone zadania publiczne
beda kazdorazowo okreslane w umowach.

Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 11. Zlecanie organizacjom realizacji zadan bedzie obejmowalo w pierwszej kolejno$ci zadania ujete
w Programie jako priorytetowe.

§ 12. Rada Miasta Gorzowa WIlkp. na podstawie dokumentdéw strategicznych Miasta, kalendarza imprez
i uroczystosci, wnioskow corocznie sktadanych przez organizacje pozarzadowe, atakze na podstawie
dotychczasowego przebiegu wspodlpracy z organizacjami uznaje, ze do zagadnien priorytetowych, ktorych
realizacja w roku 2013 jest najpilniejsza, naleza:

1) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, a w szczegolnosci:

a) realizacja programow szkolenia sportowego dzieci i miodziezy, atakze dorostych oraz osob
niepetnosprawnych,

b) zakup sprzetu sportowego niezbednego do realizacji prawidtowego procesu szkolenia,
C) pokrycie kosztow organizowania zawodow sportowych lub uczestnictwa w tych zawodach,

d) pokrycie kosztow korzystania z obiektow sportowych dla celow szkolenia sportowego oraz organizacji
imprez sportowych,

e) sfinansowanie stypendiéw sportowych iwynagrodzenia kadry szkoleniowej — jezeli wptynie to na
poprawe¢ warunkow uprawiania sportu przez cztlonkoéw klubu sportowego, ktory otrzyma dotacje, lub zwigkszy
dostepnos¢ spotecznosci lokalnej do dziatalnosci sportowej prowadzonej przez ten klub,

f) propagowanie i organizacja imprez masowych w ramach programu ,,Sport dla wszystkich” przez czynny
i bierny udzial mieszkancow,

g) szkolenie i doksztatcanie instruktoréw, treneréw i wolontariuszy kultury fizycznej,
h) organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych i korekcyjnych,

i) stwarzanie warunkow do rozwoju nowych dyscyplin sportowych,
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2) prowadzenie i organizowanie dziatan kulturalnych, w tym:

a) edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy,

b) przedsigwzie¢ w ramach Roku Wielokulturowosci w Gorzowie,
c) niszowych inicjatyw kulturalnych,

d) wydarzen kulturalnych z okazji 100 — lecia Parku Roz,

e) wydarzen kulturalnych w ramach obchodéw jubileuszy,

f) przedsigwzie¢ w ramach Roku Witolda Lutostawskiego ogloszonego przez Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego,

3) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyro6wnania szans
tych rodzin i osob:

a) udzielanie schronienia, positku i niezbgdnego ubrania,

b) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

d) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowe;,

4) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej:

a) prowadzenie placowek wsparcia dziennego,

b) prowadzenie placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego,

5) promocja i ochrona zdrowia oraz dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych:

a) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, majacych na celu utrzymanie i poprawe
zdrowia oraz zwiazanej z nim jakos$ci zycia mieszkancow,

b) zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0oséb uzaleznionych od alkoholu,
narkotykow i ich rodzin,

) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe i narkotykowe pomocy
psychospotecznej i prawnej, a szczegolnosci ochrona przed przemoca w rodzinie,

d) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej iedukacyjnej w zakresie rozwiazywania
probleméw  alkoholowych, przeciwdzialaniu narkomanii iinnym uzaleznieniom behawioralnym,
w szczegolnoscei dla dzieci i mtodziezy, atakze dziatan na rzecz dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych,

e) dofinansowanie dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j,

f) wspieranie dziatan na rzecz o0sob niepetnosprawnych poprzez integracje z otoczeniem i aktywizacje
spoteczna,

g) pomoc osobom z choroba nowotworowa i sprawowanie nad nimi opieki,
6) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa poprzez promocje i aktywizacje turystyki wodnej.
Rozdzial 6.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 13. Oferty zgloszone w otwartych konkursach ofert opiniuje komisja konkursowa powotana
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp.

§ 14. W skiad komisji konkursowej wchodza:
1) pracownicy merytoryczni wlasciwego wydziatu lub/i jednostki organizacyjnej Miasta,

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, z wytaczeniem o0sob reprezentujacych
podmioty biorace udzial w konkursie.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego -5- Poz. 2739

§ 15. 1. Praca komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy, wskazany przez Prezydenta Miasta
Gorzowa WIkp.

2. Posiedzenia komisji organizuje wydzial/ jednostka organizacyjna odpowiedzialna za dany zakres zadan
publicznych. Wskazuje on miejsce oraz termin otwarcia i rozpatrzenia ofert w terminie 30 dni od daty
ostatecznego terminu sktadania ofert, okre$lonego w ogloszeniu o konkursie.

3. Do komisji powotywane sa minimalnie 3 0soby.
4. Prace komisji mogg by¢ przeprowadzane w sktadzie co najmniej 2/3 pelnego sktadu osobowego.
5. Po przeprowadzeniu analizy zgloszonych ofert kazdy cztonek komis;ji sktada pisemne o$wiadczenie, ze:

1) nie jest oferentem, nie pozostaje W zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, oraz ze nie jest zwiazany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
z oferentem, jego zastepca prawnym lub cztonkiem wladz prawnych, ubiegajacych si¢ o realizacje zadania
publicznego,

2) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

6. W przypadku, gdy do postgpowania konkursowego zgloszona zostanie tylko jedna oferta, komisja moze
przyja¢ do rozpatrzenia ofertg, jezeli stwierdzi, ze spelnia ona wymagania okre§lone w ogloszeniu
konkursowym.

7. Komisja dokonuje oceny ofert w dwoch etapach:

1) w etapie oceny formalnej komisja:

a) stwierdza liczbe ztozonych ofert,

b) ustala, ktore oferty wptynety po terminie i odrzuca je,

c) otwiera koperty z ofertami ztozonymi w terminie,

d) ustala, ktére z ofert zawieraja btedy formalne i odrzuca je,

2) w etapie oceny merytorycznej komisja analizuje nastepujace kryteria:

a) organizacyjne — wktad rzeczowy i osobowy; kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych zadanie zostanie
zrealizowane; dotychczasowe doswiadczenie oferenta w realizacji zadan podobnego rodzaju,

b) sposob realizacji zadania — uzasadnienie potrzeby realizacji zadania publicznego; zasigg oddziatywania
i dostgpno$é¢ dla odbiorcow; spdjnosé i przejrzysto$é harmonogramu,

c) finansowe — rodzaj i celowo$¢ planowanych kosztow, w tym wielko$¢ i celowo$¢é wnioskowanej dotacji;
udziat planowanych $rodkéw wtasnych lub $§rodkow pochodzacych z innych dotacji,

d) inne: dotychczasowa realizacja zadan publicznych, zleconych przez Miasto (w przypadku podmiotow,
ktére w latach poprzednich realizowaly zadania zlecone), w tym rzetelno$¢ iterminowo$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych $rodkow.

8. Ocena formalna i merytoryczna oferty dokonywana jest na podstawie karty oceny oferty, stanowiacej
zalacznik do ogloszenia o konkursie.

9. Czlonkowie komisji sa odpowiedzialni za dokonanie rzetelnej i bezstronnej oceny formalnej
i merytorycznej ofert, dokonanej na podstawie wszystkich wymaganych karta oceny oferty elementow.

10. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest przez cztonkéw komisji poprzez przyznanie okreslonej
liczby punktéw, zgodnie z karta oceny oferty. Kazdy z cztonkdéw ustnie podaje swoja oceng punktowa do
kazdej kategorii, ktore po zsumowani, podzieleniu przez liczbg czlonkow komisji i zaokragleniu daja
ostateczny wynik danej kategorii.

11. Komisja wskazuje oferty/oferte, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji lub nie przyjmuje zadnej
z ofert.

12. Komisja, biorac pod uwage liczbe uzyskanych punktéw, wysoko$¢ kwoty wnioskowanej oraz wysoko$¢
srodkéw zaplanowanych na realizacje zadan publicznych, okre§lonych w ogloszeniu, przygotowuje propozycjg
wysokosci kwot dotacji na poszczeg6lne zadania.
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13. Przewodniczacy komisji uzasadnia pisemnie przyczyny przyjecia lub odrzucenia oferty w karcie oceny
oferty.

14. Komisja sporzadza protokot z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji
wyboru ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji lub nieprzyjgcia zadnej z ofert. Wydzial/ jednostka
organizacyjna odpowiedzialna za dany zakres zadan publicznych przedktada protokoét komisji konkursowej
Prezydentowi Miasta Gorzowa Wlkp., ktory podejmuje ostateczna decyzjg.

15. Protokot z prac komisji powinien zawierac:

1) date sporzadzenia protokotu,

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowe;j,

3) oznaczenie miejsca i czasu posiedzenia,

4) liczbe zgtoszonych ofert,

5) wskazanie ofert najkorzystniejszych, z uwzglednieniem propozycji kwoty dotacji,
6) uzasadnienie wyboru ofert,

7) wskazanie ofert odrzuconych z podaniem przyczyny odrzucenia,

8) podpisy cztonkéw komisji konkursowe;.

16. Jezeli w wyniku oceny formalnej i merytorycznej komisja stwierdzi, ze zadna z ofert nie kwalifikuje si¢
do zarekomendowania Prezydentowi Miasta do przyznania dotacji, Prezydent Miasta uniewaznia konkurs.
Prezydent Miasta moze ponownie oglosi¢ konkurs na te same zadania oraz z udzialem tej samej wysokosci
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania.

Rozdzial 7.
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ Programu

§ 16. 1. Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu zostanie okre$lona w budzecie Miasta
Gorzowa WIkp. na rok 2013. Wydatki, zwiazane z realizacja zadan, o ktéorych mowa w Programie nie moga
przekroczy¢ kwoty srodkow finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2013.

2. Prognozowane przez poszczegolne komorki organizacyjne Urzgdu Miasta Gorzowa Wlkp. $rodki na
dotacje udzielane organizacjom w ramach trybéw przewidzianych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w 2013 roku wynosza:

1) Wydziat Spraw Spotecznych — 1 584 665,00z,
2) Wydziat Kultury Fizycznej — 3 800 000,00z,
3) Wydziat Kultury — 408 000,00zt,
4) Biuro Promocji Miasta - 20 000,00zt
Rozdzial 8.
Sposéb tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

§ 17. Przygotowanie zatozen Programu odbylo si¢ we wspdlpracy Miasta Gorzowa WIkp.
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz innymi osobami dzialajacymi na rzecz sektora
pozarzadowego, majac na uwadze wnioski z przebiegu dotychczasowej wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

§ 18. Projekt Programu na rok 2013 powstatl na bazie Programu Wspoétpracy na 2012 rok.
§ 19. 1. Konsultacje Programu przeprowadzono w dniach od 11 — 30 pazdziernika 2012r.

2. Ogtoszenie o konsultacjach wraz z projektem Programu na 2013 rok zostatlo umieszczone na stronach
internetowych Miasta: www.bip.gorzow.pl oraz www.gorzow.pl.

3. Zainteresowane podmioty otrzymaty mozliwos¢ przekazania swoich uwag i propozycji w formie
pisemnej, osobiscie, droga pocztowa lub elektroniczng. W wyniku przeprowadzonych konsultacji propozycje
do Programu ztozyla jedna organizacja.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego -7- Poz. 2739

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 20. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013r.
§ 21. Ocena realizacji Programu bedzie dokonywana na podstawie:
1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,
2) liczby 0sob, ktore byty adresatami réznych dziatan publicznych,
3) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan.

§ 22. Prezydent Miasta Gorzowa WIlkp. sktada Radzie Miasta Gorzowa WIlkp. sprawozdanie z realizacji
uchwaty w terminie do dnia 30 kwietnia 2014 roku.

§ 23. Na podstawie sprawozdania, oceny Programu ipo zebraniu ewentualnych uwag o jego realizacji,
przygotowywany jest kolejny roczny program.

§ 24. Wydzial koordynujacy przygotowanie projektu Programu przyjmuje wnioski na temat propozycji
zapisOw do programu na rok nastepny oraz przeprowadza jego konsultacje.

§ 25. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gorzowa WIkp.

§ 26. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Sobolewski
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