ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR NK.IL.IWIT.0911-1-19/09
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 16 kwietnia 2009r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) stwierdzam niewazno$¢ uchwaty Nr XX/179/09 Rady Miejskiej w Czerwiensku
z dnia 25 lutego 2009r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegétowe wa-
runki wyptacania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikbw wynagrodzenia na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Czerwiensk, w czesci dotyczace;j:

- §4ust. 1 pkt4 w czesci i 3",
- 8§ 4 ust. 1 pkt 4 lit. d,
- 84ust.1pktblitodadoh,
- § 4 ust. 2 pkt 1,
- 84ust. 2 pkt1lit. a,
- 84ust. 2 pkt2lit. od ado e.
Uzasadnienie

25 lutego 2009r. Rada Miejska w Czerwiensku podjeta uchwate w sprawie przyjecia regulaminu okresla-
jacego wysokos$é oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
i innych sktadnikbw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Czerwiensk. Uchwata powyzsza zostata doreczona organowi nadzoru 19 marca 20009r.

Po dokonaniu analizy prawnej ww. uchwaty organ nadzoru stwierdza, ze we wskazanej cze$ci narusza
ona istotnie prawo, tj. 8 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.). W § 4 ust. 1 pkt 4 przedmiotowej uchwaty
wskazano, ze warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, w tym z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, jest zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan okres$lonych w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela. Tymczasem zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, nalezato do ogoélnych warunkéw przyznania dodatku moty-
wacyjnego - stosownie do tresci 8 4 pkt 4 poprzednio obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadanh i zajeé uprawniajacych do dodatku funkcyj-
nego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciagzliwych wa-
runkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczego6lnych przy-
padkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pozn. zm.). W mysl § 6 pkt 4 obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r., warunkiem ogdlnym przyznania dodatku jest
zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela (za-
tem juz bez pkt 3 ust. 2 art. 42 Karty Nauczyciela). Wobec tego z tresci § 4 ust. 1 pkt 4 regulaminu nale-
zato wyeliminowaé zwrot ,,i 3”.

Ponadto nalezato rowniez zakwestionowac¢ postanowienia 8 4 ust. 1 pkt 4 lit. d, pkt 5 lit. od a do h oraz
ust. 2 pkt 1, pkt 1 lit. a, pkt 2 lit. od a do e. Wskazane w ww. przepisach czynnosci, od ktorych uzaleznio-
ne jest przyznanie nauczycielom oraz dyrektorom dodatku motywacyjnego, nalezg do podstawowych
obowigzkéw kazdego nauczyciela (dyrektora), podczas gdy istota dodatku motywacyjnego jest wypet-
nianie zadan wykraczajgcych poza standardowe wykonywanie obowigzkéw i tylko w takich przypadkach
dodatek ten moze by¢ przyznany.

Wobec powyzszego, nalezato orzec jak na wstepie. Od niniejszego rozstrzygniecia stuzy prawo wniesie-
nia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od dore-
czenia rozstrzygniecia za posrednictwem Wojewody Lubuskiego.

Z up. Wojewody Lubuskiego
Dyrektor Wydziatu Nadzoru i Kontroli
Teresa Kaczmarek



