UCHWALA NR XXI1/139/08
RADY MIEJSKIEJ W KARGOWEJ

z dnia 17 grudnia 2008r.

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagradzania
w placowkach o$wiatowych Gminy Kargowa na rok 2009

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw oraz innych sktadnikow wy-
nagradzania w placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Kargowa na rok 2008 w brzmie-
niu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.);

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora gmin-
nej placowki oswiatowej;

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mo-
wa w art. 42 ust 3, 4a i 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia, a ponad-
to:

1) dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodat-
ku lub do wyzszej jego stawki, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca;

2) podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktore-
go uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wy-
stuge lat stanowig oryginalne dokumenty (Swia-
dectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) lub
uwierzytelnione odpisy tych dokumentéw;

3) ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona
jest wysokos$¢ dodatku za wystuge lat, dokonuje
dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora - Burmistrz Kargowej w formie pi-
semnej.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Srodki na wyptate dodatku motywacyj-
nego dla nauczycieli i dyrektorow nalicza sie w wy-
sokosci 2% kwoty planowanej na ich wynagrodze-
nia zasadnicze.

2. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1 mozna przyzna¢ nauczy-
cielom i dyrektorom dodatki motywacyjne.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej jedne-
go z warunkéw:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-
niow;

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-



stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych;

8) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i stale prowadzenie zaje¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspbtpracy
z organem sprawujgcym nadzér pedagogicz-
ny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdzia-
tania agresji, patologiom i uzaleznieniom;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istot-
nie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $ro-
dowisku lokalnym.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi, dodatku
motywacyjnego jest:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych, kra-
jowych;

2) wzorowa organizacje pracy szkoty;

3) inicjowanie réznorodnych dziatah rady peda-
gogicznej, stuzagcych podnoszeniu jakosci pracy
jednostki,

4) organizowanie pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwej adaptacji zawodo-
wej;

5) dbanie o baze szkolng oraz jej rozwoj po przez
remonty i inwestycje;

6) wspotprace ze srodowiskiem w celu pozyski-
wania srodkéw oraz pomocy rzeczowej na rzecz
placéwki, ktora kieruja;

7) umiejetnosci w zakresie stosunkow interper-
sonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pra-
cy;

8) dbanie o czystosé i estetyke szkoty;

9) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
zwiekszajagcych udziat i role szkoty w $rodo-
wisku lokalnym;

10) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdzia-

tania agresiji, patologiom i uzaleznieniom.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w for-
mie pisemnej na czas okreslony, nie krétszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny, w wysoko-
$ci nie wyzszej niz 10% otrzymywanego przez na-
uczyciela lub dyrektora wynagrodzenia zasadnicze-
go.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w for-
mie pisemnej dla nauczyciela ustala dyrektor szko-
ty, a dla dyrektora - Burmistrz Kargowe;.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci pro-
centowej od wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela:

1) dyrektor szkoty od 40 do 65%;

) dyrektor przedszkola od 25% do 50%;
) wicedyrektor - od 25% do 35%;

) kierownik - od 15% do 25%.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrekto-
rowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po trzech miesigcach nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.
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3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozonosé zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz wa-
runki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota, ustala w formie pisemnej:

1) dla dyrektoréw - Burmistrz Kargowej;

2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierow-
niczych - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sprawo-
wanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny:

1) za wychowawstwo w gimnazjum - w wysoko-
Sci 65zt miesiecznie;

2) za wychowawstwo w szkole podstawowej
- w wysokosci 60zt miesiecznie;

3) za wychowawstwo w przedszkolach - w wy-
sokosci 50zt miesiecznie;

4) za funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 35zt
miesigcznie za opieke nad jednym stazystg;



5) za funkcje doradcy metodycznego - w wyso-
kosci 10% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela kontraktowego z petnymi kwalifika-
cjami miesiecznie;

6) za funkcje nauczyciela konsultanta - w wyso-
kosci 10% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela kontraktowego z petnymi kwalifika-
cjami miesiecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
2 i 4 nie przystugujg od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia funkcji, wychowawstwa, a jezeli
zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkow funkcyj-
nych, o ktéorych mowa wyzej przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu odrebnie.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub uciagzliwych dla zdrowia warunkach, okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dal-
szej czesci zwany dodatkiem za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za:

1) prace w warunkach trudnych w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego;

2) prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw za
prace w warunkach trudnych, ucigzliwych, doda-
tek tacznie nie moze przekroczyé 20% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontrakto-
wego.

4. Dodatki za warunki pracy w formie pisemnej
ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Bur-
mistrz Kargowej.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego

tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigz-
liwych dla zdrowia przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, uciagzliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i doraznych zastepstw wyptaca sie na podsta-
wie miesiecznych imiennych wykazéw zatwierdzo-
nych przez dyrektora.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych srodkéw na wynagrodzenia osobowe w bu-
dzecie Gminy Kargowa na rok 2008.

2. Fundusz dzieli sie w nastepujgcy sposéb:

1) 80% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Kargowej.

3. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1 beda przekazywane placéwkom oswiatowym
na wniosek dyrektora w trybie wykonywania bu-
dzetu.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 9. Projekt regulaminu zostat uzgodniony przez
wiasciwe organizacje zwigzkowe w trybie art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 10. Okreslone w niniejszym regulaminie za-
sady przyznawania dodatkéw i innych elementow



wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w pla- strzowi Kargowe;.
céwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmi-

. P 8 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
ne Kargowa na rok 2007, zachowujg wymog $red- . . . . .
niego wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym mowa gla 2009\;\'/' _podllggta ogLiost;zer;(l_u w Dzienniku Urze-
w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela. owym VVojewodztwa Lubuskiego.
8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi- Przewodniczacy Rady

Jozef Dzumbelak



