
UCHWAŁA NR XIX/86/08 

RADY GMINY MASZEWO 

 

z dnia 16 grudnia 2008r. 

 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektó-

re inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłaca-

nia dodatku mieszkaniowego 

 
Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą- 
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591  
z późn. zm.) oraz § 5, § 6, § 8 i § 9 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 sty-
cznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wy-
nagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala się, co na-
stępuje: 

Rozdział 1 

Postanowienia wstępne 

§ 1. 1. Regulamin określa: 

1) wysokość oraz zasady przyznawania dodatków: 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego 
oraz za warunki pracy; 

2) szczegółowy sposób obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
oraz godziny zastępstw doraźnych; 

3) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go. 

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli 
szkół i przedszkoli. 

Rozdział 2 

Zasady przyznawania dodatku za wysługę lat 

§ 2. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za 
wysługę lat w wysokości określonej w art. 33 Karty 
Nauczyciela i § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-
wie wysokości minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym 
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 wraz z późn. zm.). 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:  

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego następującego po miesiącu, w któ-
rym nauczyciel nabył prawo do dodatku, jeże-
li nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do do-

datku lub wyższej stawki nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca. 

Rozdział 3 

Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego 

§ 3. Warunkiem przyznawania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest: 

1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 

a) osiąganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej pełnej realizacji programu nauczania 
oraz wprowadzania nowych treści, korela-
cji treści przedmiotowych z innymi przed-
miotami a także uzyskiwanie przez uczniów  
z uwzględnieniem ich możliwości oraz wa-
runków pracy nauczyciela dobrych osią-
gnięć edukacyjnych i wychowawczych po-
twierdzonych wynikami albo sukcesami  
w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach, 
itp.  

b) stosowanie różnorodnych metod naucza-
nia oraz porównywanie efektywności tych-
że metod, 

c) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

d) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działa-
nie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 

e) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie wszelkich przeja-
wów patologii społecznej; 

2) jakości świadczonej pracy, w tym związanej  
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczegól-
ności: 

a) systematyczne i efektywne przygotowanie 
do przydzielonych nauczycielskich obowiąz-
ków, 

b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz 



różnych formach doskonalenia zawodowe-
go, 

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego, 

d) systematyczne wzbogacanie własnego warsz-
tatu pracy, 

e) dbałość o mienie szkoły i uzupełnianie ba-
zy dydaktycznej; 

3) zaangażowanie w realizacje czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczególności: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczysto-
ści szkolnych, 

b) uczestnictwo w komisjach przedmiotowych  
i innych, 

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawia-
nie różnych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego systemu doskonalenia na-
uczycieli, 

e) aktywny udział w realizacji innych statu-
towych zadań szkoły. 

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
nego dyrektorowi szkoły jest spełnienie następują-
cych kryteriów: 

a) tworzenie warunków do realizacji zadań dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuń-
czych szkoły w tym dbałość w opracowy-
waniu arkusza organizacyjnego, wyposa-
żenie szkoły w środki dydaktyczne, sprzęt 
szkolny, organizowanie sprawnej obsługi 
administracyjnej i gospodarczej, kancelarii 
szkolnej, zapewnienie uczniom i pracowni-
kom szkoły odpowiednich warunków bhp  
i ppoż. oraz przestrzeganie tych warunków 
w codziennej pracy placówki, 

b) dbałość o mienie szkoły, organizowanie  
w tym celu przeglądów technicznych i prac 
konserwatorskich oraz remontowych, 

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego  
w tym: realizacja programów nauczania, oce-
na pracy nauczyciela, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, 
motywowanie do innowacji i eksperymen-
tów pedagogicznych oraz doskonalenia za-
wodowego nauczycieli, 

d) rytmiczna i terminowa realizacja zaleceń  
i wniosków organu nadzoru pedagogiczne-
go, 

e) współdziałanie z organem prowadzącym pla-

cówkę w zakresie realizacji zadań edukacyj-
nych, wychowawczych i opiekuńczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu pro-
wadzącego, 

f) kształtowanie właściwej atmosfery pracy 
w szkole służącej realizacji statutowych za-
dań przez podległych pracowników, 

g) samodzielność i inicjatywa dyrektora w roz-
wiązywaniu problemów, 

h) inspirowanie nauczycieli do podejmowa-
nia dodatkowych zadań służących bardziej 
efektywnej działalności w procesie lekcyj-
nym i pozalekcyjnym, do udziału młodzie-
ży w konkursach, olimpiadach przedmio-
towych, wycieczkach, zawodach sportowych 
i innej działalności pozalekcyjnej, 

i) motywowanie do pozyskiwania przez pla-
cówkę dodatkowych, pozabudżetowych środ-
ków finansowych, 

j) współpraca z lokalnym środowiskiem. 

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny wynosi dla: 

a) nauczycieli - do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego brutto, 

b) dyrektorów i wicedyrektorów - do 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego brutto. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niż 6 miesięcy, nie dłuższy 
niż jeden rok szkolny. 

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli oraz okres jego przyznania, uwzględnia-
jąc poziom spełniania warunków, o których mowa 
w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora  
- wójt. 

4. Środki na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli danej szkoły wynoszą 5% wynagrodzenia za-
sadniczego brutto nauczycieli powiększone o środ-
ki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły. 

Rozdział 4 

Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego 

§ 5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono  
w szkole stanowisko kierownicze przysługuje do-
datek funkcyjny w wysokości określonej w ust. 2  
i ust. 3. 

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala wójt 
w wysokości: 

1) do dwóch oddziałów - od 200zł do 500zł; 

2) od trzech do siedmiu oddziałów - od 400zł do 
800zł; 

3) od dziewięciu do czternastu oddziałów - od 
400zł do 1.000zł. 



3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala 
dyrektor w wysokości od 400zł do 800zł. 

4. Nauczycielom realizującym dodatkowe za-
dania oraz zajęcia przysługuje dodatek za:  

a) wychowawstwo klasy w przedszkolu, szko-
łach i gimnazjum - 70zł miesięcznie brutto,  

b) opiekunom stażu - 25zł miesięcznie brutto. 

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 2 i 3 powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego. 

6. Dodatek funkcyjny związany jest ze stanowi-
skiem, przysługuje również osobie, której powie-
rzono obowiązki w zastępstwie innej osoby, jeśli 
jej nieobecność w pracy przekracza trzy miesiące. 

Rozdział 5 

Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy 

§ 6. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych, 
uciążliwych dla zdrowia warunkach, określonych 
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 
Karty Nauczyciela przysługuje dodatek, w dalszej 
części zwany dodatkiem za warunki pracy. 

2. Dodatek za warunki pracy przysługuje: 

a) za pracę w warunkach trudnych w wyso-
kości nie większej niż 10% stawki godzino-
wej wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela kontraktowego z pełnymi kwalifikacja-
mi,  

b) za pracę w warunkach uciążliwych nie więk-
szej niż 10% stawki godzinowej wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela kontrak-
towego z pełnymi kwalifikacjami. 

3. Dodatek za warunki pracy przysługuje za zre-
alizowane godziny pracy, z którą dodatek jest zwią-
zany. 

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za pra-
cę w warunkach trudnych i uciążliwych dodatek 
łącznie nie może przekraczać 20% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego  
z pełnymi kwalifikacjami. 

5. Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora wójt. 

Rozdział 6 

Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw 

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-
wymiarową nauczyciela ustala się; dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeśli praca 
w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę 

godzin tygodniowo obowiązkowego wymiaru go-
dzin ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych 
w ramach godzin ponadwymiarowych. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się z zastrzeżeniem ust. 3 w 
sposób określony w ust. 1, o ile w czasie realizacji 
tego zastępstwa zrealizowane były zajęcia zgodnie 
z planem i programem nauczania danej klasy przez 
nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje 
do prowadzenia tych zajęć. 

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzi-
nę doraźnego zastępstwa zrealizowanego na zasa-
dach, o których mowa w ust. 2 ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jeśli praca w tej godzinie została zrealizowana 
w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
godzin. 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje się mnożąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, że czas 
zajęć poniżej 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

Rozdział 7 

Dodatek mieszkaniowy 

§ 8. 1. Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczycie-
la, nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowe-
go wymiaru godzin przysługuje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy. 

2. Dodatek jest zróżnicowany stosownie do stanu 
rodzinnego nauczyciela i obejmuje: 

1) 6% miesięcznej stawki najniższego wynagro-
dzenia za pracę pracowników, ustalonego przez 
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej najniższym wynagrodzeniem - dla 
jednej osoby; 

2) 8% - najniższego wynagrodzenia - dla dwóch 
osób; 

3) 10% - najniższego wynagrodzenia - dla trzech 
osób; 

4) 12%  -najniższego wynagrodzenia - dla czte-
rech i więcej osób. 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamiesz-
kujących: współmałżonka oraz dzieci pozostających 
na jego wyłącznym utrzymaniu do czasu zakoń-
czenia nauki, nie dłużej jednak jak do ukończenia 



20 lat. 

4. Nauczycielowi oraz jego wpółmałżonkowi, 
będącemu także nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kującym przysługuje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokości określonej w ust. 2 nauczycie-
lowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dy-
rektorowi wójt. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje w okresie wykonywania pracy, a także w okre-
sach:  

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkaniowego; 

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek 
o jego przyznanie. 

6. Nauczycielowi dodatek przysługuje w okre-
sie wykonywania pracy, a także w okresach: 

1) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społeczne-
go; 

2) odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego; 

3) korzystania z urlopu macierzyńskiego i wycho-
wawczego. 

7. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczycie-
la. 

§ 9. Projekt regulaminu został uzgodniony z Za-
rządem Oddziału ZNP w Maszewie i Sekcją Oświaty  
i Wychowania NSZZ „Solidarność” w trybie art. 30 
ust. 6a Karty Nauczyciela. 

§ 10. Traci moc uchwała Nr IX/53/07 Rady Gminy 
Maszewo z dnia 17 grudnia 2007r. w sprawie ustala-
nia regulaminu określającego wysokość oraz szcze-
gółowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku: za wysługę lat, dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy oraz niektórych in-
nych składników wynagradzania, a także wysokość 
oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłaca-
nia dodatku mieszkaniowego. 

§ 11. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Lubuskiego. 

Przewodnicząca Rady 
Marzanna Zbierzak 

 


