UCHWALA NR XIX/86/08
RADY GMINY MASZEWO

z dnia 16 grudnia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekté6-
re inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyplaca-

nia dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz § 5, § 6, 8§ 8 i § 9 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 sty-
cznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala sie, co na-
stepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ oraz zasady przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy;

2) szczegbtowy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych;

3) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot i przedszkoli.

Rozdziat 2
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela i 8§ 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 wraz z p6zn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku, jeze-
li nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-

datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

8 3. Warunkiem przyznawania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzania nowych tresci, korela-
cji tresci przedmiotowych z innymi przed-
miotami a takze uzyskiwanie przez uczniéw
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz wa-
runkow pracy nauczyciela dobrych osia-
gnie¢ edukacyjnych i wychowawczych po-
twierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach,
itp.

b) stosowanie r6znorodnych metod naucza-
nia oraz porownywanie efektywnosci tych-
ze metod,

c) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki,

e) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie wszelkich przeja-
woOw patologii spotecznej;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie

do przydzielonych nauczycielskich obowigz-
kow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz



roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) systematyczne wzbogacanie wlasnego warsz-
tatu pracy,

e) dbalosé o mienie szkoty i uzupetnianie ba-
zy dydaktycznej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajecé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) uczestnictwo w komisjach przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie réznych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego systemu doskonalenia na-
uczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych statu-
towych zadan szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
nego dyrektorowi szkoty jest spetnienie nastepuja-
cych kryteriéow:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty w tym dbato$¢ w opracowy-
waniu arkusza organizacyjnego, wyposa-
zenie szkoty w s$rodki dydaktyczne, sprzet
szkolny, organizowanie sprawnej obstugi
administracyjnej i gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie uczniom i pracowni-
kom szkoty odpowiednich warunkéw bhp
i ppoz. oraz przestrzeganie tych warunkow
w codziennej pracy placowki,

b) dbato$¢ o mienie szkoly, organizowanie
w tym celu przegladdw technicznych i prac
konserwatorskich oraz remontowych,

¢c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego
w tym: realizacja programow nauczania, oce-
na pracy nauczyciela, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie,
motywowanie do innowacji i eksperymen-
tow pedagogicznych oraz doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

d) rytmiczna i terminowa realizacja zalecen
i wnioskédw organu nadzoru pedagogiczne-

go,
e) wspoldziatanie z organem prowadzacym pla-

cowke w zakresie realizacji zadan edukacyj-
nych, wychowawczych i opiekunczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu pro-
wadzgcego,

f) ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy
w szkole stuzgcej realizacji statutowych za-
dan przez podlegtych pracownikow,

g) samodzielno$¢ i inicjatywa dyrektora w roz-
wigzywaniu problemow,

h) inspirowanie nauczycieli do podejmowa-
nia dodatkowych zadan stuzgcych bardziej
efektywnej dziatalnosci w procesie lekcyj-
nym i pozalekcyjnym, do udziatu mtodzie-
zy w konkursach, olimpiadach przedmio-
towych, wycieczkach, zawodach sportowych
i innej dziatalnosci pozalekcyjnej,

i)  motywowanie do pozyskiwania przez pla-
cowke dodatkowych, pozabudzetowych $rod-
kow finansowych,

i) wspobtpraca z lokalnym srodowiskiem.
. 1. Dodatek motywacyjny wynosi dla:

a) nauczycieli - do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego brutto,

b) dyrektorow i wicedyrektorow - do 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego brutto.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy, nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkéw, o ktéorych mowa
w 8§ 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
- wojt.

4. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli danej szkoty wynosza 5% wynagrodzenia za-
sadniczego brutto nauczycieli powigkszone o $rod-
ki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono
w szkole stanowisko kierownicze przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2
i ust. 3.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala wojt
w wysokosci:

1) do dwéch oddziatow - od 200zt do 500zt;

2) od trzech do siedmiu oddziatow - od 400zt do
800zt;

3) od dziewieciu do czternastu oddziatow - od
400zt do 1.000zt.



3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala
dyrektor w wysokosci od 400zt do 800zt.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek za:

a) wychowawstwo klasy w przedszkolu, szko-
tach i gimnazjum - 70zt miesiecznie brutto,

b) opiekunom stazu - 25zt miesigecznie brutto.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 2 i 3 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany jest ze stanowi-
skiem, przystuguje rowniez osobie, ktorej powie-
rzono obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli
jej nieobecno$¢ w pracy przekracza trzy miesigce.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dalszej
czesci zwany dodatkiem za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a) za prace w warunkach trudnych w wyso-
kosci nie wiekszej niz 10% stawki godzino-
wej wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela kontraktowego z petnymi kwalifikacja-
mi,

b) za prace w warunkach uciagzliwych nie wiek-
szej niz 10% stawki godzinowej wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela kontrak-
towego z petnymi kwalifikacjami.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za zre-
alizowane godziny pracy, z ktérg dodatek jest zwig-
zany.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za pra-
ce w warunkach trudnych i ucigzliwych dodatek
tgcznie nie moze przekracza¢ 20% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
z petnymi kwalifikacjami.

5. Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora waoijt.

Rozdziat 6

Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa nauczyciela ustala sig; dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe

godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru go-
dzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w
sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa zrealizowane byty zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zajeé.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa zrealizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 2 ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 8. 1. Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczycie-
la, nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw, ustalonego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej najnizszym wynagrodzeniem - dla
jednej osoby;

2) 8% - najnizszego wynagrodzenia - dla dwdch

0s0b;

3) 10% - najnizszego wynagrodzenia - dla trzech
0sob;

4) 12% -najnizszego wynagrodzenia - dla czte-

rech i wiecej oséb.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamiesz-
kujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci pozostajgcych
na jego wytgcznym utrzymaniu do czasu zakon-
czenia nauki, nie dluzej jednak jak do ukonczenia



20 lat.

4. Nauczycielowi oraz jego wpétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2 nauczycie-
lowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dy-
rektorowi wojt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkaniowego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielowi dodatek przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego;

3) korzystania z urlopu macierzynskiego i wycho-
wawczego.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la.

8 9. Projekt regulaminu zostal uzgodniony z Za-
rzadem Oddziatu ZNP w Maszewie i Sekcjg Oswiaty
i Wychowania NSZZ , Solidarnos¢” w trybie art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela.

8 10. Traci moc uchwata Nr IX/53/07 Rady Gminy
Maszewo z dnia 17 grudnia 2007r. w sprawie ustala-
nia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku: za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy oraz niektorych in-
nych sktadnikow wynagradzania, a takze wysoko$é
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Marzanna Zbierzak



