UCHWALA NR XXV/89/08
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 11 grudnia 2008r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli w drodze regulaminu obowigzujgcego od dnia 1 stycznia 2009r.
do dnia 31 grudnia 2009r. wysokosci stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i mieszkanio-
wego, oraz szczegotowych warunkow przyznawania tych dodatkow, szczegétowych warunkéw obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wy-
sokosci i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniej-
szymi zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Uchwala sig¢ regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Rzepin, obowigzujacy
od dnia 1 stycznia 2009r. do dnia 31 grudnia 2009r.
w zakresie:

1) wysokosci stawek dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz szczegdto-
wych warunkow przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbétowych warunkow obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosci innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy.

8 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot
szkot, przedszkole lub internat, prowadzone
przez Gmine Rzepin;

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - ro-
zumie sie osoby zatrudnione w szkole, o kto-
rej mowa w pkt 1;

3) regulaminie - nalezy rozumie¢ niniejszy regu-
lamin.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich
nauczycieli bez wzgledu na rodzaj wykonywanej

pracy.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia awan-
su zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wy-
miaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimal-
nych stawek ustalonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pbézniejszymi zmianami), z zastrzezeniem, o kto-
rym mowa w ust. 2.

2. Podwyzsza sie stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, legitymujacych sie dyplomem ukon-
czenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego
studium technicznego, studium wychowania przed-
szkolnego, oraz studium nauczania poczgtkowego
do wysokosci minimalnych stawek, przewidzianych
dla poziomu wyksztatcenia: tytut zawodowy licen-
cjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych.

3. Podwyzszenie wynagrodzenia, o ktorym mo-
wa w ust. 2, jest finansowane z dochodow wia-
snych Gminy Rzepin.

4. Zmiana stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, wynikajgca ze zmiany przepiséw, o kto-
rych mowa w ust. 1, nie wymaga zmiany tresci regu-
laminu.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 4. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.



2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg ustala sie, dzielagc sume stawki przystuguja-
cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy, przez miesieczng licz-
be godzin obowigzkowego wymiaru zajeé ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych badz opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego za-
szeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, dzielagc sume stawki przystu-
gujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadnicze-
go i dodatku za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé ustala sie mnozgc tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 4
Dodatki do wynagrodzenia

8 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy, oraz wychowawca od-
dziatu przedszkolnego;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych okreslonych w ust. 1, na-
uczycielowi przystuguje prawo do wszystkich do-
datkow.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono wycho-
wawstwo klasy i opieke nad nauczycielem stazy-
stg, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 107zt miesiecznie za petnienie funkcji wycho-
wawcy klasy;

2) 64zt miesiecznie za petnienie funkcji opieku-
na stazysty.

4. Wysokoséci dodatkéw, ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

1. | Dyrektor szkoty (zespotu) Do 60% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu), dyrektor | Do 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
przedszkola

3 | Kierownik internatu Do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub
funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli powie-
rzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktorym powierzono petnienie obowigzkéw
kierowniczych w zastepstwie.

7. Prawo do dodatku wygasa z dniem zaprze-
stania petnienia obowigzkéw funkcyjnych, a w razie
wczesniejszego odwotania - z kohcem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Wysokosé dodatkéow funkcyjnych ustala od-
powiednio:

1) dyrektorom - Burmistrz Rzepina;

2) wicedyrektorom i nauczycielom - dyrektor szko-
ty.

8 6. 1. Wysokos$¢ srodkdéw przewidzianych na do-

datki motywacyjne w danej szkole stanowi 5% $rod-

kébw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli szko-
ty, ustalonych zgodnie ze sprawozdaniem EN-3 pla-
cowki, powiekszonych o 30% s$rodkéw na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora, lub wicedyrektora szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala sie w granicach od 5% do 20%,
a dla dyrektorow i wicedyrektoréw od 10% do 60%
stawki jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

4. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi Burmistrz Rzepina.

5. Prawa do dodatku motywacyjnego nie majg
nauczyciele: stazysci, przebywajacy na urlopach
dla poratowania zdrowia, bezptatnych i wychowaw-
czych. W szczegolnych przypadkach, po uzgodnieniu
dyrektora z organem prowadzgcym, nauczyciel sta-
zysta moze otrzymaé dodatek motywacyjny.

6. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywa-



cyjny jezeli spetnia wigekszo$¢ z nastepujacych kryte-
riow:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) wysoka jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwig-
zanej z powierzonym stanowiskiem, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6Ino-
Sci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

d) dbalosé o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym praca w panstwowe] ko-
misji egzaminacyjnej powotanej w szkole po-
nadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia eg-
zaminu maturalnego, lub komisji egzaminacyj-
nej powotanej w gimnazjum i szkole podsta-
wowe] odpowiednio do przeprowadzenia eg-
zaminu lub sprawdzianu, a ponadto:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych, udziat w zespotach przedmio-
towych i innych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi, dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-

wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

7. Ustalajac wysokos$¢ dodatku motywacyjnego
dla dyrektora organ prowadzacy bierze pod uwage:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze szkoty;

2) osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe
uczniow;

3) jakos¢ swiadczonej pracy na powierzonym sta-
nowisku:

a) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkow
finansowych,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
c) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

d) dyscyplina pracy os6b zatrudnionych w szko-
le,

e) dbalosé o sprawnosé techniczng, bezpieczen-
stwo i estetyke obiektow,

f)  udziat szkoty w zyciu srodowiska;

4) podejmowanie dodatkowych zadan i czynno-
Sci;

5) wspotpraca z organem prowadzacym w reali-
zacji lokalnej polityki oswiatowej.

§ 7. Dodatek za wystuge lat, ktérego zasady
przyznawania i wysoko$¢ okreslajg przepisy art. 33
ustawy - Karta Nauczyciela, oraz w drodze rozpo-
rzadzenia, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania, przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

8 8. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska i bedacy zatrudniony
W wymiarze nie mniejszym niz po6t etatu w Zespole
Szkoét w Kowalowie.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor
po ztozeniu wniosku przez nauczyciela.

3. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, zalezy od liczby cztonkéw rodziny na-
uczyciela i wynosi miesiecznie:

1) 6% - dla jednej osoby w rodzinie;



2) 7% - dla dwoch oso6b w rodzinie;
3) 8% - dla trzech os6b w rodzinie;
4) 9% - dla czterech i wiecej osob w rodzinie

najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty.

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 3, zalicza
sie nauczyciela oraz stale wspolnie z nim zamiesz-
kujgcych: wspétmatzonka i dzieci, a takze rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w wy-
sokosci okreslonej w ust. 3.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) korzystania z urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego;

2) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

4) okresowej stuzby wojskowej i przeszkolenia
wojskowego.

8 9. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo stop-
niu gtebokim;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczycielom prowadzacym powyzsze zaje-
cia przystuguje dodatek w wysokosci do 20% otrzy-
mywanego miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego za prace w trudnych warunkach.

3. Wysoko$¢ dodatku z uwzglednieniem stop-
nia trudnosci ustala dyrektor szkoty.

8 10. Nauczycielowi, posiadajgcemu wymaga-
ne kwalifikacje, zatrudnionemu w wymiarze nie
mniejszym niz po6t etatu w Zespole Szkét w Kowa-
lowie, przystuguje dodatek okreslony w art. 54 ust. 5
ustawy Karta Nauczyciela, w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

&8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Rzepina.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujgcag od
1 stycznia 2009r.

Przewodniczgca Rady
Barbara Szostak



