UCHWALA NR XXIX/273/08
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 11 grudnia 2008r.

w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych elementéow wyna-
grodzenia w szkotach podstawowych, gimnazjach, przedszkolach i ztobko - przedszkolu prowadzo-
nych przez Gmine Stubice

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmia-
nami) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczy-
cieli zatrudnionych w przedszkolach, ztobko - przed-
szkolu, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stubi-
ce.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o dyrekto-
rze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow przed-
szkoli, szkét podstawowych, gimnazjéw i kierownika
ztobko - przedszkola.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, wyptacany wedtug zasad okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i regulami-
nie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel nabyt prawo do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku na-
stapito pierwszego dnia miesigca.

3. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystu-
ge lat, stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy tych dokumentéw.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysokos$é dodatku za wystuge lat dokonu-
je, w formie pisemnej, dyrektor zatrudniajgcy na-
uczyciela, a dyrektorowi Burmistrz Stubic.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego uzaleznione jest od spetnienia przynajm-
niej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych, potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegol-
nej opieki;

2) opracowanie i realizacja wtasnych programéw,
innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efek-
tami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) realizacja dziatan poszerzajgcych oferte edu-
kacyjng jednostki, pozyskiwanie funduszy ze-
wnetrznych;

4) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwig-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy lub innych urzg-
dzen szkolnych,



d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela, w szczegoélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych oraz na rzecz srodowiska
lokalnego,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych, w tym praca w panstwowej komisji
egzaminacyjnej, powotanej w szkotach pod-
stawowych w celu przeprowadzenia spraw-
dzianu kompetenc;ji po klasie VI oraz w gim-
nazjach w celu przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego po klasie lll,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami, stowarzyszeniami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Stubic, w grani-
cach posiadanych przez jednostke $rodkéw finan-
sowych na wynagrodzenia.

4. Podstawe przyznania dodatku motywacyj-
nego stanowig wyniki pracy dyrektora lub nauczy-
ciela za okres co najmniej czterech miesiecy po-
przedzajacych jego przyznanie.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wy-
sokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami.
Wysokos$é srodkdéw przeznaczonych na dodatek mo-
tywacyjny okre$lona jest corocznie w uchwale bu-
dzetowej Rady Miejskiej w Stubicach. W roku 2009
$rodki na dodatek motywacyjny kalkulowane sa
w wysokosci 350zt na kazdego nauczyciela, zatrud-
nionego w petnym wymiarze czasu pracy.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktérym powierzono:
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funkcje opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowi-
sko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci 37% otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego plus 1,5% za kazdy oddziat lub grupe.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko wicedyrektora szkoty lub przedszkola, przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci 17% otrzymy-
wanego wynagrodzenia zasadniczego plus 1,5% za
kazdy oddziat lub grupe.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) w klasach liczgcych do 16 uczniow - 90zt;
2) w klasach liczacych powyzej 16 uczniow - 120zt.
5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:

1) doradcy metodycznego przystuguje dodatek
w wysokosci - 200zt;

2) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wyso-
kosci - 50zt.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row ustala Burmistrz Stubic, a dla innych stano-
wisk kierowniczych przewidzianych w statucie jed-
nostki, dyrektor.

7. Nauczycielom szkét podstawowych i gimna-
zjow przystuguje dodatek za wychowawstwo klasy
za kazdy przydzielony opiece wychowawczej oddziat
szkolny, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia na-
uczyciela.

8. Nauczycielom przedszkoli i ztobko - przedszko-
la przystuguje dodatek za wychowawstwo klasy
tylko za jeden oddziat, niezaleznie od liczby oddzia-
tow, w ktérych prowadzg zajecia. Nauczycielom,
o ktérych mowa wyzej, zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze zajeé, przystuguje dodatek za wy-
chowawstwo klasy w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru zatrudnienia.

9. Nauczyciel, ktéry otrzymat dodatek wymie-
niony w 8 4 ust. 1 zachowuje prawo do tego do-
datku przez okres petnienia funkcji, z ktérg jest on
zwigzany.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
warunki pracy, z tytutu pracy w trudnych lub ucigz-
liwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w prze-



pisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 usta-
wy Karta Nauczyciela:

1) za prace w warunkach trudnych - 10%;
2) za prace w warunkach ucigzliwych - 15%

wysokosci stawki wynagrodzenia za jedng godzine
przeliczeniowg danego nauczyciela.

2. Nauczycielowi pracujagcemu w warunkach
trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytutu
dodatek za kazdg przepracowang w tych warun-
kach godzine.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

8 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg oraz jedng godzine zastepstw do-
raznych, realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub zastepstw doraznych, przydzielo-
nych nauczycielowi, ustala sie, z zastrzezeniem 8§ 6
ust. 2, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych lub w ramach
zastepstwa doraznego odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go wymiaru zajeé, ustalonego dla danego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

2. Dla nauczycieli, realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jed-
ng godzine doraznego zastepstwa, ustala sie dzie-
lagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wy-
miaru.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w 8 6 ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni, tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 7. 1. Nauczycielowi, zgodnie z postanowie-
niami art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, przystuguje
dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci uzaleznionej
od liczby cztonkdéw rodziny:

1) dla 1 osoby - 4%;
2) dla 2 osob - 6%;
3) dla 3 0sb6b - 8%;

4) dla 4 i wiecej 0oséb - 10%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty z petnymi kwalifikacjami.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Burmistrz Stubic.

3. Do os6b, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci pozostajgce na
jego wytacznym utrzymaniu do czasu zakonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia.

4. O zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérych
mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrek-
tora, a dyrektor otrzymujacy dodatek - Burmistrza
Stubic. W przypadku niepowiadomienia, nienalez-
nie pobrane $wiadczenie wraz z ustawowymi od-
setkami podlega zwrotowi. Dodatek w zmienionej
wysokosci przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym powiadomio-
no o zmianie stanu liczebnego rodziny.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, stale
z nim zamieszkujgcemu, bedgcemu takze nauczycie-
lem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w & 7 ust. 1. Matzonkowie wspolnie okre-
$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat doda-
tek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 7 ust. 5.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia woj-
skowego, okresowej stuzby wojskowej, w przy-
padku jednak gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego, przewi-
dzianego w odregbnych przepisach.



Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Stubic.

3. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2009r.
po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-

twa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Piotr Kiedrowicz



