UCHWALA NR XX/91/08
RADY GMINY W GUBINIE

z dnia 11 grudnia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢, zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6,
art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmia-
nami) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy w Gubinie
uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli za-
trudnionych w jednostkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Gubin okreslajgcy wysokos$¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wy-
sokos¢, zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej
regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
8 2. Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6-
towe warunki ich przyznawania;

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) wysokosé, zasady przyznawania oraz wyptaca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Regulamin stosuje sie do wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach oddziatach przed-
szkolnych, szkotach podstawowych, gimnazjach i ze-
spotach szkét prowadzonych przez Gmine Gubin.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmia-
nami);

3) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
oddziaty przedszkolne, szkoty podstawowe, gim-
nazja i zespoty szkét, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Gubin;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ row-
niez wychowawce, wychowawce $wietlicy
szkolnej, nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga
szkolnego i innego pracownika pedagogicz-
nego zatrudnionego w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat;

7) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe ucz-
niow, ktdéra powstata w wyniku podziatu klasy
na grupy na zajeciach okreslonych w przepi-
sach o ramowych planach nauczania oraz zgod-
nie z tymi przepisami;

8) uczniu - nalezy przez to takze rozumie¢ wy-
chowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia.

8 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepet-
nym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjo-



nalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowie-
nia niniejszego regulaminu lub przepisy szczegél-
ne nie stanowig inaczej.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
8 . 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy w skutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlon-
kiem rodziny za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubez-
pieczen spotecznych.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz prze-
znaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci nieprzekraczajacej 5% planowanych
$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczy-
cieli plus kwota dodatku motywacyjnego przezna-
czonego dla dyrektora szkoty wysokosci nieprze-
kraczajgcej 30% planowanych srodkéw wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektora i wicedyrektora.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
w o$wiacie przyznanie dodatku motywacyjnego na-
stepuje po uptywie okresu umozliwiajgcego oceng
osigganych wynikow pracy nie krotszym niz 1 rok
szkolny.

3. Przy zmianie placéwki w ramach samorzadu
w warunkach ciggtosci pracy zachowuje sie cia-
gtos¢ prawa do dodatku.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-
wy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spet-
nienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 5.

5. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyj-
nego dla nauczyciela lub jego wysokos$ci uwzglednia
sie:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-
niow;

2) osiaggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych

obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem

ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji efektami egzaminéw
i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach
zawodowych;

4) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wycho-
waweczych uczniéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami
i osobami swiadczacymi pomoc socjalng;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadza-
nia sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych;

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

10) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego;

12) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

13) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istot-
nie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $ro-
dowisku lokalnym.

6. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienio-
nymi w ust. 5 i odnoszacymi sie rowniez do sta-
nowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zalez-
nosci od spetnienia nizej wymienionych kryteriéw,
a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce cig-
gty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspotprace z organem prowadzg-



cym i nadzorujgcym szkote;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej i opiekuncze;j;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw oso-
bowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

10) promocja szkoty na zewnatrz.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres 6 miesiecy od 1 wrzesnia do 31 stycznia i od
1 lutego do 31 sierpnia za osiggniecia w okresie
6 miesiecy poprzedzajacych przyznanie tego dodat-
ku, z zastrzezeniem wynikajgcym z 8§ 6 ust. 3.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wy-
sokosci:

a) dla nauczyciela do 20% jego wynagrodze-
nia zasadniczego w zaleznosci od osigga-
nych wynikéw,

b) dla dyrektora do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw, o ktorych mowa w 8 6 pkt 5, dla na-
uczycieli, wicedyrektora, nauczyciela na stanowi-
sku kierowniczym ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora, uwzgledniajgc poziom spetniania wa-
runkow, o ktérych mowa w 8 6 pkt 5i 6 - Woéjt Gmi-
ny Gubin.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

8 8. 1. Uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej struk-
ture organizacyjna, ztozonos$¢ zadan, liczby pozosta-
tych stanowisk kierowniczych, wynikdéw pracy szkoty
oraz warunkéw demograficznych w jakich szkota
funkcjonuje:

2. Ustala sie stawki kwotowe dodatku funkcyj-
nego:
a) dla dyrektora szkoty liczacej do 8 oddzia-
tow - 590zt,

b) dla dyrektora szkoty liczagcej od 9 do 16 od-
dziatow - 650z,

c) dla dyrektora szkoty liczacej 17 oddziatéw
i wiecej - 700zt,

d) dla wicedyrektora lub kierownika filii - 380zt.

Niniejszy dodatek jest przyznawany na okres 1 roku
kalendarzowego tj.: od 1 stycznia 2009r. do 31 grud-
nia 2009r.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje:
1) dla dyrektora - Wéjt Gminy Gubin;

2) dla pozostatych stanowisk tj.: wicedyrektora
szkoty i kierownika filii - dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono wy-
chowawstwo klasy przystuguje miesieczny doda-
tek w wysokosci 100 ztotych.

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funk-
cje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci 50 ztotych za kazdego nauczyciela po-
wierzonego opiece.

8 11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funk-
cje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci
50 ztotych.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny, o ktérych mowa
w 8 9 - 11, przyznaje dyrektor.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w zastepstwie, przystuguje dodatek funk-
cyjny od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po miesiecznym zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dy-
rektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynko-
wy.

5. W przypadku niezdolnos$ci do pracy dyrekto-
ra spowodowanej diugotrwatg chorobag trwajaca
dtuzej niz 35 dni, w szkotach, w ktorych nie utwo-
rzono stanowiska wicedyrektora, osobie petnigce;j
czasowo obowigzki dyrektora przystuguje dodatek
w wysokosci okreslonej dla dyrektora szkoty.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 13. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warun-
kach trudnych w wysokosci:

1) nauczycielom szkoét podstawowych prowadza-
cych zajecia w klasach tagczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowe;j,
obliczonej jak za godziny ponad wymiarowe,



za kazda przepracowang w tych klasach go-
dzine nauczania;

2) nauczycielom szkot, ktorzy prowadzg naucza-
nie indywidualne uczniow zakwalifikowanych
do ksztatcenia specjalnego przystuguje doda-
tek w wysokosci 20% stawki godzinowej, ob-
liczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazda faktycznie przepracowang godzine w ra-
mach realizowanego programu nauczania in-
dywidualnego w stosunku do dzieci posiadaja-
cych orzeczenie o stopniu uposledzenia umiar-
kowanym i gtebokim, ktére posiada zalecenia
ksztatcenia indywidualnego.

8 14. 1. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Woéjt Gminy
Gubin.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraz-
nego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pel-
nych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godzi-
ny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac¢ z powodoéw lezacych po stronie pracodaw-
cy, w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

- wyjazdu dzieci na wycieczki lub inne im-
prezy,

- zawieszenia zaje¢ z powodu awarii lub
braku zasilania w prad elektryczny lub
wode,

- rekolekcjami
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

8 16. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze

moga realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe za zgo-
da wojta gminy.

8 17. Nauczyciele o ktorych mowa w § 16 nie
mogg realizowaé doraznych zastepstw.

Rozdziat 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 18. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzujgcego wymiaru zajeé¢ w szkole
potozonej na terenie wiejskim Gminy Gubin, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uza-
lezniony od stanu rodzinnego nauczyciela upraw-
nionego do dodatku i jest wyptacany co miesiac
w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 3%;
2) dla 2 osob - 4%;
3) dla 3 0so6b - 5%;
4)

$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mo-
wa w art. 30 KN.

dla 4 i wiecej os6b - 6%

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) malzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor
- Wojt Gminy Gubin. W przypadku niepowiado-
mienia o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim
stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspoblnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8 19. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-



stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

§ 20. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedgcymi wspot-
matzonkami.

2. Dodatek dla nauczycieli przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - Wéjt Gminy Gubin.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nauczy-
ciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 8
Przepisy koincowe

§ 21. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego re-
gulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewi-
dzianym dla ich ustalenia i wymagajg formy pi-
semnej, jak rowniez podlegajg uzgodnieniu ze zwigz-
kami zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Gubin.

§ 23. Przepisy uchwaly stosuje sie od dnia 1 sty-
cznia do 31 grudnia 2009r.

§ 24. Traci moc uchwata Nr X1/45/07 Rady Gminy
Gubin z dnia 12 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczeg6-
towe warunki wyptacania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego, obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagrdd, a takze przyzna-
wania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych jed-
nostkach organizacyjnych, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Gubin.

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z mocg od 1stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady
Stanistaw Fudyma



