UCHWALA NR XXVI1/219/08
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia b grudnia 2008r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia1982r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006r. Nr 96, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala sie:

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006r. Nr 96, poz. 674 z p6zn. zm.) w przed-
szkotach, szkotach podstawowych i gimnazjach pro-
wadzonych przez Gmine Lubiszyn.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego:

a) warunki przyznawania dodatkow:
- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

b) sposéb obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub
placowke albo zesp6t szkét lub placéwek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lubiszyn;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ okres
od 1wrzesnia danego roku do 31 sierpnia ro-
ku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§8 3. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla na-
uczycieli w wys. 2% wynagrodzenia zasadniczego
funduszu ptac.

§ 4. 1. Nauczyciel ma prawo do dodatku mo-
tywacyjnego po przepracowaniu roku w szkotach
publicznych na terenie Gminy Lubiszyn.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiggnigé¢ dy-
daktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegol-
nej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
gélnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;



3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajacych z przyjetych przez organ prowadzg-
cy priorytetow w realizowanej lokalnej polity-
ce oSwiatowej.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora szkoty jest tworzenie jak naj-
lepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno
- wychowawczej i opiekunczej szkoty, a w szcze-
goélnosci:

a) osiaggniecia szkoty w realizacji programoéw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, wyniki sprawdziandéw i egzaminéw
zewnetrznych,

b) racjonalne gospodarowanie srodkami bu-
dzetowymi i pozabudzetowymi,

c) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami placowki,

d) znajomos$é prawa os$wiatowego i przestrze-
ganie jego zasad oraz prawidlowe prowa-
dzenie dokumentacji szkolnej,

e) tworzenie i realizowanie indywidualnych pro-
graméw wychowawczych dostosowanych
do potrzeb srodowiska, w ktérym funkcjo-
nuje placéwka,

f) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztat-
cenie,

g) systematyczny nadzor pedagogiczny,

h) stwarzanie warunkow do aktywnosci ucz-
niow w konkursach i olimpiadach przedmio-
towych oraz zawodach sportowych,

i)  stwarzanie sprzyjajacych warunkow do pod-
noszenia kwalifikacji pracownikow,

j)  twobrcze realizowanie polityki oswiatowej
gminy,

k) realizacji koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow,

I) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ra-
mach $rodkéw pozabudzetowych,

m) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz
dzieci zagrozonych patologia spoteczna,

n) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasci-
wych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

o) prawidtowej organizacji pracy.

8 5. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy. Wyptacany jest jednorazowo za okres 3 mie-
siecy. Jednorazowa wyptata dodatku dla nauczy-
ciela nie moze by¢ nizsza niz 100zt.

§ 6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela za okres 3 miesiecy, uwzgledniajgc po-
ziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora woéijt
gminy.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 7. 1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono sta-
nowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub przed-
szkola przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

a) nauczycielowi, ktbremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,

b) opiekunowi stazu,

c) nauczycielowi, ktbremu powierzono petnie-
nie funkcji dyrektora w zastepstwie.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi prowadzacemu szkote podstawo-
wag - w wysokosci od 65% - 75% najnizszego
wynagrodzenia ustalanego przez Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej obowig-
zujgcego w dniu przyznania;

2) dyrektorowi prowadzgcemu zespot szkot - w wy-
sokosci 85% - 95% najnizszego wynagrodzenia
ustalanego przez Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej obowigzujacego w dniu
przyznania;

3) wicedyrektorowi - w wysokosci 40% najniz-
szego wynagrodzenia ustalanego przez mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
obowigzujgcego w dniu przyznania;

4) dyrektorowi prowadzacemu przedszkole - w wy-
sokosci 40% najnizszego wynagrodzenia usta-
lanego przez ministra Gospodarki, Pracy i Po-
lityki Spotecznej obowigzujagcego w dniu
przyznania;

5) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje
dyrektora w zastepstwie przystuguje dodatek
w wysokosci okreslonej dla zastepowanego dy-



rektora.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra szkoty w granicach stawek okreslonych w regu-
laminie ustala wojt uwzgledniajgc miedzy innymi:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty;

2) zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska;

3) warunki spoteczne i srodowiskowe w jakich
szkota funkcjonuje;

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym sta-
nowiskiem kierowniczym.

§ 9. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 ustala sie za:

a) wychowawstwo klasy - w wysokosci 6%,
b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3%

najnizszego wynagrodzenia ustalanego przez Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej obowigzujacego
w dniu przyznania.

8 10. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacy staz i powierzong danemu na-
uczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi.

8 11. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 8§ 8, powstaje od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 12. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w 8 8, nie wytgcza prawa do otrzymania dodat-
koéw, o ktorych mowa w § 9.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

8 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek
w wysokosci 15% wynagrodzenia za kazdg godzi-
ne wediug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela:

- prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego doksztatcenia
specjalnego, jezeli jest ono prowadzone
w domu ucznia,

- prowadzenia indywidualnego nauczania
z uczniem z dysfunkcjg narzadu wzroku
i stuchu.

2. Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wy-
chowawczych z dzie¢émi i mtodziezag uposledzony-
mi umystowo w stopniu gtebokim - dodatek w wy-

sokosci 20%.

3. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzli-
wych, ustalonych zgodnie z odrebnymi przepisami
przystuguje dodatek w wysokosci 5% wynagro-
dzenia za kazdg godzine.

4. Prawo do dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1
i 2 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - woijt
gminy.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 przy-
stuguje za kazda faktycznie zrealizowang godzine
zaje¢ w tych warunkach. W przypadku godzin nie-
zrealizowanych obowigzuje wynagrodzenie na mocy
przepisOw prawa pracy.

Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajagcych do dodatku) przez mie-
sigczng liczbe godzin tygodniowego wymiaru go-
dzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw ustala sie jak wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 uzyskuje sie¢ mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wymia-
réw zajeé nalezy kazda jego godzine przelicza¢ pro-
porcjonalnie do rodzaju prowadzonych zajeé¢ i ich
wymiaru godzin.

8 15. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mo-
wa w § 15, przystuguje wylacznie za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

8 16. Uchyla sie uchwate Nr XV/127/08 Rady
Gminy Lubiszyn z dnia 7 marca 2008r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego szczeg6towe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, nagrod oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw.



§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Lubiszyn.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2009r.

8 19. Uchwata obowigzuje do 31 grudnia 2009r.

Przewodniczgcy Rady
Eugeniusz Lesniewski



