UCHWALA NR XXVI1/204/08
RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 4 grudnia 2008r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslenia wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz zasad jego przyznawania i wyptacania na rok 2009

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2, ust. 10a oraz
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.) uchwala sie:

Regulamin
przyznawania nauczycielom dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego, wynagradzania za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, okreslania wysokosci nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz zasad jego przy-
znawania i wyplacania nauczycielom zatrudnio-
nym w przedszkolu i szkotach, dla ktérych orga-

nem prowadzacym jest Gmina Bledzew”
na rok 2009

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkéw;

2) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) kwote zwiekszenia minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczyciela stazysty;

4) wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumieé przez to przedszkole
i szkote prowadzone przez Gmine Bledzew;

2) nauczycielach - nalezy rozumie¢ nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolu i szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Bledzew.

8 3. Minimalng stawke wynagrodzenia stazysty
okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy zwigksza sie
0 200 ztotych.

8 4. 1. Dodatek za wystuge lat nauczyciel otrzy-
muje po raz pierwszy w wysokosci 3% w miesigcu
rozpoczynajgcym czwarty rok pracy w szkole
uwzgledniajgc inne okresy pracy udowodnione,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg wili-

czeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg upraw-
nienia pracownicze.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesiagca.

§ 5. 1. W planach finansowych szkét i w przed-
szkolu tworzy sie dla nauczycieli zaktadowy fun-
dusz na dodatki motywacyjne, w wysokosci 5% mi-
nimalnej stawki osobistego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela na 1 etat kalkulacyjny.

2. W przedszkolu po dokonaniu oceny realizacji
zadan statutowych, w szkole w przypadku osig-
gniecia przez uczniéw szkoty podczas sprawdzianu
lub egzaminu gimnazjalnego wyniku w skali stani-
nowej mniejszego niz ,nizej sredni” lub wyzszego,
wojt w uzasadnionych przypadkach moze zmniej-
szy¢ lub zwiekszy¢ odpis na fundusz motywacyjny
w danej szkole lub w przedszkolu o 3%.

3. Srodki na dodatek motywacyjny dyrektora
szkoty wyodrebnia sie w planie finansowym szkoty
w wysokosci 60% jego wynagrodzenia zasadnicze-

go.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo-
ze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasad-
niczego, natomiast dla dyrektora szkoty nie wyzszy
niz 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz 5 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 mie-
siecy.

6. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - waojt.

8 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest otrzymanie pozytywnej
oceny spetniania wszystkich nizej wyszczegdlnio-
nych kryteriéw:

1) uzyskanie przez uczniéw z przedmiotu ktore-
go uczy lub jego klasy (z uwzglednieniem ich
mozliwosci intelektualnych) dobrych wynikéw
W nauce i sprawowaniu potwierdzonych: wy-
nikami sprawdzianéw i egzaminow; sukcesami



w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
konkursach zewnetrznych i szkolnych; zawo-
dach sportowych; wykonywaniem prac stuza-
cych poprawie jakosci nauczania i wychowa-
nia uczniow;

2) we wspotpracy z rodzicami uczniéw i samo-
rzgdem uczniowskim umiejetne i skuteczne
rozwigzywanie probleméw wychowawczych s$ro-
dowiska uczniowskiego klasy;

3) doskonalenie swojego warsztatu pracy, stoso-
wanie metod nauczania adekwatnych do wy-
mogow wspotczesnosci i odpowiadajagcym po-
trzebom $srodowiska uczniowskiego;

4) tworzenie atmosfery dbatosci o estetyke po-
mieszczen klasowych, utrzymanie w sprawno-
Sci pomocy szkolnych i innych urzadzen za-
pewniajgcych realizacje procesu dydaktyczno
- wychowawczego;

5) zgodne z przepisami prawa o$wiatowego pro-
wadzenie dokumentacji procesu nauczania
w klasie i realizacji powierzonych zadan;

6) inspirowanie uczniéw do uczestnictwa w zy-
ciu spoteczno - kulturalnym szkoty.

7) aktywne uczestnictwo w planowaniu i realiza-
cji przedsiewzie¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych szkoty.

2. Nauczycielowi, zatrudnionemu w szkole po
raz pierwszy, dyrektor moze przyznaé dodatek mo-
tywacyjny na okres 5 miesiecy nie dokonujgc oceny
spetniania kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.

8 7. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty
dodatku motywacyjnego jest otrzymanie pozytywnej
oceny spetniania wszystkich nizej wyszczegolnio-
nych kryteriéw:

1) witasciwe i terminowe wykonywanie zadan dy-
daktyczno - wychowawczych wtasnych i zle-
conych;

2) zgodne z przepisami prawa finansowego i przy-
jetymi procedurami wykonywania zadan okre-
Slonych w planie finansowym szkoty;

3) podejmowanie skutecznych dziatan majacych
na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzeto-
wych;

4) wspoétpraca z radg rodzicow, przedstawicie-
lami srodowiska lokalnego oraz samorzgdem
uczniowskim;

5) tworzenie warunkéw i motywowanie nauczy-
cieli do doskonalenia metod, form nauczania
i wychowania;

6) zapewnienie warunkéw do skutecznego stoso-
wania wewnatrzszkolnego systemu oceniania
uczniow;

7) promowanie ucznidw wyroézniajgcych sie w na-
uce, pracy poza lekcyjnej, czytelnictwie, sporcie
i samorzadzie uczniowskim;

8) planowanie i organizowanie przedsiewzieé¢
ksztattujgcych postawy patriotyczne uczniow;

9) stymulowanie dziatan wzmacniajgcych klasowa
i szkolng samorzadnosé w celu tworzenia wa-
runkéw samopomocy uczniowskiej i zapobie-
gania zjawiskom przemocy w szkole;

10) prawidtowe stosowanie prawa pracy, przepi-
s6w bhp, ochrony danych osobowych i udo-
stepniania informacji publicznej;

11) uzyskanie przez uczniéw szkoty podczas spraw-
dzianu dla klas szostych, egzaminu gimna-
zjalnego wynikéw o wartosci staninu co naj-
mniej ,niski”;

12) uczestnictwo uczniow w konkursach przedmio-
towych.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stano-
wisko dyrektora szkoty po raz pierwszy woéjt przy-
znaje dodatek motywacyjny na okres 6 miesiecy
nie dokonujac oceny spetniania kryteriéw, o kté-
rych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sta-
nowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi przedszkola - od 300 do 500 zto-
tych miesiecznie;

2) dyrektorowi szkoty - od 800 do 1.200 ziotych
miesiecznie.

2. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sprawo-
wanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) wychowawcy klasy - 80 ztotych miesiecznie;
2) wychowawcy w klasie liczacej wiecej niz
25 uczniow - 100 ztotych miesiecznie;

3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego - 50 zto-
tych miesiecznie;

4) opiekuna stazu - 60 ztotych miesiecznie.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli po-
wierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty wéijt.

8 9. 1. Nauczycielowi lub dyrektorowi pracuja-
cemu w trudnych lub uciazliwych warunkach przy-
stuguje dodatek za warunki pracy, obliczony od mi-



nimalnej stawki osobistego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela w wysoko$ci:

1) 10% stawki - za prace w klasach taczonych;

2) 10% stawki - za nauczanie indywidualne dziecka
uposledzonego w stopniu lekkim zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego;

3) 20% stawki - za nauczanie indywidualne dziec-
ka uposledzonego w stopniu umiarkowanym
i znacznym, zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego;

4) 30% stawki - za prowadzenie zaje¢ rewalida-
cyjno - wychowawczych z dzieémi uposledzo-
nymi w stopniu gtebokim.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za fak-
tycznie przepracowane w takich warunkach godzi-
ny zajec.

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - wojt.

8 10. 1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng
godzine ponad wymiarowg i za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielagc sume stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela i dodatku za wa-
runki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru zajeé ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ okres$la sie mnozac tygodniowg liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych przez liczbe
4,16, a wynik zaokragla sie do petnych godzin,
w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

3. Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe ujete w arkuszu organi-

zacji szkoty jest ich zrealizowanie przez nauczycie-
la.

8 11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego po-
siada nauczyciel zatrudniony w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢
w szkole potozonej na terenie wiejskim.

2. Nauczycielom bedgcym wspotmatzonkami przy-
stuguje jeden dodatek.

3. Wysokosé dodatku mieszkaniowego uzalez-
niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wy-
nosi:

1) dla jednej osoby - 65zt;

2) dla dwéch osob - 80zt;

3) dlatrzech oso6b - 95zt;

4) dla czterech i wiecej osdb - 110zt.

4. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) matzonka, ktoéry nie posiada wtasnego zrédta
dochodoéw lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz
do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta dochodow.

5. Nauczyciel otrzymujgcy dodatek mieszkanio-
wy obowigzany jest powiadomié dyrektora szkoty
o kazdej zmianie stanu rodzinnego, o ktérym mo-
wa w ust. 3.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego we wniosku pracodawce.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la (dyrektora szkoty) lub na wspodlny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
mieszkaniowy wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa zostata zawar-
ta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi - woijt.

10. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyzna-
nie.



11. Nienaleznie pobrany przez nauczyciela do- jewoddztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujaca od

datek mieszkaniowy podlega zwrotowi. 1 stycznia 2009r.
§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto- Przewodniczacy Rady
wi Gminy Bledzew. Jerzy Dawidowicz

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-



