UCHWALA NR XXIlIl/156/08
RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE

z dnia 28 listopada 2008r.

w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych elementéw wyna-
grodzenia w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Cybinka

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Rada Miejska uchwala regulamin przyzna-
wania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy w brzmieniu ponizszym:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolu oraz zespole szkét prowadzonych przez
Gmine Cybinka.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki
przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegbdtowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowo oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢
dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasa-
dy jego przyznawania i wyptacania.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozpo-
rzagdzenia i na warunkach okreslonych w § 3 regu-
laminu.

8 3 1. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu w ktod-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie na-
stgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - burmistrz.
Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek moty-
wacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach
i zasadach okreslonych w 8 5 - § 8 regulaminu.

§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkole na
terenie Gminy Cybinka catego poprzedniego roku
szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wycho-
wawcze] petnej realizacji programu naucza-
nia oraz wprowadzanie nowych tresci, ko-
relacji tresci programowych z innymi przed-
miotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz wa-
runkdw pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach,
itp.,

b) stosowanie r6znorodnych metod naucza-
nia oraz porownywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzanh metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno - wychowaw-
czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wta-
snej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich



rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki,

prowadzenie dziatalnosci majgcych na ce-
lu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej;

g)

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegol-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych

- udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawo-

dowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-

lecen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-

piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-

dan statutowych szkoty.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania dodatku moty-

wacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi

w 8 5 w ust. 2 jest spetnienie nastepujgcych kryte-
riow:

1)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organi-
zacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktycz-
ne, sprzet, organizowanie dziatalnosci admi-
nistracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych;

dbatosé o mienie w tym: organizowanie prze-
gladow technicznych, prace konserwacyjno
- remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoty;

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikow, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina

pracy;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowac;ji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskdw organow nadzoru pedagogiczne-
go;

wspoldziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzgcego;

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzgcej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw;

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi;
pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywa-
niu problemoéw,

inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych: konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych.

8 7. 1. Ustala sie wysokos$¢ srodkéw finanso-

wych, z przeznaczeniem na wyptate dodatkow mo-
tywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysoko-
$ci 4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty w 2008r.



3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepu-
je w ramach przyznanych w budzecie szkoty $rod-
kow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony — na kwartat:

a) od 1 stycznia,

b) od 1 kwietnia,

c) od1lipca,

d) od 1 pazdziernika.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy od wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty, ktérego wartos¢ zawiera
sie od 0% do 20%.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty, ktérego wartosé
zawiera sie od 0% do 80%.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8 5 ust. 2 - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 5 ust. 2i 8 6 - burmistrz.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko-
ty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szko-
ty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w in-
nej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela do-
datek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do kto-
rej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemne;.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opie-
kuna stazu.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora w szkole, przed-
szkolu lub zespole szkét potwierdzone w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny. Wysoko$é
dodatkoéw funkcyjnych okres$la zatacznik do regu-

laminu.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli, o ktébrych mowa w 8§ 9 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy:
a) w klasach liczacych do 15 uczniéw - 50zt,

b) w klasach liczacych od 16 do 25 ucznidéw
- 70zt,

c) w klasach liczacych od 26 i wiecej uczniow
- 95zt;

2) funkcje opiekuna stazu - 40zt.

3. Nauczycielom przedszkola i oddziatu przed-
szkolnego przystuguje dodatek za wychowawstwo
w wysokosci 70zt. Dodatek przystuguje nauczycie-
lowi zatrudnionemu na petny etat za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych prowa-
dzg zajecia. Nauczycielom, o ktérych mowa wyzej,
zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢, przy-
stuguje dodatek za wychowawstwo oddziatu w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8 11. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do
dwéch lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystu-
guje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej
dodatkéw, o ktérych mowa § 9 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczy-
ciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoty), na czas zastepstwa dyrektora.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - burmistrz.
Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 13. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasa-
dach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8§ 8
i 8 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w 8 14i 8 15 regulaminu.

8 14. Nauczycielom prowadzacym zajecia w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych przy-
stuguje dodatek w wysokosci 5% stawki godzino-
wej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazdg przepracowang w tych klasach godzine.

8 15. Nauczycielom prowadzgcym indywidual-



ne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztal-
cenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepraco-
wang godzine w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzo-
ne sg w ramach godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 16. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasa-
dach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przy-
stuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowgq ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kto-
rych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

§ 17. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie stawke godzinowg wyliczong
tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie przy:

1) 1 osobie w rodzinie - 10zt;

2) 2 osobach w rodzinie - 15zt;

3) 3 osobach w rodzinie - 20zt;

4) 4iwiecej osobach w rodzinie - 25zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-

nego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) wspétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrédta dochodu lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela;

3) dzieci pozostajgce na jego wylgcznym utrzy-
maniu do czasu zakonczenia nauki nie diuzej
jednak jak do ukonczenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodu.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérej mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomic¢
- dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek
- burmistrza.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jednego z pracodawcow.

8 19. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby byta zawarta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta.

§ 20. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspol-
ny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.



2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - burmistrz.
Rozdziat 8
Przepisy koncowe

8 21. Projekt regulaminu zastat uzgodniony z wia-
$ciwymi organizacjami zwigzkowymi w trybie art. 30

ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Cybinki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w dniu 1 stycz-
nia 2009r. po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Stawomir Kulczynski



