UCHWALA NR XXI1/138/08
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 28 listopada 2008r.

w sprawie regulaminu warunkdw przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych elementéw
wynagradzania w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lubrza

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,
(tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm. (Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600, Dz. U. z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008r. Nr 145, poz. 917)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy, (Dz. U z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm. Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z
2007r. Nr 56, poz. 372, Dz. U. z 2008r. Nr 42, poz. 257) uchwala sie:

Regulamin warunkow przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych elementéw
wynagradzania w placowkach swiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Lubrza

§ 1. Postanowienia ogolne:
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.).

8 2. Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, zgodnie z postanowieniami art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela oraz 8 5 rozporzadzenia, a ponadto:

a) dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za
wystuge lat, stanowig oryginalne dokumenty, ($wiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa) lub
uwierzytelnione odpisy tych dokumentéw.

3. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysokosé dodatku za wystuge lat,
dokonuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, natomiast dyrektorowi Woéjt Gminy Lubrza,
w formie pisemnej.

§ 3. Dodatek motywacyjny.

1. Nauczycielowi wyrézniajagcemu sie osiggnieciami w pracy zawodowej, jakoscig
Swiadczonej pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacji czynnosci i zaje¢, o ktérych
mowa w art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela, w ramach posiadanych srodkéw finansowych mozna
przyzna¢ dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci od 1% do 15% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom i nauczycielom petnigcym funkcje kierowniczg
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom wéjt.



4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

§ 4. Warunki przyznawania dodatkow motywacyjnych:
1) uzyskanie awansu zawodowego stopnia nauczyciela kontraktowego;
2) uzyskanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci i innych imprez szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodu nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym, na konkursach przedmiotowych szczebla
wojewddzkiego, a w imprezach sportowych i artystycznych szczebla powiatowego.

§ 5. Dodatek funkcyjny.

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela:

a) dyrektor szkoty 5 - 6 oddziatowej - 15 - 25%,
b) dyrektor szkoty 7 - 8 oddziatowej - 20 - 35%,
c) dyrektor szkoty 9 - 16 oddziatowej - 30 - 45%,
d) wicedyrektor szkoty 20 - 35%;

2) dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie;

3) dodatek funkcyjny, o ktébrym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, przyznaje:

a) dyrektorom szkot - Wojt Gminy Lubrza,
b) wicedyrektorom szkoét - dyrektor szkoty;

4) nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy - 100,00zt,

b) funkcje opiekuna stazu - 25 ,00zt, za kazdego nauczyciela odbywajgcego staz, nad
ktorym sprawuje opieke;

5) prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8 6. Dodatek za warunki pracy.

1) nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych oraz
ucigzliwych warunkach, ktérych wykaz zawiera & 8 i 9 rozporzadzenia;

2) wysokos$¢ dodatku, z zastrzezeniem ust. 3, wynosi:

a) zatrudne warunki pracy - 10% stawki godzinowej nauczyciela, obliczanej jak za godziny



ponadwymiarowe,

b) za ucigzliwe warunki pracy - 5% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe;

3) dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany;

4) dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zaje¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec;

5) dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy
Lubrza.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin okreslonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4,
w sposbb okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajeé.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42
ust. 4da Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 05 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela
nieposiadajgcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ lub prowadzonych
niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci
50% wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa, obliczanego na zasadach okreslonych
w ust. 1.

6. Godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyjnym, nie realizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, np. z powodu bardzo niskiej
temperatury w gabinetach lekcyjnych, epidemii, choroby, wycieczki uczniow, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w 8§ 8 przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.

§ 8. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54 ust.
3 Karty Nauczyciela oraz niniejszego regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajgcym petne kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

4. W przypadku zatrudnienia w dwéch lub wiecej szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) dlarodziny liczagcej 5 oséb i mniej - 40,00z,



b) dla rodziny liczacej 6 osob i wiecej - 48,00zt.

6. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 5 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych matzonka oraz dzieci pozostajagce na jego wytgcznym utrzymaniu do czasu
zakonczenia nauki, nie dtuzej jednak jak do ukonczenia 20 roku zycia.

7. Nauczycielowi i jego matzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje jeden dodatek.

8. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego.

9. Dodatek przystuguje na wniosek nauczyciela, a w przypadku, o ktérym mowa w pkt 7, na
ich wspélny wniosek.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek.

11. Dodatek przystuguje za okres pobierania wynagrodzenia. Dodatek przystuguje takze w
okresach:

a) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
b) korzystania z urlopu macierzynskiego.

§ 9. Projekt regulaminu zostat uzgodniony przez wtasciwe organizacje zwigzkowe w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 10. Traci moc uchwata Rady Gminy Lubrza Nr XI/78/07 z dnia 23 listopada 2007r. w
sprawie ustalenia regulaminu warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéow i innych
elementow wynagradzania w placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Lubrza.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009r. do dnia 31
grudnia 2009r. Dodatkowo uchwata podlega podaniu do wiadomosci publicznej przez jej
ogtoszenie na tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy w Lubrzy i placowkach o$wiatowych.

Przewodniczgcy Rady
Ryszard Skonieczek



