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UCHWALA NR LXXXI11/426/2024
RADY GMINY CZARNY BOR

7 dnia 26 marca 2024 r.

w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnym Borze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.: Dz. U. 22023 r. poz. 40, ze zm.), w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 901, ze zm.), Rada Gminy Czarny Boér uchwala:

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZARNYM BORZE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnym Borze, zwany w dalszej czgSci niniejszego Statutu
Osrodkiem, jest jednostkg organizacyjng Gminy Czarny Boér, nie posiadajagca osobowosci prawnej 1 dziatajaca
w formie jednostki budzetowe;j.

2. Siedziba Os$rodka miesci si¢ w Czarnym Borze przy ul. Kamiennogorskiej 22.

3. Obszar dziatalno$ci Osrodka obejmuje teren Gminy Czarny Bor.

4. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Czarny Bor.

5. Osrodek jako jednostka budzetowa jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.

§ 2. Osrodek realizuje swoje zadania na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 40, ze zm.);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 901, ze zm.);
3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 120, ze zm.);

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz. U. 22024 r.
poz. 177);

5) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j.:
Dz. U.z2023 r. poz. 2151, ze zm.);

6) ustawy zdnia 29 lipca 2005 o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j.: Dz. U. z2021r. poz. 1241,
ze zm.);

7) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j.: Dz. U. 22024 r. poz. 323);

8) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j.: Dz. U. z 2023 r.
poz. 1993);
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9) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. 2 2022 r. poz. 530);
10) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t. j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 2424);

11) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (t. j.: Dz. U. z 2024 1. poz. 146);

12) innych ustaw, aktéow wykonawczych do ustaw oraz w oparciu o odrgbne przepisy lub na podstawie
udzielonych upowaznien i pelnomocnictw;

13) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialania

§ 3. 1. Misja Osrodka jest wspieranie 0so6b irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2. Osrodek ma na celu pomoc w przezwycigzeniu ich trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa oni
w stanie pokonac¢, wykorzystujac wlasne §rodki, mozliwosci i uprawnienia.

3. Celem Osrodka jest przeciwdzialanie powstawaniu problemoéw spotecznych poprzez aktywizacje osob,
rodzin i grup zagrozonych marginalizacja, wykluczeniem spotecznym na rzecz usamodzielnienia, integracji
1 reintegracji spotecznej oraz zawodowe;j.

§ 4. Zadania Osrodka obejmuja w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie zadan wlasnych gminy, zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej
wynikajacych zustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz wykonywanie nizej
wymienionych zadan wynikajacych z innych ustaw;

2) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych;
3) organizowanie wsparcia spotecznego dla osob z zaburzeniami spotecznymi;

4) prowadzenie postgpowan wobec 0sob zobowigzanych do $wiadczen alimentacyjnych, ustalania prawa
do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 1 wyplacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

5) prowadzenie spraw dotyczacych przyznania Karty Duzej Rodziny;
6) prowadzenie spraw dotyczacych §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym;

7) organizowanie réznorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy spolecznej, a takze
udziatl w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej potrzebom spolecznym;

8) wspotprace 1 wspotdziatanie zorganizacjami spotecznymi, pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,
zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi na zasadzie partnerstwa w zakresie pomocy
spotecznej;

9) realizacj¢ Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Czarny Boér w zakresie
pomocy spotecznej przyjmowanych Uchwatami Rady Gminy;

10) wspomaganie projektow na rzecz pomocy rodzinie.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna

§ 5. 1. Szczegdlowe zadania, organizacje Os$rodka atakze strukture organizacyjng Os$rodka wraz
z zakresem 1zasadami dzialania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych, w tym podzial czynnoS$ci
i odpowiedzialnosci pracownikéw, okresla Regulamin organizacyjny, nadany przez Kierownika.

2. Zasady organizacji i czasu pracy okresla Regulamin pracy nadany przez Kierownika.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw okre$la Regulamin wynagradzania, premiowania i nagradzania
nadany przez Kierownika.

4. Osrodek zatrudnia pracownikow socjalnych zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spoteczne;j.
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Rozdzial 4.
Organy zarzadzajgce

§ 6. 1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik.
2. Kierownik Osrodka reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
3. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Czarny Bor.

4. Kierownik Osrodka realizuje zadania wlasne Gminy oraz zadania zlecone i dziatania w granicach
upowaznien do zawierania umow, porozumien oraz wydawania decyzji administracyjnych udzielonych przez
Woéjta Gminy Czarny Bor.

5. Upowaznienia o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ takze udzielane innej osobie na wniosek Kierownika
Osrodka.

6. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan okreslonych w § 4;
2) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka;
3) organizowanie pracy Osrodka;
4) zapewnienie przestrzegania prawa przez wszystkie komorki organizacyjne;
5) opracowywanie rocznych planow finansowych;
6) opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka;
7) ustalanie organizacji wewnetrznej i systemu kontroli Osrodka;
8) zapewnienie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej.

Rozdzial 5.
Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 7. 1. Osrodek Pomocy Spolecznej dysponuje srodkami finansowymi do wysokosci okreslonej w budzecie
gminy, uchwalonym przez Rad¢ Gminy.

2. Srodki na realizacje zadan zleconych zapewnia organ administracji rzadowej w formie dotacji celowe;,
natomiast zadania wilasne finansowane sg z budzetu samorzadowego.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 8. Zmiany w statucie Osrodka mogg nastgpi¢ w drodze uchwaly Rady Gminy Czarny Bor w trybie
wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarny Bor.

§ 10. Traci moc uchwata nr XXV1/95/2004 Rady Gminy Czarny Bor z dnia 21 wrze$nia 2004 r. w sprawie
uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnym Borze.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Czarny Bor:
Marzena Latka
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