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UCHWALA NR LXI11/449/24
RADY MIEJSKIEJ WASOSZA

7 dnia 25 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szké! i przedszkola
dla ktorych Gmina Wasosz jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn.: Dz. U. 22022 r. poz. 1526 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 984 tekst jedn. ze zm.),
Rada Gminy Wasosz uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli.
§ 2. Postanowienia ogolne.

1. Regulamin okre$la wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania iwyptacania dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.:
Dz. U. 22023 r. poz. 984 tekst jedn. ze zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole - rozumie si¢ przez to szkote lub placowke, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina W3asosz;
4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt 3;

5) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

6) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat;
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7) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

8) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikdéw pedagogicznych
zatrudnionych szkotach i placoéwkach;

9) organie prowadzacym szkoty - rozumie si¢ przez to Gming Wasosz.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie.

§ 3. Dodatek za wystuge lat.

1. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Burmistrz Wasosza.

§ 4. Dodatek motywacyjny.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesiace i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 10% do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora) oraz jakos$ci
pracy szkoty (placowki). Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) dobra oceng pracy;
2) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggni¢cia wychowawczo-opiekuncze, w tym:

a) osiaggniecia edukacyjne uczniéw potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach,
zawodach sportowych oraz innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

c) aktywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stalej wspotpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami, osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

d) wspieranie 1 inspirowanie rozwoju ucznidéw, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j;

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz dzielenie si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem
z nauczycielami i rodzicami;

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
i egzaminow w szkotach publicznych,

c¢) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;
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7) podejmowanie dziatan promujacych szkote poprzez wspolprace ze sSrodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzadowymi a takze podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat irole szkoty w $Srodowisku
lokalnym;

8) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

9) szczegolnie efektywne wypeianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiggnigcia uczniow i wychowankow wypracowane przez placowke: naukowe, sportowe, artystyczne,
na poziomie wojewddzkim, ogélnopolskim,

c) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji
1 programow autorskich;

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wtasciwa jego realizacja,
b) pozyskiwanie §rodkoéw zewnetrznych,
¢) optymalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,
d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty;
3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) terminowo$¢ wykonywania zadan wtasnych i zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) sposob prowadzenia dokumentacji szkolnej,
¢) znajomo$¢ prawa o$wiatowego 1 przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej,
d) wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty i §rodowiskiem lokalnym,

e) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracownikow szkoty,

g) dbatos¢ o warunki pracy szkoly, w tym zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote,

h) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz przeprowadzanie niezbgdnych
remontow.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor szkoty.
6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania, ustala Burmistrz Wasosza.
§ 5. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola
przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

dyrektor szkoty podstawowe;j od 35% do 70% wynagrodzenia zasadniczego

liczacej do 8 oddziatow nauczyciela dyplomowanego 1 kategorii
zaszeregowania

dyrektor szkoty podstawowej od 40% do 80% wynagrodzenia zasadniczego
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liczacej 9 oddziatow i wigcej nauczyciela dyplomowanego 1 kategorii
zaszeregowania

od 50% do 90% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektor zespotu szkot nauczyciela dyplomowanego
1 kategorii zaszeregowania

wicedyrektor szkoty podstawowe;j od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego
1 kategorii zaszeregowania

od 30% do 70% wynagrodzenia zasadniczego

wicedyrektor zespotu szkot nauczyciela dyplomowanego 1 kategorii
zaszeregowania
dyrektor przedszkola od 35% do 70% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela dyplomowanego
1 kategorii zaszeregowania

2. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie, w wysoko$ci okreslonej jak dla
dyrektora szkoty. Dodatek przyznaje Burmistrz Wasosza.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac:
1) liczbe uczniow i stuchaczy;
2) liczbe oddziatow;

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikow administracyjno-obstugowych zatrudnionych
w szkole;

4) liczbe stanowisk kierowniczych;

5) wielkos¢ 1 strukture organizacyjna szkoty;

6) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala:
- dla dyrektora — Burmistrz Wasosza,
- dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
przyznawany na czas petnienia funkcji, z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu (do 31.08.2027 r.) - w wysoko$ci 2%, wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego pierwszej kategorii zaszeregowania;

2) sprawowanie funkcji mentora - w wysokosci 2%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
pierwszej kategorii zaszeregowania;

3) powierzenia: wychowawstwa klasy lub opieki nad oddziatem przedszkolnym:
a) liczacym do 10 uczniow - w wysokosci 300,00 zt,
b) liczagcym od 11 do 20 ucznidéw - w wysokosci 350,00 zt,
¢) liczacym powyzej 20 uczniow - w wysokosci 400,00 zt.
5. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy przystuguje za kazdy oddzial powierzony opiece nauczyciela.

6. Nauczycielom sprawujacym funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie pelnienia opieki dodatek
funkcyjny okreslony w ust. 4 pkt 1 za kazdego powierzonego nauczyciela.
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7. Nauczycielom sprawujgcym funkcje mentora przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek funkcyjny
okreslony w ust. 4 pkt 2 za kazdego powierzonego nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, 2 i 3 przyznaje dyrektor szkoty.

9. Dodatek funkcyjny, za wyjatkiem dodatkow okreslonych w ust. 4, przyznawany jest w okreslonej
wysokosci, kazdorazowo na czas nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 112, nie wylacza prawa do dodatku, o ktorym mowa
wust. 4 pkt 1,213.

§ 6. Dodatek za warunki pracy.

1.Za prace w trudnych warunkach nauczycielowi przystluguje dodatek za trudne warunki pracy,
w wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa w § 8 pkt 8 rozporzadzenia - 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

2) za prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 10 rozporzadzenia - 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

2.Za pracg w uciazliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, nauczycielowi przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 11 2 ustala:
- dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
- dla dyrektora szkoty — Burmistrz Wasosza.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przysluguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw:

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa przyznang nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym
oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku
za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
realizowanych przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w ré6znym tygodniowym wymiarze godzin (art. 42 ust. 5c
KN) ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku
za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
realizowanych przez nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych (art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela).

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
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§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod:

1. Nauczycielowi, za jego osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub nagroda Burmistrza Wasosza.

2. Nagrody przyznawane s3 z funduszu nagréod utworzonego na podstawie Karty Nauczyciela bedacego
w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Specjalny Fundusz nagrod stanowi 2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
Z czego:

1) 35% srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 65% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
4. Nagrody przyznaja:
1) dla nauczycieli — dyrektor szkoty, przedszkola
2) dla dyrektorow - Burmistrz.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi inauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze,
ktory osiaga znaczgce wyniki dydaktyczne i wychowawcze tj.:

1) osigganie wyzszych niz $rednia w wojewodztwie wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

2) osiaganie sukceso6w wychowawczych i wysokich wynikdw w nauczaniu potwierdzonych;

3) zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu w zawodach, olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach
i festiwalach o zasiegu co najmniej wojewddzkim;

4) aktywny udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

5) stwarzanie warunkow do rozwijania uzdolnien ucznia, w tym wyr6zniajace wyniki pracy zuczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjno wychowawczych;

6) opracowywanie i wdrazanie wiasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych;

7) sprawowanie opieki nad organizacjami dzialajacymi w szkole i osigganie wymiernych efektow dziatania
tych organizacji,

8) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
9) inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;
10) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz ucznidw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

11) prowadzenie lub organizacja dziatalnosci zapobiegajacej i zwalczajacej przejawy patologii spolecznych
wsrod dzieci lub miodziezy;

12) organizowanie udziatu rodzicoéw w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami oraz
srodowiska lokalnego;

13) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania innowatorskich metod nauczania
1 wychowania;

14) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwijania ich znajomosci
przepisow bhp i bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz zastosowania w codziennym zyciu.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Wasosza wystepuje:
- dla nauczycieli - dyrektor szkoty,
- dla dyrektora szkoty — Dolnoslaski Kurator O$wiaty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, sekretarz Gminy.

8. Nagroda moze by¢ przyznana po spetnieniu co najmniej 5 kryteriow, o ktorych mowa w § 8 ust. 6.
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9. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela ze specjalnego funduszu nagrod stanowi zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

10. Z wnioskiem, o przyznanie nagrody mozna zwrécic¢ si¢ w dowolnym terminie.
§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wasosza.

§ 10. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Wasosza nr XXXV/217/09 zdnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu podlegtych Gminie
Wasosz okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy atakze szczegOélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod iniektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2009 r., nr 208,
poz. 3812 ze zm.) oraz uchwata nr XXXV1/248/14 Rady Miejskiej Wasosza z dnia 27 marca 2014 r. w sprawie
kryteriow i trybu przyznania nagrod dla nauczycieli.

§ 11. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
§ 12. Uchwata wchodzi w zycie w dniu 1 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Wasosza:
Wiestaw Stolicki
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Zatacznik do uchwaly nr LX11/449/24
Rady Miejskiej Wasosza
z dnia 25 marca 2024 r.

Whiosek o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd Wnioskuje¢ o przyznanie nagrody
Burmistrza Wasosza dla:

Informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 8
uchwaly:

(data i miejscowos¢) (pieczgc 1 podpis wnioskodawcy)



		2024-04-04T10:02:31+0000
	Polska
	Agnieszka Augustynowicz
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




