DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 16 lutego 2024 r. Podpisany przez:

Agnieszka Augustynowicz
Data: 16.02.2024 10:25:47

Poz. 1212

UCHWALA NR LXXVIII/687/24
RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE

z dnia 12 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gmine Miejska Glogow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 40 t.j. ze zmianami), art. 30 ust. 61 6 a, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r., poz. 984 t.j. ze zmianami), § 5 ust. 2 lit. ¢ Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Nauki i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 t,j.) oraz art. 5
Ustawy o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. z2019r.,
poz. 1461 t. j.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, dodatku za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia.

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne.

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Miejska Glogow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) sposdb podziatu srodkow na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okres$lenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreSlajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, dodatku za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72023 r. poz. 984 t.j. ze zmianami);
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3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Miejska Glogow;
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole podstawowej,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Glogow.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny.

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli dodatkow
funkcyjnych.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta w granicach stawek okre§lonych
w tabeli, uwzgledniajac: wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne, zlozonos$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej.

3. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow, osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze
oraz 0s6b wymienionych w ust. 4 przyznaje dyrektor placowki w granicach okreslonych w tabeli dodatkow
funkcyjnych.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 1,6% miesigcznie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym za kazdego nauczyciela odbywajacego
staz 1 powierzonego opiece,

b) mentora w wysokos$ci 1,6% miesigcznie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym za kazdego nauczyciela odbywajgcego staz
1 powierzonego opiece,

¢) petienia funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 400,00 zt miesigcznie,

d) pelnienia funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - w wysokosci 400,00 zi
miesiecznie,

e) petienia funkcji nauczyciela wspomagajacego w przedszkolnych oddziatach integracyjnych - w wysokosci
150,00 zt miesigcznie,

f) nauczycielowi wychowawcy zatrudnionemu w $wietlicy szkolnej - w wysokosci 80,00 zt miesiecznie.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Stanowisko Miesigcznie

1. Przedszkola: od do
a) dyrektor przedszkola publicznego, liczacego do 6 oddzialow; 30% 70%
b) dyrektor przedszkola publicznego, liczacego powyzej 6 oddziatow; 50% 80%
¢) wicedyrektor. 10% 25%

2. Szkoty podstawowe: od do
a) dyrektor szkoty liczacej do 15 oddziatow; 50% 75%
b) dyrektor szkoty liczacej od 16 do 25 oddziatow; 55% 80%
c) dyrektor szkoty liczacej od 26 do 35 oddziatow; 60% 85%
d) dyrektor szkoty liczacej powyzej 36 oddziatow; 65% 95%
e) wicedyrektor; 15% 40%
f) kierownik §wietlicy. 5% 15%

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czg¢scia wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest
w wysokosci od 2% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Ustala si¢ nastepujace zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:
a) dodatek motywacyjny przyznaje si¢ trzy razy w roku na okres czterech miesigcy:

- od 1 stycznia do 30 kwietnia - w oparciu o wyniki pracy w poprzednim okresie na podstawie kryteriow
przyznawania dodatku motywacyjnego,

-od 1 maja do 31 sierpnia - w oparciu o wyniki pracy w poprzednim okresie na podstawie kryteriow
przyznawania dodatku motywacyjnego,

-od 1 wrzesnia do 31 grudnia - w oparciu o wyniki pracy w poprzednim okresie na podstawie kryteriow
przyznawania dodatku motywacyjnego,

b) nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placowki,

c¢) dyrektorowi placowki oswiatowej prowadzonej przez Gming Miejska Glogow dodatek motywacyjny
przyznaje Prezydent Miasta.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przedszkoli:
1) osiagnigcia dydaktyczne:

a) praca z wychowankiem zdolnym,

b) praca z wychowankiem majacym trudnosci,

¢) osiggane postgpy ustalone na podstawie prowadzonych obserwacji,

d) innowacyjno$¢ w dziataniu pedagogicznym;
2) zaangazowanie w pracg¢ wychowawczo — opiekuncza:

a) realizacja planu wychowawczego placowki, a takze zamierzen ujetych w planie wychowawczym grupy,

b) czas poswiecony wychowankom poza zajeciami,

¢) wspotpraca z rodzicami:

- rozpoznawanie warunkéw rodzinnych wychowankow, rozwigzywanie konfliktow,

- pozyskiwanie rodzicow do wspdlpracy, wiaczanie rodzicow w tworzenie autonomii i charakteru
placowki otwarte;j,

d) organizacja imprez przedszkolnych, konkurséw, spotkan itp.;
3) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:
a) systematyczne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego:
- aktualizacja swojej wiedzy z zakresu wychowania przedszkolnego,
- stacjonarne i wyjazdowe warsztaty, kursy, studia podyplomowe — inne,
b) praca w statych zespotach lub komisjach rady pedagogicznej,
¢) dzielenie si¢ doswiadczeniem zawodowym z innymi:
- opieka nad praktykantem,
- prowadzenie lekcji pokazowych,

d) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej: obecnosci, przygotowanie materiatow, prowadzenie
warsztatow szkoleniowych itp.,

e) dodatkowe funkcje petnione przez nauczycieli:
- przewodniczacy zespotu przedmiotowego,
- lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

- inne;
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4) jako$¢ $wiadczonej pracy:
a) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji procesu opiekunczo — wychowawczego,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegdlnosci:
- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
- rzetelne pelnienie dyzuréw,
- punktualnos¢,

c) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
przedszkolnych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
¢) promowanie placowki.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli szkot
podstawowych:

1) osiagnigcia dydaktyczne:
a) praca z uczniem zdolnym:

- doprowadzenie ucznia do sukcesow naukowych, sportowych, artystycznych na szczeblu
miedzyszkolnym i powiatowym,

- doprowadzenie ucznia do sukcesow naukowych, sportowych, artystycznych na szczeblu
wojewodzkim, krajowym i migdzynarodowym,

b) praca z uczniem majgcym trudnosci,

c) osiggane postgpy nauczania ustalone na podstawie obserwacji, badan narz¢dziami pomiaru
dydaktycznego lub sprawdzianami opracowanymi w zespole przedmiotowym,

d) innowacyjnos$¢ w dziataniu pedagogicznym;
2) zaangazowanie w prac¢ wychowawczo - opiekuncza:
a) realizacja planu wychowawczego placowki, a takze zamierzen ujetych w planie wychowawczym klasy,
b) czas poswiecony uczniom poza lekcjami, zajeciami,
¢) wspotpraca z rodzicami:
- rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych uczniéow, rozwigzywanie konfliktow,

- pozyskiwanie rodzicow do wspdlpracy, wlaczanie rodzicow w tworzenie autonomii i charakteru
placowki otwarte;j,

d) opieka nad organizacjami szkolnymi,
e) organizacja imprez szkolnych i miejskich: konkursoéw, spotkan itp.;
3) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:
a) systematyczne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego:
- aktualizacja swojej wiedzy z zakresu nauczanego przedmiotu,
- stacjonarne i wyjazdowe warsztaty, kursy, studia podyplomowe - inne,
b) praca w statych zespotach lub komisjach rady pedagogicznej,
¢) dzielenie si¢ do§wiadczeniem zawodowym z innymi nauczycielami:
- opieka nad praktykantem,

- prowadzenie lekcji pokazowych,
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d) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej: obecnosci, przygotowanie materiatow, prowadzenie
warsztatow szkoleniowych itp.,

e) dodatkowe funkcje petnione przez nauczycieli:
- przewodniczacy zespotu przedmiotowego lub wychowawczego,
- lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
- inne;
4) jako$¢ $wiadczonej pracy:
a) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji procesu nauczania i wychowania,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegdlnosci:
- rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,
- rzetelne pelnienie dyzurow,
- punktualnos$¢,
¢) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
¢) promowanie placowki.

5. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom  placowek
oswiatowych:

1) skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycznych:
a) udzial, sukcesy w konkursach i olimpiadach na wszystkich szczeblach,
b) wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,

¢) wzbogacanie oferty szkoly poprzez: wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

d) wspomaganie uczniow, wychowankow w ich rozwoju;
2) skuteczno$¢ oddzialywan wychowawczo — opiekunczych:
a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan nagannych,
b) zapewnienie w placowce poczucia bezpieczenstwa uczniom (wychowankom) i nauczycielom,

¢) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow (wychowankow), w tym wiasciwych
relacji miedzy uczniami (wychowankami), nauczycielami oraz miedzy uczniami (wychowankami)
i nauczycielami,

d) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
e) tworzenie warunkow do rozwijania zdolnosci i zainteresowan ucznidw (wychowankow),

f) dbatos¢ o klimat wychowawczy placowki poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

g) obecnos¢  szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

h) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci wychowankow;
3) jakos$¢ swiadczonej pracy:
a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki:

- wlasciwe planowanie i realizacja budzetu,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -6 Poz. 1212

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

- pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

- podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

b) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkot:
- dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

- podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

- ksztaltowanie polityki kadrowej,
- inicjowanie 1 wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,
- wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi pracg placowki oswiatowe;,

¢) wywigzywanie si¢ z obowigzkow naktadanych przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42,
ust. 4a ustawy — Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac
przyznang nauczycielowi, stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za trudne i ucigzliwe
warunki pracy jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt 112, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

4. Nauczycielowi przystluguje wynagrodzenie za godziny zrealizowanych doraznych zastgpstw
w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 5.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagraéd.

§ 7. 1. Ze srodkéw okreslonych w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela, 80% kwoty przekazuje
si¢ do dyspozycji dyrektorow placowek, 20% kwoty pozostaje do dyspozycji Prezydenta Miasta.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Miejskg Glogow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
a) osiggane postepy w nauczaniu,

b) udzial uczniow i wychowankow w olimpiadach i konkursach naukowych, sportowych i artystycznych
szczebla miejskiego i wyzej;
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2) w zakresie pracy wychowawczo — opiekunczej za:
a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej,
b) integrowanie, pobudzanie aktywnos$ci spotecznej uczniow i wychowankow,
c) sukcesy w pracy wychowawczo — opiekunczej,
d) pracg majaca na celu zapobieganie i przeciwdzialanie patologiom,;
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych za:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy i wykorzystanie nabytej wiedzy w pracy z dzie¢mi i mlodzieza,

b) efektywng prace w zespole samoksztalceniowym lub w innej formie wewnetrznego doskonalenia
zawodowego;

4) w zakresie innych dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy za:
a) osiaggniecia we wspoOlpracy z instytucjami i §rodowiskiem,
b) promowanie placowki.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd dla dyrektorow
placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Glogow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
a) wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,

b) udzial uczniow i wychowankow w olimpiadach i konkursach naukowych, sportowych i artystycznych
szczebla miejskiego i wyzej;

2) w zakresie pracy wychowawczo — opiekunczej za:
a) prowadzenie urozmaiconej dzialalnosci opiekunczo — wychowawczej w placdwee,

b) integrowanie, pobudzanie aktywnos$ci spotecznej uczniow, wychowankow, ich rodzicow i pracownikow
placowki,

¢) prace majaca na celu zapobieganie i przeciwdziatanie patologiom w placowce,
d) stwarzanie uczniom i wychowankom warunkow do wszechstronnego rozwoju,
e) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno — wychowawcze;j;
3) w zakresie zadan wynikajacych z kierowania placowka za:
a) wyrdzniajace organizowanie pracy w placowce,
b) rzetelne planowanie budzetu placowki i racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz placowki.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy:

1) fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ pisemna informacjg o jej przyznaniu, ktorej kopie zamieszcza si¢
w teczce akt osobowych nagrodzonego;

2)nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje si¢ zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor oraz Prezydent Miasta moze przyzna¢ nagrod¢ w innym czasie.

5. Ustala si¢ nastgpujgce procedury przyznawania nagrod Dyrektora Szkoty dla nauczycieli:
1) nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w placowce co najmniej roku;
2) nagrody dla nauczycieli przyznaje Dyrektor placowki;

3) wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela wraz z uzasadnieniem moze sktada¢ Rada Pedagogiczna
Placowki, Rada Rodzicow lub Rada Szkoly oraz organizacja zwigzkowa dziatajagca na terenie danej
placowki w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.
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6. Ustala sie nastepujace procedury przyznawania nagrod Prezydenta Miasta:
1) nagrody dla dyrektorow i nauczycieli przyznaje Prezydent Miasta;

2) wniosek o przyznanie nagrody dla Dyrektora moze sktada¢ Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz mig¢dzyzakladowa organizacja zwiazkowa dziatajaca
na terenie miasta w terminie do 30 wrzesénia kazdego roku;

3) wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela moze sktada¢ Dyrektor oraz miedzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Rad¢ Pedagogiczng w terminie do 30 wrzes$nia
kazdego roku.

Rozdziat 6.
Dodatek za warunki pracy.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom i wychowawcom w przypadku
gdy:
1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze w klasach i oddziatach specjalnych — w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania;

2) prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci
20% stawki godzinowe]j nauczyciela za kazda przepracowang godzine zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 7.
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.
Wynagrodzenia za dodatkowe prace.

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analiz¢ 1oceng pisemnych prac
uczniowskich zje¢zyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci 50,00 zt
miesi¢cznie.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w pkt 1 wyptaca si¢ miesigcznie z gory za okresy
wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczeg6lnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaj¢¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku wysokos¢
wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w § 9 pkt 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajgcia
w obowiazkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepelnym wymiarze lub w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty, wynagrodzenie przysluguje w stosunku
proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizek
godzin i1doradcom metodycznym wynagrodzenie przewidziane w pkt 1 niniejszego rozdzialu przystuguje
wylgcznie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje
do pelnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

Rozdziat 8.
Przepisy koncowe.

§ 10. Traci moc uchwaty nr XIII/118/19 Rady Miejskiej w Glogowie z dnia 30 wrzes$nia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Glogow.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Glogowa.
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§ 12. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolno$laskiego i1 wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Zbigniew Sienkiewicz
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