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UCHWALA NR VI11/79/2024
RADY POWIATU KLODZKIEGO

z dnia 6 sierpnia 2024 .

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego niektore zasady wynagradzania za prace, zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, innych dodatkéw oraz trybu i kryteriéw przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Powiat Klodzki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
722024 r. poz. 107 zpdzn. zm.), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 21iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 986) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755) Rada Powiatu
Ktodzkiego uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania za praceg, zasady przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia, innych dodatkéw oraz trybu i kryteriow przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrdéd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Powiat Ktodzki.

§ 2. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Ktodzki.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.
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§ 3. 1. llekro¢ w uchwale mowa jest bez blizszego okre$lenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin okres$lajacy niektdre zasady wynagradzania za prace, zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, innych dodatkow oraz trybu i kryteridow przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Ktodzki;

2) ustawie o systemie o§wiaty — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(4. Dz. U. 22024 r. poz. 750 z pézn. zm.);

3) ustawie prawo o$wiatowe — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 737 z pézn. zm.);

4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(4. Dz. U. 22024 r. poz. 986);

5) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755);

6) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U.
72023 1. poz. 1465 z p6zn. zm.);

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ktodzki;
8) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Ktodzkiego;

9) placowce — nalezy przez to rozumie¢ szkolge ponadpodstawowa, szkole specjalng, specjalny osrodek
szkolno-wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, dom
wczasow dzieciecych, przedszkole specjalne;

10) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki
oswiatowej;

11) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw iinnych pracownikow
pedagogicznych szk6t ponadpodstawowych, szkot specjalnych, specjalnych osrodkow szkolno-
wychowawczy, mtodziezowych osrodkoéw socjoterapii, poradni psychologiczno-pedagogicznych, domu
wczasow dzieciecych, przedszkoli specjalnych;

12) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placoéwki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

13) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
14) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza;

15) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Wysokos¢ oraz zasady naliczania dodatku za wystuge lat okre§lone sg w art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 Rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor placowki;

2) dyrektorowi — Starosta.
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Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie placowki;

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu (do 31.08.2027 r.);
4) sprawowanie funkcji mentora.

2. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 pkt 1 przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Od* Do*
Lp. Typ placowki Stanowisko 0
Dyrektor 50% 90%
Wicedyrektor 25% 50%
1 Szkota ponadpodstawowa Kierownik internatu 10% 15%
Kierownik praktycznej nauki 13% 20%
zawodu/szkolenia praktycznego
. Dyrektor 35% 70%
2 Szkola specjalna Wicedyrektor 20% 40%
3 Specjalny oérodek szkolno- Dyrektor 35% 70%
wychowawczy Wicedyrektor 20% 40%
, e Dyrektor 25% 60%
4 Dom wczasoéw dzieciecych Wicedyrektor 15% 30%
5 Mtodziezowy os$rodek Dyrektor 35% 70%
socjoterapii Wicedyrektor 20% 40%
Dyrektor 35% 70%
. Wicedyrektor 20% 35%
Powiatowe Centrum - — : : : 5 o
6 Psychologiczno-Pedagogiczne Kierownik biblioteki pedagogicznej 8% 15%
Kierownik poradni psychologiczno- 14% 20%
pedagogiczne;j
7 Centrum ksztatcenia Kierownik centrum 13% 25%
zawodowego Zastepca kierownika centrum 10% 15%

* - % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin.

§ 6. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz pozostatych osob zajmujgcych
stanowiska kierownicze w placowce oswiatowej bierze si¢ pod uwage:

1) prawidlowg realizacj¢ planu finansowego placowki;
2) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z programem rozwoju o$wiaty;

3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub pelnionej funkcji, w tym liczbe i typ szkot
wchodzacych w sktad zespotu;

4) wysoko$¢ pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych na zadania szkolne i pozaszkolne;

5) specyfike 1 wielkos$¢ placowki;
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6) baze lokalowa, w tym liczbe i jako$¢ administrowanych budynkow;
7) liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;
8) liczbe oddziatow i stanowisk kierowniczych w placowce.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie na czas zastepstwa.

3. Dodatek funkcyjny za pelnienie funkcji kierowniczej przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok szkolny.

§ 7. 1. Nauczycielowi, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutlu powierzenia mu wychowawstwa klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300 zt.

2. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje, o ktorej mowa w ust. 1, dodatek funkcyjny przystuguje za kazda
powierzong klase lub oddziat przedszkolny.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie dtuzszy niz rok szkolny.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w wysokosci
150 zt.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ mentora, przystuguje dodatek w wysokosci 150 zt.
3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje za kazdego podopiecznego.

§9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla uprawnionych nauczycieli ustala dyrektor placowki,
a dla dyrektora placowki — Starosta.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego ijego wysokosci przechowuje si¢ w aktach osobowych
pracownika.

3. W przypadku zbiegu tytulow do dodatkow przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat 4.
Dodatek motywacyjny

§10. 1. W zaleznoSci od jakosci pracy, wtym spelnienia ogélnych oraz szczegdétowych warunkdw,
o ktorych mowa w§ 6 Rozporzadzenia oraz niniejszym Regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu
w placowce, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy
niz 6 miesiecy.

3. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 250 do 1 000 ztotych.
4. O przyznaniu i wysoko$ci dodatku motywacyjnego decyduje:

1) dla dyrektora placéwki — Starosta;

2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej — dyrektor placowki.

5. Dodatek motywacyjny powinien stanowi¢ zachgte materialng do podejmowania si¢ i aktywnego
wykonywania zadan dodatkowych prowadzacych do podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz rangi placowki
w $srodowisku.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na pisSmie, a kopie przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika. Decyzja taka musi zawiera¢ okres przyznania dodatku motywacyjnego i jego
miesieczng wysokos$é.

§ 11. 1. Dyrektor placowki moze podja¢ decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dopiero wtedy,
jezeli nauczyciel wykonuje swoje zadania zgodnie z art. 6 Karty Nauczyciela oraz art. 5 ustawy Prawo
oswiatowe oraz rzetelnie wykonuje swoje obowiazki zawarte w przydziale czynnos$ci.
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2. Ustala si¢ nastgpujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedacych
dyrektorami:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) stale podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych oraz ich wykorzystanie w procesie zmian
jakosci pracy placowki skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

3) opracowywanie i stosowanie w praktyce wilasnych programéw dydaktycznych czy projektow
edukacyjnych;

4) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz metod aktywizujacych ucznidow do osiagania wyzszych
wynikow;
5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

6) koordynowanie pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w placowce;

7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidow;

8) kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

9) aktywne dziatanie na rzecz o$wiaty w $rodowisku lokalnym i godne reprezentowanie swojej placowki
na zewnatrz;

10) dzielenie si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem potwierdzone efektami pracy wspomaganych nauczycieli
lub uzyskaniem przez nich kolejnego stopnia awansu zawodowego;

11) organizowanie i prowadzenie konferencji przedmiotowo-metodycznych.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedacych dyrektorami uzalezniona jest od stopnia
spetnienia co najmniej trzech kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 12. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest sumienna i wlasciwa realizacja
obowigzkéw kierowniczych wynikajacych z Karty Nauczyciela, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy prawo
oswiatowe oraz aktow wykonawczych do tych ustaw.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:

1) prawidtowe konstruowanie i realizowanie planu finansowego placowki w oparciu o zatwierdzony arkusz
organizacyjny;

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;
3) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi placéwki;
4) efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

5) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia si¢ i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

6) wspolpracowanie z osrodkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doradztwa metodycznego i organizacji
szkoleniowych rad pedagogicznych;

7) podejmowanie skutecznych dzialan majacych na celu dbato$¢ o pozytywny wizerunek placowki
1 promowanie jej osiggni¢¢ w srodowisku lokalnym;

8) umiejetnos¢ tworzenia warunkéw dla dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

9) osiaganie przez placowke sukcesow w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
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10) uzyskiwanie przez uczniow placowki osiggnie¢ naukowych, sportowych i artystycznych potwierdzonych
sukcesami w powiatowych, regionalnych i ogdlnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych;

11) tworzenie i realizowanie w placowce autorskich programoéw, innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych, poszerzajacych oferte edukacyjng zgodnie z oczekiwaniami uczniow
i ich rodzicow;

12) zdawalnos$¢ egzaminéw zewnetrznych;

13) poszerzanie w placowce dzialalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych;

14) wyrdznianie si¢ sprawno$cig organizacyjng i menedzerska w nawigzywaniu wspodlpracy zrdéznymi
srodowiskami lokalnymi;

15) podnoszenie umiejetnosci i wlasnych kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placéwki;

16) wspotdziatanie z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, zwigzkami zawodowymi
oraz instytucjami i organizacjami dziatajacymi w obszarze edukacji;

17) skuteczne wspomaganie nauczycieli w realizacji $ciezki indywidualnego rozwoju zawodowego
potwierdzone uzyskaniem przez nich kolejnego stopnia awansu zawodowego.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uzalezniona jest od stopnia speitnienia kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdziat S.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Przez dodatek za warunki pracy rozumie sig:
1) dodatek za trudne warunki pracy;
2) dodatek za prace w ucigzliwych warunkach.

2.Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w § 8
Rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ okreSlonych w § 9
Rozporzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach okresla ponizsza tabela:

Wysoko$¢ dodatku -
L.p Za prace¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie % osobistego
e przez nauczycieli: zaszeregowania
nauczyciela
1 praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkolach specjalnych oraz w szkotach 10%
w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;
2 zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy 10%
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza z
3 . L . ) 10%
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim
zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
4 (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie 10%
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;
zaje¢¢ dydaktycznych w szkotach w zaktadach poprawczych, schroniskach
5 . o . C 15%
dla nieletnich i placowkach opiekunczo-wychowawczych
6 zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz 15%
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);
zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
7 w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych o$rodkach 15%
socjoterapii;
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badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia

8 i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy 7%
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem

1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

5. W przypadku pracy w warunkach ucigzliwych wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, o ktorym mowa
w ust. 4, zwigksza si¢ 0 5% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wielkoSci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego go wymiaru zajec.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie odbyte oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8. O przyznaniu i wysokos$ci dodatku za warunki pracy decyduje:
1) dla dyrektora placéwki — Starosta;
2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej — dyrektor placowki.

9. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy wydaje si¢ na pismie, a kopi¢ przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
usrednionego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3
w zwigzku z art. 42 ust. 5b Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

5. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe
lub doraznych zastepstw, okreslaja odpowiednio przepisy ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz
rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Zasady przyznawania oraz wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd, zwane dalej nagrodami, majg charakter uznaniowy.

§ 16. 1. Nagrode dyrektora placowki przyznaje si¢ nauczycielowi, w tym nauczycielowi zajmujacemu
stanowisko kierownicze, ktory wyrdznia si¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
wychowaweczej oraz w realizacji innych zadan statutowych placéwki za:

1) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy poprzez statle podnoszenie poziomu swojej wiedzy merytorycznej
1 metodycznej;

2) osiaganie wymiernych efektow w pracy statutowej placowki;

3) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz urzadzania, wyposazenia i doskonalenia wtasnego warsztatu
pracy;

4) wykazywanie si¢ pomystowoscig iinicjatywa w stosowaniu roznych form, metod i s$rodkéw celem
aktywizowania ucznidw w procesie nauczania;

5) efektywna realizacje prowadzonych zajec¢, potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena jej
uczestnikow;

6) zaangazowanie Ww pracy wychowawczej] m. in. poprzez rozwijanie indywidualnych cech uczniow
1 wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

7) stosowanie nowatorskich form zaje¢ w $rodowisku szkolnym ipoza szkolnym, majacych na celu
zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

8) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych;
9) opracowanie materiatow zwigzanych z wykonywang praca i ich opublikowanie w dowolnej formie;

10) efektywne wspolpracowanie z organizacjami iinnymi podmiotami w celu wspomagania dziatalnosci
statutowej placowki;

11) skuteczne dzielenie si¢ z innymi wiedza 1 wltasnymi do$wiadczeniami w pracy pedagogicznej;

12) skuteczne kierowanie zespotem nauczycieli;

13) pozyskiwanie przez swoje dziatania lub kontakty sponsorow §wiadczacych pomoc na rzecz placowki;
14) wdrazanie programow, przedsiewzigc lub/i pomaganie nauczycielom w ich tworzeniu;

15) zaangazowanie na rzecz organizacji zajg¢ pozalekcyjnych i zagospodarowania czasu wolnego uczniow.

2. Nagrode Starosty przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory systematycznie wyroznia si¢ w realizacji
statutowych zadan placowki za:

1) wzorowg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena jej
uczestnikow;

2) wysokg jako$¢ swojej pracy poprzez systematyczne podnoszenie poziomu swojej wiedzy merytorycznej
1 metodycznej;

3) skuteczne wspolpracowanie ze srodowiskiem placowki w celu ujednolicenia procesu wychowawczego;
4) wdrazanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;

5) publikowanie materialow dotyczacych réznych aspektow reformy systemu edukacji w formie broszur,
skryptow, ksigzek lub innej;

6) skuteczne kierowanie zespolem nauczycielskim, problemowo-zadaniowym, przedmiotowym lub
wychowawczym,;

7) skuteczne podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami w celu wspomagania statutowej
dziatalno$ci placowki;

8) inicjowanie ciekawych pomystéw prowadzacych do niekonwencjonalnych rozwigzan stuzacych
podnoszeniu jakos$ci pracy placowki;

9) skuteczne wykorzystywanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci w podnoszeniu jakosci pracy placowki.
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3. Dyrektorowi placowki oraz pozostalej kadrze kierowniczej, nagrode Starosty przyznaje si¢
z uwzglednieniem kryteriow zawartych w ust. 2 oraz za:

1) wzorowg organizacj¢ pracy;
2) wysoki poziom pracy placéwki potwierdzony wynikami nadzoru pedagogicznego;
3) prawidlowa polityke kadrows;

4) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny i skuteczny udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

5) tworzenie warunkow do rozwoju dziatalno$ci pozaszkolnej i pozalekcyjnej;

6) inicjowanie roznych dziatan rady pedagogicznej lub rady rodzicow stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
placowki i jej rangi w Srodowisku;

7) wzorowe dysponowanie §rodkami finansowymi okreslonymi w zatwierdzonym budzecie placowki;

8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz placowki i prawidlowe nimi gospodarowanie;

9) umiejetnos¢ stuchania i budowania stosunkow interpersonalnych oraz dbanie o dobra atmosfere pracy;
10) uczestniczenie w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

11) whasciwe wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi i organem prowadzacym.

§ 17. 1. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moga
by¢ przyznawane w innym terminie.

2. Wysokos$¢ nagrody Starosty Ktodzkiego wynosi od 2 000 zt do 4 000 zt, a wysokos¢ nagrody dyrektora
placowki oswiatowej od 1 000 zt do 2 500 zt.

3. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody powinni posiadac:
1) wyr6zniajaca lub bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat lub

2) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, liczac od dnia wystapienia z wnioskiem
0 przyznanie nagrody.

§ 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:

1) o nagrod¢ Starosty dla dyrektora placowki - dyrektor merytorycznego wydziatu Starostwa Powiatowego
w Ktodzku, rada rodzicoéw, rada pedagogiczna, w terminie do 15 wrze$nia, z zastrzezeniem § 17 ust. 1;

2) o nagrode Starosty dla nauczyciela i pozostatej kadry kierowniczej - dyrektor placowki po uprzednim
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, w terminie do 31 sierpnia, z zastrzezeniem § 17 ust. 1;

3) o nagrode dyrektora placéwki dla nauczyciela - dyrektor placowki oraz inni nauczyciele zajmujacy
stanowiska kierownicze w placowce, rada pedagogiczna, rada szkoty oraz rada rodzicow w terminie do 30
wrzesnia.

2. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, okre$la zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie jego uchwalenia.
2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Ktodzkiego.

3. Traci moc uchwata nr [V/21/2020 Rady Powiatu Ktodzkiego z dnia 29 maja 2020 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego niektdre zasady wynagradzania za pracg, zasady przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia, innych dodatkéw oraz trybu i kryteriow przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrdd, dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Powiat Ktodzki.
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4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu Ktodzkiego:
Zbigniew Lopusiewicz
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Zatacznik do uchwaty nr VII/79/2024
Rady Powiatu Ktodzkiego
z dnia 6 sierpnia 2024 r.

WNIOSEK .
O NAGRODE STAROSTY KLODZKIEGO/DYREKTORA PLACOWKI *

za osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowaweczej, pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz realizacje¢ innych zadan statutowych placowki

(podmiot wnioskujacy) (nazwa placowki)
Imig¢ i nazwisko kandydata do NAGrOAY: ..ot e
Migjsce pracy i ZajmOWaNE STANOWISKO: ... ...untnt ettt ittt et et et et et ettt et et et et e et et e et ea e e e s e arreereeseeseeseeseeseeseaneaneas
Wyksztatcenic 0Z0INE, SPECTAINOSE: ... . .ueini ittt e ettt e ettt
Staz pracy pedagogicznej: Posiadany stopien awansu zawodowego: | Ocena pracy/ ocena dorobku zawodowego (data
Staz pracy w tej placowce: otrzymania) Ocena....................

Posiadane odznaczenia i nagrody z ostatnich pigciu lat pracy:

Uzasadnienie wniosku (odnies¢ si¢ do kryteriow zawartych w Regulaminie):

Opinia Rady Pedagogiczne;j:
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ....................... ZaopINIowano WNioSeK............co.eiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiieeen,

(miejscowosc i data) (podpis i pieczec)

Podpis podmiotu wnioskujacego:
(miejscowosc i data) (podpis i pieczec)

* - niepotrzebne skresli¢
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