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OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU W SWIDNICY

z dnia 26 wrzesnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢
dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowe warunki ich przyznawania,
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, a takze wysoko$¢, szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (j.t. Dz. U. z2011r. Nr 197, poz. 1172, oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaty nr IX/72/2011 Rady Powiatu w Swidnicy z 25 sierpnia 2011 r.
w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegblowe warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, a takze wysokos$¢,
szczegolowe  zasady  przyznawania  1wyplacania  nauczycielskiego  dodatku  mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Dol. z 2011 1. Nr 242, poz. 4246), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr XVIII/146/2012 Rady Powiatu w Swidnicy z dnia 27 czerwca 2012 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow i1 innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOlowe warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, a takze
wysokos$¢, szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

2) uchwatg nr XX1/178/2012 Rady Powiatu w Swidnicy z dnia 31 pazdziernika 2012 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOlowe warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, a takze
wysokos$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

3) uchwata nr XXVII/296/2013 Rady Powiatu w Swidnicy zdnia 15 maja 2013 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOlowe warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, a takze
wysokos¢, szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Podany w zalagczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 27 uchwaty nr IX/72/2011 Rady Powiatu w Swidnicy z dnia 25 sierpnia 2011 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw iinnych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdlowe
warunki ich przyznawania, kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, atakze wysokos¢,
szczegdtowe zasady przyznawania 1wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Dol. z 2011 r. Nr 242, poz. 4246), ktory stanowi:

,,§ 27. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Swidnicy.”;

2) § 28 uchwaty nr IX/72/2011 Rady Powiatu w Swidnicy z dnia 25 sierpnia 2011 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowe
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warunki ich przyznawania, kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, atakze wysokos¢,
szczegdtowe zasady przyznawania 1wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Dol. z 2011 r. Nr 242, poz. 4246), ktory stanowi:

,,§ 28. Traci moc uchwata nr XXVI1/225/2009 Rady Powiatu w Swidnicy z dnia 29 kwietnia 2009 .
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, a takze
wysoko$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.”;

3) § 29 uchwaty nr IX/72/2011 Rady Powiatu w Swidnicy z dnia 25 sierpnia 2011 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania, kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, atakze wysokos$¢,
szczegotowe zasady przyznawania 1wyplacania nauczycielskiego dodatku  mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Dol. z 2011 r. Nr 242, poz. 4246), ktory stanowi:

»$ 29. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2011 r.”;

4) § 2 uchwaty nr XVIII/146/2012 Rady Powiatu w Swidnicy z dnia 27 czerwca 2012 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOlowe warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, a takze
wysokos¢, szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Dol. z 2012 r. poz. 2569), ktory stanowi:

,,§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Zarzadowi Powiatu w Swidnicy.”;

5) § 3 uchwaty nr XVIII/146/2012 Rady Powiatu w Swidnicy z dnia 27 czerwca 2012 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOlowe warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, a takze
wysokos¢, szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Dol. z 2012 r. poz. 2569), ktory stanowi:

»$ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.”;

6) § 2 uchwaty nr XXI/178/2012 Rady Powiatu w Swidnicy zdnia 31 pazdziernika 2012 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow iinnych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, kryteria itryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli, a takze wysoko$¢, szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2012 r. poz. 4626), ktory stanowi:

,,§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Swidnicy.”;

7) § 3 uchwaty nr XXI/178/2012 Rady Powiatu w Swidnicy zdnia 31 pazdziernika 2012 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow iinnych sktadnikoéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, kryteria itryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli, a takze wysokos$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2012 r. poz. 4626), ktory stanowi:

»$ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2012 r.”;

8) § 2 uchwaty nr XXVI1/296/2013 Rady Powiatu w Swidnicy z dnia 15 maja 2013 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOlowe warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, a takze
wysoko$¢, szczegdtowe zasady przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Dol. z 2013 r. poz. 4507), ktory stanowi:

,,§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Swidnicy.”;

9) § 3 uchwatly nr XXVI1/296/2013 Rady Powiatu w Swidnicy z dnia 15 maja 2013 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow i1 innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOlowe warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, a takze
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wysokos¢, szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Dol. z 2013 r. poz. 4507), ktory stanowi:

»$ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2013 r.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Powiatu:
Krzysztof Soltys
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Powiatu w Swidnicy
z dnia 23 maja 2024 r.

UCHWALA XLIII/360/2018
RADY POWIATU W SWIDNICY

z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw i innych
skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz.
995 ze zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.).
Dz. U. 22018 r. poz. 967) Rada Powiatu w Swidnicy uchwala, co nastgpuje

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Uchwata okresla w drodze regulaminu:
1) wysokosci stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku za warunki pracy,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za wystuge lat;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 ze zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole w znaczeniu, o ktdrym mowa w art. 3 pkt 2 ustawy, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Swidnicki;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela w znaczeniu, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy,
zatrudnionego w szkole;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, zespol rewalidacyjno-wychowawczy utworzony zgodnie
z odrgbnymi przepisami w sprawie ksztalcenia dzieci imlodziezy =z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu  glgbokim oraz grupe miodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie doksztalcania
teoretycznego miodocianych pracownikow, o ktorym mowa w art. 4 pkt 35¢ ustawy, o ktorej mowa w pkt 7;

6) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznidow, ktéra powstala w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w odrebnych przepisach oraz zgodnie z tymi przepisami;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia w znaczeniu, o ktérym mowa w art. 4 pkt 20 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

8) typie irodzaju szkoty - nalezy przez to rozumie¢ typ szkoty nazwany w art. 18 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa
w pkt 7 oraz rodzaj szkoty, zalezny od specyfiki organizacji ksztatcenia;
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9)! (uchylony);

10)» wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela mianowanego - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, tj.:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do wykonywania przydzielonych obowiazkow;
2) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen isprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
6) rzetelne i terminowe realizowanie polecen stuzbowych;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy;
8) dbanie o bezpieczenstwo uczniow.
§ 4. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, tzn.:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami we wspolzawodnictwie pozaszkolnym,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej;
2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, tzn.:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) przejawianie roznorodnych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym prowadzenie lekcji kolezenskich,

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji i pomocy spotecznej,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego lub ucznia majacego trudnosci w nauce.
§ 5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:

1) terminowos$¢ wykonywania zadan wilasnych i zleconych przez organ prowadzacy;

DUchylony przez § 1 pkt 1 lit. a uchwaty nr XXXVI/336/2022 Rady Powiatu w Swidnicy z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2022 r. poz. 5383).

2W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 1 lit. b uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2) znajomo$¢ prawa oswiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnoSci kierowniczej oraz sposob
prowadzenia dokumentacji szkolnej;

3) prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja;

4) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;

5) racjonalizacja kosztéw dziatalno$ci szkoty;

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty;

7) wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym oraz osigganie efektow w tym zakresie;
8) dbatos¢ o warunki pracy w szkole;

9) projektowanie 1irealizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji
1 wyposazenia szkoty;

10) tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
11) dbalo$¢ o podnoszenie kwalifikacji nauczycieli;
12) prawidtowa organizacja w szkole egzaminow zewngtrznych;

13) realizacja zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom podczas zajec
organizowanych przez szkote.

§ 6. 1. W przypadku przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jego wysoko$¢ wynosi od 2,5% do
100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor a w stosunku
do dyrektora Starosta Swidnicki.

Rozdzial 3.
Dodatki funkcyjne

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi, wicedyrektorowi inauczycielowi, ktéoremu powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego,
¢)¥ mentora,
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Starosta Swidnicki a dyrektorzy przyznaja go dla pozostatych
nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji uprawniajacej do dodatku funkcyjnego.

§ 8. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora uwzglednia sig:
1) wielkos¢ szkoty, w tym:

a) liczbe uczniow w szkole,

b) liczbe typow i rodzajow szkoét z funkcjonujgcymi w nich oddziatami,

¢) liczbg prowadzonych kwalifikacyjnych kursow zawodowych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach
dotyczacych ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

2) zakres 1izlozono$¢ zadan zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow w odniesieniu do nieruchomosci
zabudowanej oddanej szkole w trwaly zarzad zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor szkoly ponadpodstawowej otrzymuje dodatek funkcyjny:

)W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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1) za kazdych 30 uczniow szkoty w wysokosci 1,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

2) ze wzgledu na zakres 1 zlozonos$¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢ oraz pkt 2, w wysokos$ci od 5%
do 45% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

3. Dla potrzeb obliczenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przyjmuje si¢ liczbe
uczniow szkoly wg stanu na dzien wykorzystywany zgodnie z odrgbnymi przepisami w celu ustalenia wysokosci
czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla Powiatu Swidnickiego.

4. Dodatek funkcyjny dyrektora szkolnego schroniska mtodziezowego stanowi iloczyn liczby udzielonych
noclegdw w szkolnym schronisku mtodziezowym w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok szkolny, na ktory
przyznawany jest dodatek funkcyjny, ustalonych na podstawie miesigcznych sprawozdan o wykorzystaniu
turystycznego obiektu noclegowego KT-1 sporzadzanych w celach statystycznych dla Gléwnego Urzedu
Statystycznego przez stawke 0,18 zt.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty lub placowki, o ktorym mowa w tabeli ponizej, obliczana
jest z uwzglednieniem zasad, o ktorych mowa w ust. 1, jako wskaznik procentowy od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego:

Lp. Sprawowana funkcja ‘ZZ;‘::EIS;C,
1 2 3
1. | Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 1 w Mrowinach 35% - 55%
2. | Dyrektor Zespotu Placowek w Bystrzycy Gornej 35% - 55%
3. | Dyrektor Zespohu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Swidnicy 30% - 60%
4. | Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Swidnicy 60% - 80%
5. Dyrgktor Zespotu .Szk(')i Specjalnych w Swidnicy, Zespotu Szkot Specjalnych w Strzegomiu i Zespotu Szkot 50% - 80%
Specjalnych w Swiebodzicach

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny wicedyrektora inauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly przyznaje si¢ odpowiednio z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 8 ust. 1.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 70% dodatku funkcyjnego dyrektora.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przyshuguje dodatek funkcyjny nie wyzszy niz 50% dodatku funkcyjnego dyrektora, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono inne, przewidziane w statucie szkoty, stanowisko
kierownicze w szkole, w ktorej zgodnie z odrebnymi przepisami nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora,
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

I)Ymentora przystuguje w trakcie sprawowania tej funkcji dodatek funkcyjny w wysokosci 5% jego
wynagrodzenia zasadniczego;

2) doradcy metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub funkcji nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci, o ktorej mowa w art. 34a
ust. 2 ustawy.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu powierzenia sprawowania funkcji wychowawcy klasy przyznaje sie
nauczycielowi na czas okre$lony, do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym,
ustalonego zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 12. Dodatki za prac¢ wykonywang przez nauczycieli w trudnych warunkach ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w wysokosci:

1) 13% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie:

W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 3 uchwaly, o ktdrej mowa w odnosniku 1.
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a) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu glebokim,
b) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych,

c) zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych przedszkolach i szkotach specjalnych oraz
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) 27% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych
w szkotach specjalnych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych;

3) 19% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych iwychowawczych
w szkotach specjalnych w mtodziezowych osrodkach socjoterapii;

4) 10% stawki godzinowej nauczyciela, o ktorej mowa w § 15 ust. 1, za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
w klasach tgczonych w szkotach podstawowych;

5)50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w mlodziezowych osrodkach wychowawczych;

6) 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych o$rodkach socjoterapii;

7) 12% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych,
w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielania rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

§ 13. 1. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajgc
w trudnych warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dla okreslenia wysokos$ci dodatku za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych ustala si¢ kwote bazowa
w wysokos$ci 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Miesigczng wysokos¢ dodatku za prace wykonywana w warunkach uciazliwych oblicza si¢ uwzgledniajac
wskaznik, ktory stanowi procent kwoty bazowej wynikajacy zudzialu uczniéw, z ktorymi praca uprawnia do
naliczenia dodatku za prac¢ wykonywang w warunkach ucigzliwych, w ogdlnej liczbie uczniow szkoty.

4. Dla potrzeb obliczenia wysokosci wskaznika, o ktébrym mowa w ust. 3, przyjmuje si¢ liczbe uczniow szkoty
wg stanu na dzien wykorzystywany zgodnie z odrgbnymi przepisami w celu ustalenia wysokosci czgéci o§wiatowe;j
subwencji ogolnej dla Powiatu Swidnickiego.

Rozdzial S.
Dodatek za wysluge lat

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6.
Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 15. 1. Ustala si¢ dla nauczyciela stawke godzinowa, bedaca wynikiem ilorazu stawki wynagrodzenia
zasadniczego, lacznie z przystugujacymi nauczycielowi dodatkami za warunki pracy oraz miesigcznej liczby
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é, okreslony dla nauczyciela odpowiednio na podstawie art. 42 ustawy, przez
4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Stawka godzinowa, o ktéorej mowa wust. 1, stanowi wysoko$§¢ wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowa lub jedna godzine doraznego zastepstwa, przy czym w przypadku godzin doraznego zastepstwa
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ ustalony dla danego rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, w czasie ktorych nauczyciel realizuje zastgpstwo dorazne.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ nauczycielowi na podstawie ewidencji godzin
ponadwymiarowych, prowadzonej w okresach tygodniowych, w wysokosci stanowigcej iloczyn roznicy
zrealizowanych godzin i tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin oraz stawki godzinowe;.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ nauczycielowi na podstawie ewidencji godzin
doraznych zastepstw, prowadzonej w okresach tygodniowych, w wysokosci iloczynu zrealizowanych godzin
doraznych zastepstw i stawki godzinowe;.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, o ktorym mowa w art.42 ust. 5b ustawy przed
koncem roku szkolnego, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony odpowiednio na podstawie art. 42. ustawy, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
Wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli

§ 16. 1. Nagrode dla nauczyciela przyznaje si¢ w wysokosci do 200% kwoty bazowej, o ktorej mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy.

2. Warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli oraz kryteria i tryb ich przyznawania okres$lone sg szczegdétowo
w odregbnej uchwale Rady Powiatu w Swidnicy.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. Traci moc uchwata nr 1X/72/2011 Rady Powiatu w Swidnicy zdnia 25 sierpnia 2011 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowe
warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, a takze wysoko$¢, sczegdtowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2016 r. poz.
3225).

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Swidnicy.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 1.
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