DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 10 kwietnia 2024 r. Podpisany przez:
Agnieszka Augustynowicz
Data: 10.04.2024 14:21:23
Poz. 2317
UCHWALA NR LXXII1/905/24

RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 26 marca 2024 r.

w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Strzelin, dzialajacej w formie
jednostki budzetowej pod nazwg ,,ZL.OBEK BAJKA” i nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22023 r. poz. 204 z p6zn. zm.),
Rada Migjska Strzelina uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 lipca 2024 r. tworzy si¢ gminng jednostke organizacyjna, bedaca jednostka budzetowa, pod
nazwa ,,ZLOBEK BAJKA”, zwany dalej: ,,Ztobkiem”.

§ 2. Siedzibg Ztobka jest Strzelin ul. Ksiedza Jerzego Popietuszki 3.

§ 3. Ustala sie oraz nadaje Ztobkowi Statut w brzmieniu okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Ztobek wyposaza si¢ w majatek, obejmujacy nastepujace sktadniki:

1) nieruchomo$¢ gruntowa zabudowang przy ul. Ksiedza Jerzego Popietuszki 3, polozona w granicach dziatki
nr 16/1 AM 20 o pow. 0,3907 ha, zabudowana budynkami uzytkowymi, dla ktorej Sad Rejonowy
w Strzelinie prowadzi Ksigge Wieczysta Nr WR1T/00027397/2;

2) mienie ruchome zakupione na potrzeby utworzenia Ztobka, okreslone w protokole zdawczo-odbiorczym.

§ 5. 1. Upowaznia si¢ Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin do powotania Pelnomocnika do spraw wdrozenia
dziatalnosci Ztobka.

2. Pelnomocnik, o ktérym mowa w ust. 1 pelnit bedzie swojg funkcje do czasu wylonienia Dyrektora
Ztobka w drodze konkursu.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Strzelin.
§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Strzelina:
Ireneusz Szalajko
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Zatacznik do uchwaty nr LXXI1/905/24
Rady Miejskiej Strzelina
z dnia 26 marca 2024 r.

Statut ,,ZE.OBKA BAJKA”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. ZLOBEK BAJKA, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.);

3) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22023 r. poz. 204 z p6zn.
zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych, jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (Dz.U. 2019 poz. 72 z p6zn. zm.);

5) innych wlasciwych przepisow prawa oraz niniejszego Statutu.
2. Z1obek jest gminng jednostka organizacyjna, dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.
3. Nazwa Ztobka brzmi: ,,ZLOBEK BAJKA” i uzywa si¢ jej w petnym brzmieniu.
4. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Strzelin.
5. Siedziba Ztobka miesci sie w Strzelinie przy ul. Ksiedza Jerzego Popieluszki 3.
6. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Strzelin.
7. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

7Z1.OBEK BAJKA
ul. Ks. J. Popieluszki 3
57-100 Strzelin.

8. Do tresci, o ktorej mowa w ust. 7 moga zosta¢ dodane:
1) numer telefonu;
2) NIP Ztobka;
3) REGON Zlobka.

§ 2. 1. Ztobek organizuje opieke na dzieémi przez caly rok kalendarzowy, od poniedziatku do pigtku,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej. Termin przerwy wakacyjnej bedzie
okreslony w arkuszu organizacyjnym i podany corocznie do wiadomosci rodzicéw, opiekundéw prawnych oraz
innych oséb, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanymi dalej ,,Rodzicami”.

2. W sytuacjach naglych iuzasadnionych, decyzj¢ o okresowym zamknigciu Zlobka i ustanowieniu
przerwy w jego pracy moze podja¢ Dyrektor Ztobka, po wczesniejszym uzyskaniu zgody Burmistrza Miasta
1 Gminy Strzelin.

3. Dzienny czas pracy Ztobka okre$la Dyrektor Ztobka w Regulaminie Organizacyjnym.

4. Opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza jego
terenem, sprawuja opiekunowie w ilosci dostosowanej do liczby dzieci, posiadajacy wymagane kwalifikacje.

5.Kazde dziecko jest przyprowadzane 1odbierane przez Rodzicow osobiscie albo przez pisemnie
upowazniong przez nich osobg pelnoletnig. Dyrektor Ztobka, w drodze zarzadzenia okresli szczegotowe zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka.
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6. Ztobek moze korzystaé z pomocy wolontariuszy w celu zapewnienia prawidtowej opieki nad dzie¢mi,
na podstawie i w granicach powszechnie obowigzujacego prawa.

_ Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji
§ 3. Celem Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja dzialalno$é pielegnacyijna,
opiekuncza, wychowawczg i edukacyjna, wspomagajaca wyrdéwnywanie szans rozwojowych dzieci w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, a w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka

wychowaniem przedszkolnym — do 4roku zycia, wspomagajaca rozw6j kazdego dziecka zgodnie
z indywidualnymi mozliwo$ciami i potencjatem.

§ 4. Do zadan Zlobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych;

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spolecznych i usamodzielnianie
dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

5) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Zlobku;

8) wspotpraca z Rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka;

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktorych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

10) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobiste;j;

11) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, zadaniem Ziobka oprécz zadan wymienionych w pkt 1-10 jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia, w tym roOwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

§ 5. 1. Zadania, o ktorych mowa w § 4 niniejszego Statutu Ztobek realizuje poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zilobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

2) stosowanie roznorodnych metod, form pracy z dzieémi uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepelmosprawnych
dostosowanej do rodzaju niepelosprawnosci;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych iedukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne
mozliwo$ci dziecka;

4) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
5) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;
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7) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) troske o rozwdj umystowy dziecka;
9) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

10) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dzieci
zgodnie z obowigzujagcymi normami i przepisami w tym zakresie;

11) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z profilaktyczna opieka pielegniarska, udzielanie pomocy w naglym
zachorowaniu;

12) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad dzieckiem oraz
wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

2. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej oraz
edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesic wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami
wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania godnos$ci osobistej.

_ Rozdzial 3. )
Organizacja Zlobka i zarzadzanie Zlobkiem

§ 6. 1. Dzialalnoscig Ztobka kieruje Dyrektor Ztobka, wytaniany w drodze konkursu. Zasady powierzania
i odwolywania ze stanowiska Dyrektora Ztobka reguluja przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 204 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

2. Dyrektor Ztobka:
1) jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulamindw, instrukcji, upowaznien oraz polecen;
2) jest uprawniony do powotywania komisji, w szczegélnos$ci Komisji Rekrutacyjnej;

3) jest organem odwotawczym w postgpowaniu rekrutacyjnym dzieci na wolne miejsca, na ktoérego decyzje
stuzy skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu;

4) zapewnia wykonywanie zadan statutowych Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz;
5) zapewnia nalezyty stan higieniczno-sanitarny Ztobka;

6) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowa gospodarke finansowg oraz zatwierdza i zapewnia realizacj¢ planu
finansowego Ztobka;

7) ponosi  odpowiedzialno$¢ w zakresie zapewnienia warunkéw bezpiecznego przebywania w Ztobku
dzieciom i pracownikom Ztobka.

3. Do obowigzkéw i zadan Dyrektora Ztobka w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscia Ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz niniejszego Statutu;
2) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo — edukacyjnej nad dzie¢mi;
3) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka;
4) ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentdéw, w tym finansowo — ksiggowych;
5) prowadzenie gospodarki finansowej Ztobka, w tym:

a) zarzadzanie $rodkami finansowymi Zlobka,

b) opracowywanie rocznych plandéw finansowych,

¢) opracowywanie sprawozdawczos$ci, w tym budzetowe;,

d) prawidtowe gospodarowanie mieniem Ztobka;
6) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do Ztobka;

7) realizacja zadan okreslonych w niniejszym Statucie.
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4. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora Ztobka zastepstwo petni upowazniony przez niego pisemnie pracownik
Zlobka. O ustalonym zastepstwie Dyrektor Ztobka powiadamia pisemnie Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin
nie pozniej niz na 1 dzien przed dniem planowanej nieobecno$ci Dyrektora. W przypadku niemoznosci
wyznaczenia osoby zastepujacej przez Dyrektora Zlobka, upowaznienia takiego dokonuje Burmistrz Miasta
1 Gminy Strzelin.

§ 7. 1. Ztobek stanowi zaklad pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1465).

2. Pracownicy Ztobka sg pracownikami samorzadowymi.
3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow.

4. Dyrektor Zlobka na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa zatrudnia i zwalnia pracownikow
Zobka, wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy, a takze ustala wewnetrzna
organizacje Zlobka, azwlaszcza okresla obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow
zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach.

5. Szczegblowa organizacje itryb pracy Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
Dyrektora Ztobka odrebnym zarzadzeniem.

6. Za realizacje Regulaminu Organizacyjnego odpowiada Dyrektor Ztobka.

7. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy kolejny rok kalendarzowy w terminie
do dnia 10 grudnia roku poprzedzajacego, z zastrzezeniem ust. 8 ponizej, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci, przyjetych do Ztobka;
2) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegdlnych grupach dziecigcych;

3) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka, zgodnie =z postanowieniami Regulaminu
Rekrutacyjnego;

4) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku;
5) organizacje¢ opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych grupach;
6) termin przerwy wakacyjnej.

8. Arkusz organizacyjny w przypadku rozpoczgcia przez Zlobek dziatalnosci opracowywany jest na
1 miesigc przed dniem rozpoczecia dziatalnosci Ztobka.

9. W przypadku zmiany danych zawartych w arkuszu organizacyjnym sporzadza si¢ jego aktualizacje.

10. Arkusz organizacyjny zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin na kazdy kolejny rok
kalendarzowy w terminie do dnia 20 grudnia roku poprzedzajacego, aw przypadku, o ktérym mowa
w ust. 8 niniejszego paragrafu, do dnia 30 czerwca 2024 r.

11. Liczba etatow personelu zatrudnionego w Ztobku, liczba grup dzieci w Ztobku oraz zmiany w tym
zakresie podlegaja zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin.

12. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka okre$laja przepisy, w szczegdlnosci ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

§ 8. 1. Dyrektor Ztobka sktada Burmistrzowi Miasta i Gminy Strzelin sprawozdanie z dziatalno$ci Ztobka,
kazdego roku, wedtug stanu na dzien 30 czerwca i czyni to do dnia 15 lipca i wedtug stanu na dzien 31 grudnia,
czyniac to do dnia 15 stycznia roku nastgpnego.

2. W pierwszym roku dziafalnosci Ztobka, tj. w2024 r. sprawozdanie z dzialalnosci Ztobka Dyrektor
Ztobka sktada wedtug stanu na dzien 31 grudnia do dnia 15 stycznia roku nastgpnego.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka oraz skreslania z listy

§ 9. 1. Do Ztobka przyjmowane s dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, a w przypadku
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia.
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2. Warunkiem przyjecia do Ztobka jest udzial w rekrutacji do Ztobka oraz spetnienie warunkéw i kryteriow
wyszczeg6lnionych w Regulaminie Rekrutacji.

3. Szczegdlowy tryb rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji wydany przez Dyrektora Ztobka, zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) harmonogram postgpowania rekrutacyjnego zawierajacy terminy rozpoczecia rekrutacji, skladania
wnioskow i1 dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 1 kryteriow,
o ktérych mowa w § 11 oraz ogloszenia listy dzieci przyjetych do Ztobka;

2) tryb sktadania wnioskdéw i dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagan i kryteriow;

3) wzory wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka i dokumentéw sktadanych przez Rodzicow, z zastrzezeniem
postanowien niniejszego Statutu;

4) sposob dokonywania oceny wymogow, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 i kryteriow, o ktérych mowa w § 11;
5) tryb powotywania komisji, w szczeg6lnosci Komisji Rekrutacyjnej;
6) tryb sktadania i rozpoznawania odwolania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

4. Podstawa przyjecia dziecka do Zlobka jest wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 3 powyzej, zawierajacy informacje, o ktorych mowa w art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 204 z p6zn. zm.).

5. Rekrutacji dzieci do Zlobka dokonuje Komisja Rekrutacyjna, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 5 powyzej,
powotana przez Dyrektora Ziobka. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskéw o przyjecie dziecka
do Ztobka jest mniejsza od liczby wolnych miejsc w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze odstapié¢ od powotywania
Komisji Rekrutacyjne;j.

6. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje Rodzicom prawo do odwotania w terminie 14 dni do
Dyrektora Ztobka.

7. Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej wnosi si¢ do Dyrektora Ztobka za posrednictwem Komisji
Rekrutacyjnej, ktéra po zapoznaniu si¢ z trescig odwolania moze zmieni¢ swoja decyzje, a jezeli nie znajdzie
ona podstawy do zmiany decyzji przekazuje niezwlocznie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni odwotanie
do Dyrektora Ztobka wraz z pisemnym uzasadnieniem swojego stanowiska.

§ 10. 1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktore spetniaja tacznie nastepujace warunki:

1) na dzien 1 wrze$nia roku, na ktéry odbywa si¢ rekrutacja, ukonczyly lub ukoncza co najmniej 20 tydzien
zycia ijednoczesnie nie ukonczyty i nie ukoncza do tego dnia lat 3, a w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia;

2) wraz z Rodzicami lub Rodzicem (w przypadku samotnego wychowywania dziecka) zamieszkuja na terenie
Gminy Strzelin;

3) poddane zostaty obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub ze wzgledow zdrowotnych stwierdzonych
przez lekarza nie mogg zostaé zaszczepione, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
27 wrzesnia 2023 r. w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. poz. 2077).

2. Wraz z wnioskiem o przyjecie do Ztobka Rodzice przedkladaja dokumenty potwierdzajace spehianie
wymogow, okreslonych w ust. 1 powyzej. Wykaz dokumentéw potwierdzajacych spetnianie okre$lonego
wymogu okresla Regulamin Rekrutacji, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 Statutu.

3. W przypadku nieprzedlozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymogoéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pktl— 3 przyjmuje si¢, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek, danego wymogu nie spetnia.
Niespehienie ktoregokolwiek z wymogow, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 skutkuje wylaczeniem dziecka
z procesu rekrutacji.

4. Dzieci, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja w procesie rekrutacji do Ztobka ocenie wedtug kryteriow
okreslonych w § 11 ust. 1.

5. Rodzic lub Rodzice wybierajgc kryteria przy skladaniu wniosku deklaruja, jakie kryteria spetniaja lub
beda spetniac¢ do dnia przyjecia dziecka do Ztobka.
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§ 11. 1. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskow spetniajacych warunki przyjecia dziecka okreslone
w § 10 ust. 1 powyzej, przekroczy liczbe wolnych miejsc w Ztobku, pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka
ma dziecko, ktore uzyska najwieksza sume¢ punktoéw w postepowaniu rekrutacyjnym, przyznawang wedlug
ponizszych kryteriow:

1) uprzednie uczeszczanie przez dziecko w 2024 r. do Niepublicznego Ztobka ,,Bajka” w Strzelinie;

2) posiadanie przez dziecko orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o potrzebie Ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnosc;

3) posiadanie rodziny wielodzietnej, tj. 3 lub wiecej dzieci w jednym gospodarstwie domowym,;

4) samotne wychowywanie dziecka, potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu orzekajacego rozwdd lub
separacj¢, aktem zgonu Rodzica oraz dodatkowo o$wiadczeniem Rodzica o samotnym wychowywaniu
dziecka;

5) posiadanie przez obojga z Rodzicow (lub jednego Rodzica w przypadku samotnego wychowywania
dziecka) zatrudnienia, prowadzenie przez Rodzicow (lub jednego Rodzica w przypadku samotnego
wychowywania dziecka) pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej lub prowadzenie przez Rodzicow
(lub jednego Rodzica w przypadku samotnego wychowywania dziecka) dzialalno$ci rolniczej;

6) dokonanie przez Rodzicow lub jednego Rodzica w przypadku samotnego wychowywania dziecka) za rok
ubiegly w stosunku do roku, na ktory prowadzona jest rekrutacja, rocznego rozliczenia podatkowego
w Urzedzie Skarbowym w Strzelinie ze wskazaniem adresu zamieszkania w Gminie Strzelin,
a w przypadku rolnikow zaplaty podatku rolnego na rzecz Gminy Strzelin;

7) dziecko nie zostalo przyjete do placowki w poprzedniej rekrutacji pomimo spetnienia warunkoéw ze
wzgledu na brak miejsc.

2. Wraz z wnioskiem o przyjecie do Ztobka Rodzice przedkladaja dokumenty potwierdzajace spehianie
kryteridéw, okreslonych wust. 1 powyzej. Wykaz dokumentéw potwierdzajacych spelnianie okre§lonego
kryterium okresla Regulamin Rekrutacji, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 Statutu.

3. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéow potwierdzajacych spetnianie okreslonego kryterium,
o ktéorym mowa w ust. 1 przyjmuje si¢, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spehnia.
Niespetienie jednego =z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 skutkuje nieprzyznaniem w postgpowaniu
rekrutacyjnym, okreslonej w Regulaminie Rekrutacji, liczby punktow za to kryterium.

§ 12. 1. W przypadku, kiedy kryteria okreslone w § 11 ust. 1 powyzej nie rozstrzygaja kwestii przyjecia
dzieci do Ztobka, w zwigzku z uzyskaniem rownej liczby punktow, wowczas decyduje data ztozenia przez
Rodzica wniosku.

2. Dzieci nieprzyjete w procesie rekrutacyjnym do Zlobka w zwigzku z brakiem migjsc, umieszczane
sa w kolejnosci, zgodnie z data ztozenia wniosku, na liScie oczekujacych na przyjecie do Ztobka w danym roku
szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, Ztobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami, moga by¢ do niego przyjete na jeden rok szkolny dzieci niespelniajace warunkow,
o ktorych mowa w § 10 ust. 1 Statutu i kryteriéw, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 Statutu.

4. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, w miare posiadanych
wolnych miejsc.

§ 13. 1. Jesli na podstawie przedtozonych dokumentéw wniosek uzyska wymagana liczbe punktow
warunkujaca przyjecie do Zlobka — zawierana jest miedzy Rodzicami, a Gming Strzelin, reprezentowana przez
Dyrektora Ztobka, dzialajacego na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin, umowa
w sprawie korzystania z ustug Ztobka.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 jest zawierana najpozniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko
z ushug Ztobka.

3. Niepodpisanie umowy przez Rodzicow w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne zrezygnacja
zuczgszezania dziecka do Zlobka, skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka z listy
oczekujacych na miejsce w Ztobku.
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4. W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja wole dalszego korzystania z ustug Ztobka poprzez
pisemne ztozenie woli kontynuacji w terminie okreSlonym w harmonogramie rekrutacji oraz zawarcie nowe
umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka.

5. W przypadku zlozenia przez Rodzicow dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka
w Ztobku trwajacej dhuzej niz 14 dni kalendarzowych, Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnoéci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku, ktérego
Rodzice wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

6. Przynajmniej jeden z Rodzicow dziecka, ktdrego nicobecnos¢ bedzie trwala co najmniej 14 dni
kalendarzowych, jest zobowiazany skutecznie uprzedzi¢ Dyrektora Ziobka o nieobecnosci i przewidywanym
terminie jej zakonczenia.

§ 14. 1. Skreslenie dziecka zlisty dzieci przyjetych do Zlobka moze nastgpi¢c w kazdym czasie
w przypadkach wskazanych w umowie w sprawie korzystania z ustug Zlobka, w szczegolnosci w przypadku:

1) niewywigzywania sie Rodzicow z obowigzku wnoszenia oplaty za ustugi $wiadczone przez Ztobek
w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty;

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka, ztozonym w postepowaniu
rekrutacyjnym;

3) niedostarczenia dokumentow potwierdzajacych spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 Statutu
i kryteriow, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 Statutu;

4) nieprzedstawienia na zadanie Dyrektora Ztobka dokumentéw poswiadczajacych zatrudnienie Rodzicow
w kazdym czasie — w przypadku powzigcia informacji §wiadczacych o utracie statusu osoby pracujacej
na rynku pracy oraz mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem wieku do lat 3;

5) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia uzasadnionej
przyczyny;
6) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku;

7) zatajenia przy wypetnianiu wniosku o przyjecie do Zlobka lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka nie zwalnia Rodzicow z obowigzku uregulowania
zalegtych opfat.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 5 powyzej, usprawiedliwienie, o ktorym mowa w ww. zapisie
musi zosta¢ wyrazone na pi$mie przez Rodzica i dostarczone do Ztobka w terminie 7 dni liczonych od dnia
nastepujacego po uplywie trzydziestego dnia nieuczeszczania dziecka do Ziobka. Ostateczna decyzje
o skresleniu dziecka z listy podejmuje Dyrektor Ztobka, przy czym skreslenia nie mozna dokona¢ po powrocie
dziecka do Ztobka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 15. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest ptatna.

2. Rodzice s3 zobowigzani do ponoszenia oplaty za pobyt w Ztobku ioptaty za wyzywienie dziecka
w Ztobku.

3. Rodzice nie ponoszg oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku, w nastepujacych przypadkach:

1) wyzywienie — za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku, pod warunkiem skutecznego
poinformowania Ztobka o nieobecnosci nie pozniej niz jeden dzien przed planowang lub nieplanowana
nieobecnoscig dziecka;

2) optata miesieczna za pobyt — w okresie zamknigcia Ztobka z powodu przerwy wakacyjnej lub przyczyn
losowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 Statutu.
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4. Nalezno$¢ ztytutu oplaty za wyzywienie podlegajace zwrotowi begda naliczane na poczet oplaty
za nastepny miesiac, a w przypadku rezygnacji z ustug Ztobka w trakcie miesigca lub zakonczenia okresu
ztobkowego, nalezno$¢ ta bedzie zwracana Rodzicom.

5. Opfata miesigczna za pobyt dziecka w Zlobku jest stala, ustalana w kwocie ryczattowej i nalezna takze
w przypadku nieobecnos$ci dziecka w Ztobku.

6. Opfaty, o ktorych mowa wust. 2 wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany w umowie w sprawie
korzystania z ustug Ztobka, zawartej pomiedzy Dyrektorem Ztobka, a Rodzicem.

7. Wysoko$¢ oplaty za pobyt w Ztobku, maksymalng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie oraz termin
wnoszenia oplat okresli Rada Miejska w Strzelinie w drodze odrebnej uchwaty.

8. W przypadku wypisania lub skre$lenia dziecka ze Zlobka w trakcie miesigca, oplaty, o ktorych mowa
w ust. 2 za dany miesigc pobierane sa w ostatnim dniu pobytu dziecka w Zitobku.

Rozdziat 6.
Zasady wspélpracy z Rodzicami i udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 16. 1. Rodzice dziecka objetego opiekg maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) uczestnictwa w zajgciach otwartych placowki;

4) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikow Zlobka, w tym Dyrektora
Ztobka.

2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania Statutu Ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.
3. Rodzice dziecka objetego opicka majg mozliwos¢:
1) inicjowania i organizowania, przedsiewzig¢¢ o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym;

2) korzystania z organizowanych w Ztobku spotkan ze specjalistami zatrudnionymi w Ztobku lub znim
wspoOtpracujacymi;

3) udziatu w zajeciach z dzie¢émi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem Zlobka ich czasu
1 miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.

Rozdziat 8.
Mienie Zlobka i gospodarka finansowa

§ 17. 1. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Strzelin, prowadzi gospodarke finansowg zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w szczegoOlnosci zustawg zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22023 1., poz. 1270 ze zm.) iz ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 120 z pdzn. zm.).

2. Zrédtem finansowania Ztobka sa:
1) $rodki finansowe z budzetu Gminy Strzelin;
2) optaty wnoszone przez Rodzicow za ustugi swiadczone w ramach dziatalnosci statutowej;

3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.
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3. Gospodarka finansowa _Ziobka prowadzona jest w oparciu oroczny plan finansowy obejmujacy
planowane dochody i wydatki Ztobka, opracowany na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie zprzepisami ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22023 r. poz.40 z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 344 z pdzn. zm.) i zapewnia jego nalezyta ochrone
jak rowniez wlasciwe wykorzystanie.

5. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor Ztobka dziala na podstawie petnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin.

6. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 9.
Nadzoér i kontrola nad Zlobkiem

§ 18. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin.

2. Nadzo6r sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Miejska w drodze uchwaty,
na zasadach i w przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z p6zn. zm.).

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie znajduja przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

3. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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