DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 1 marca 2023 r. Podpisany przez:
Agnieszka Augustynowicz
Data: 01.03.2023 12:00:11
Poz. 1526
UCHWALA NR L/332/23
RADY GMINY KUNICE

z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kunice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 40) iart. 30 ust. 6 i 10a w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz 72022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730) rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416,
poz. 922, 22015 r. poz. 868, 22016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z2018 r. poz. 638, z2019 r. poz. 249,
158712441, z 2020 1. poz. 1491, 22021 r. poz. 787, 22022 r. poz. 1057 i 1798) Rada Gminy Kunice uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kunice, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXVI/157/09 Rady Gminy w Kunicach z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
okreslenia dla nauczycieli szkol iplacoéwek prowadzonych przez gming Kunice regulaminu ustalajacego
wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, warunki pracy i nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Dolnoslgskiego
nr 1885 dnia 19.05.2009 r., nr 505 z dnia 01.02.2018 r., nr 2267 z dnia 04.04.2109r., nr 5815 z dnia
09.10.20191.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kunice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Kunice:
Krzysztof Bladzinski
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Zalacznik do uchwaty nr L/332/23
Rady Gminy Kunice
z dnia 23 lutego 2023 1.

Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kunice

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
72022 r. poz. 1510 ze zm.);

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kunice;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kunice;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty i przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kunice;

7) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kunice;
8) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Kunicach;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, 6 1 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

I. Postanowienie ogolne

§ 2. Regulamin okresla dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
gming Kunice:

1) wysokos¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki ich przyznawania;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

I1. Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiggnigc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow, sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach;

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowiazkow;
5) podnoszenie kwalifikacji i umiejg¢tnosci zawodowych;

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -3- Poz. 1526

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j;
8) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan okre§lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. 0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkol decyduja nastgpujace

kryteria:
1) umiegjegtnosé racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewodztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ oklimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ szkol w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach i przegladach organizowanych przy
wspoOtpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca zrada rodzicéw, samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.
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4. Nauczyciele oraz dyrektorzy otrzymuja dodatek motywacyjny do 40% ich wynagrodzenia zasadniczego
nie nizszego niz 5% tego wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw ustala wojt.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu pot roku szkolnego w danej
szkole a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, z dniem powierzenia tego stanowiska.

7. Nauczycielom uzupekliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkotly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

8. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 — Karta Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkotly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony — po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel byt poprzednio zatrudniony.

I11. Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja:
1) dyrektorom szkot w wysokosci od 3% do 150% wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorom szkot w wysokosci od 3% do 50% wynagrodzenia zasadniczego;

3) nauczycielom — wychowawcom klas lub oddziatow i grup przedszkolnych przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300,00 zt;

4) nauczycielom opiekunom stazu oraz mentorom w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego;

5) nauczycielom — doradcom metodycznym lub nauczycielom konsultantom w wysokosci od 10% do 20%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

2. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych okreslonych w ust. 1 ustala dla dyrektorow Wojt Gminy, a dla
wicedyrektorow 1 pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac odpowiednio wielko$¢ szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji.

3. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu i mentora przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz,
a dla wychowawcy za kazda klase lub oddzial.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia stanowiska uprawniajacego do dodatku.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiagzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do Y42 godziny pomija si¢, a co najmniej %2
godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych praca wykonywana
jest przez okres krétszy niz 5 dni w tygodniu lub krétszy niz 4 dni w tygodniu, gdy dla nauczycieli ustalono
czterodniowy tydzien pracy — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 - Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczycieli ustalono czterodniowy tydzien
pracy.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Wysokos$¢ indywidualnego dodatku za warunki pracy ustala dyrektor w granicach, o ktorych mowa
w ust. 1 biorac pod uwage stopien trudnos$ci zaje¢ realizowanych w warunkach trudnych i ucigzliwych, w tym
stopien uposledzenia ucznia.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje wicedyrektorowi i nauczycielowi — dyrektor, a dyrektorowi — wojt.
VI. Dodatek za wyshuge lat

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ potwierdza nauczycielowi — dyrektor
szkoty, a dyrektorowi — Wojt Gminy Kunice.
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