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UCHWALA NR LI1/300/2023
RADY GMINY PASZOWICE

z dnia 8 lutego 2023 .

w sprawie okreslenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wyshuge lat oraz niektérych
innych skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Paszowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 34 aust. 112, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. Poz. 1762 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2014 r., poz. 416 ze zm.) w zwigzku z art. 5 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U.
72019 r. poz. 1461), po uzgodnieniu nastepujacej tresci ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w placowkach podleglych Gminie Paszowice, Rada Gminy Paszowice uchwala, co nastgpuje:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz niektorych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Paszowice.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole, nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkole podstawowa, zespot szkolno - przedszkolny
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Paszowice;

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, zespotach szkolno-przedszkolnych;

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, zespotu szkolno-
przedszkolnego;

4) wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Paszowice;
5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela;

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
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og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

7) Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Paszowice.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Paszowice
moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala si¢ mnozac liczbe
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty w wysoko$ci kwoty co najmniej 2% S$redniego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty/poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest:
1) dla dyrektorow szkot od 1% do 60%;
2) dla nauczycieli od 1% do 20%.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony 6 miesiecy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego i czas, na jaki zostal przyznany, ustala w ramach posiadanych
srodkow: dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora wajt. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest
od efektéw pracy nauczyciela (dyrektora) i wplywu tej pracy na jakos$¢ funkcjonowania szkoty.

5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage wybrane z ponizszych
warunkow:

1) uzyskiwanie przez uczniow osiagni¢¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow lub sprawdziandw;

2) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
3) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) stosowanie =~ nowych  rozwigzan  metodycznych  w zajeciach  dydaktyczno-wychowawczych
oraz zroznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw  dzialan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych;

6) opracowywanie 1irealizacje projektow (np. konkursu, festiwalu, sympozjum) poszerzajacych dziatania
szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

8) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;;

9) rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznioéw we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami);
10) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

11) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi zespotami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty.

6. Oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 5, podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze stanowic
szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

W przypadku dyrektora szkoty (placowki) podstawe przyznania dodatku motywacyjnego moze stanowic:
1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalno$cia szkotly (placowki);

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty
(placowki);
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3) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

4) organizowanie konferencji szkoleniowych;

5) obecnos¢ szkoly (placowki) w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

Rozdziat 3.
Dodatek funkeyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty i zespotu szkolno-przedszkolnego
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okre$lonej ponizej:

Stanowisko Kierownicze - Stawka dodatku (w %) liczonego od $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty/poczatkujgcego:

2. Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw od 20% do 50%.
3. Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego powyzej 8 oddziatlow od 20% do 60%.

4. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych wust. 1 przysluguje rowniez nauczycielom, ktéorym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie, w granicach stawek okre§lonych w ust. 2 i 3 ustala dyrektor.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub osobie, ktorej powierzono zastgpstwo dyrektora
w granicach okreslonych stawek ustala wojt, uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna;

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe i Srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.
7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawcy klasy w wysokosci 300 ztotych;

2) wychowawcy przedszkola, oddziatu przedszkolnego w wysokosci 150 ztotych;

3) opiekuna stazu nauczyciela kontynuujgcego awans na dotychczasowych zasadach w wysokosci 3%
miesigcznie, liczonego od sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta od 2% do 5% miesigcznie, liczonego od $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty/poczatkujacego;

S5)mentora - w wysokosci 3% miesigcznie, liczonego od S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty/poczatkujacego.

8. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 7 dla uprawnionych nauczycieli przyznaje dyrektor.

9. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 1 4 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku o ktorym
mowa w ust. 7.

10. Swiadczenie na start dla nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela.

11. Nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu nauczyciela otrzymuje jednorazowe $wiadczenie
na start w wysokosci 1000 zt.

12. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 11, jest wyplacane w terminie 30 dni od dnia, w ktorym nauczyciel
rozpoczat odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela.

13. Nauczyciel pozostajacy jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy Swiadczenie, o ktdrym mowa
w ust. 11, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.
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14. Nauczyciel moze otrzymac §wiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wigcej niz jeden raz w okresie
catego zatrudnienia.

15. Swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 11, nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu kwot wydatkowanych
na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3.

16. Nauczycielowi odbywajagcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly przydziela
sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie
na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przyznawany jest
nauczycielom w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing zaje¢. Wykaz prac
w trudnych warunkach okres$la § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014 r. poz. 416 ze zm.). Wykaz prac w warunkach uciazliwych okresla § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 ze zm.).

2. Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty
(placowki), a dyrektorowi szkoty (placowki) Wojt Gminy Paszowice.

Rozdziat 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, wuciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do Y42 godziny pomija si¢, a co najmniej %2
godziny liczy sie za peing godzine.

Rozdzial 6.
Dodatek za wysluge lat

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.).

2. Dodatek przyznawany jest na warunkach okreslonych w § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).
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§ 7. Z dniem 31 sierpnia 2022 r. traci moc uchwata nr XIV/101/2019 Rady Gminy Paszowice z dnia 30
grudnia 2019 roku w sprawie okreslenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz
niektérych innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Paszowice.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Paszowice.
§ 9. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Gminy Paszowice:
Beata Rokosz
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