DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 22 grudnia 2023 r. Podpisany przez:

Agnieszka Augustynowicz
Data: 22.12.2023 11:16:55

Poz. 7145

UCHWALA NR LXI1/1316/23
SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie nadania statutu Dolnoslaskiemu Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 1.
poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 5721 1688) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. 22023 r. poz. 991, 1675 1 1972) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut samodzielnemu publicznemu zakladowi opieki zdrowotnej — Dolnoslaskiemu
Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy, w tresci zgodnej z zatacznikiem do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

§ 3. Traci moc uchwata nr XVIII/453/20 Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 28 maja 2020 r.
w sprawie nadania statutu Dolnoslaskiemu Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy (Dz. Urz. Woj. Doln.
poz. 3550).

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego:
Andrzej Jaroch
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Zatacznik do uchwaty nr LX11/1316/23
Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslaskiego
z dnia 14 grudnia 2023 r.

STATUT
DOLNOSLASKIEGO WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Dolnoslaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy, zwany dalej Osrodkiem, jest podmiotem
leczniczym w rozumieniu ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z2023r.
poz. 991 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawa, wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza jako samodzielny publiczny
zaktad opieki zdrowotne;.

2. Osrodek moze uzywac skroconej nazwy DWOMP.

3. Czynnosci podmiotu tworzacego oraz nadzoér nad dziatalno$cig O$rodka realizuje Wojewodztwo
Dolnoslaskie.

§ 2. 1. Siedziba Osrodka jest Wroctaw.
2. Obszarem dziatania Osrodka jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 3. Celem dziatania Osrodka jest:

1) realizacja zadan wynikajacych zustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy (Dz. U.
72022 r. poz. 437) oraz ustawy;

2) zachowanie, ratowanie, przywracanie lub poprawa zdrowia pacjentow:
a) realizacja kompleksowej opieki nad pacjentem,
b) podnoszenie efektywnosci leczenia,
c¢) zwigkszenie dostepnosci do nowoczesnych terapii,

d) rozszerzanie dziatalnosci naukowo-badawczej iinnowacyjnej — umozliwienie pacjentom korzystania
z najskuteczniejszych rozwigzan diagnostyczno — terapeutycznych,

e) standaryzacja diagnostyki i terapii;
f) poprawianie dostepu do nowoczesnej bazy sprzetowe;;
3) promocja zdrowia — propagowanie zdrowego stylu zycia;
4) edukacja — popularyzacja wiedzy o zdrowiu i czynnikach wplywajacych na powstawanie chorob;
5) rozw0j i doskonalenie kadr medycznych.
§ 4. 1. Do zadan Osrodka nalezy:
1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy, w zakresie i w sposob okreslony
w ustawie o stuzbie medycyny pracy;

3) prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem tych form, ktore sa
zastrzezone do kompetencji innych jednostek;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chorob zawodowych;
5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy;

6) wspoldzialanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;
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7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki zdrowotnej
nad pracujacymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych;

8) prowadzenie rejestrow zgtoszen, o ktorych mowa w art. 10 ustawy o shuzbie medycyny pracy;

9) udzielanie §wiadczen zdrowotnych, w ilosciach niezb¢dnych do prowadzenia specjalizacji z medycyny
pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktorych program obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie
medycyny pracy, na zasadach okreslonych w art. 12 ustawy o stuzbie medycyny pracy;

10) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w art. 14 ustawy o stuzbie medycyny pracy;

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji sluzby medycyny pracy,
przekazanej w zwiazku z likwidacjg jednostek organizacyjnych tej stuzby;

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy zarejestrowanych na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego;

13) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5 Kodeksu Pracy,
w przypadku gdy podmiot zatrudniajacy pracownika ulegt likwidacji;

14) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w odrebnych w przepisach;

15) wspotdziatanie  z pracodawcami iich organizacjami, pracownikami 1iich przedstawicielami
w szczegolnosci ze zwigzkami zawodowymi, Panstwowa Inspekcja Sanitarng, Panstwowa Inspekcja Pracy
w zakresie ochrony zdrowia pracujgcych;

16) realizacja zadan zlecanych przez Wojewo6dztwo Dolnos$laskie obejmujacych:
a) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowe;j,

b) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby
zwigzane z wykonywang praca,

¢) organizacje¢ i udzielanie swiadczen zdrowotnych w odniesieniu do:
- kandydatéw do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych,

-uczniow tych szkot oraz studentdow, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu sa narazeni
na dziatanie czynnikéw szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych dla zdrowia,

- doktorantoéw, ktorzy w trakcie studiow sg narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych
i niebezpiecznych dla zdrowia;

17) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na podstawie uméw zawieranych z podmiotami administracji
publicznej, instytucjami ubezpieczenia zdrowotnego, instytucjami ubezpieczeniowymi, innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg, osobami prawnymi i fizycznymi na ich wniosek;

18) wykonywanie opinii dla sagdow, firm ubezpieczeniowych oraz innych podmiotow;
19) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie:

a) neurologii,

b) okulistyki,

¢) ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,

d) pediatrii,

e) reumatologii,

f) choréb wewngetrznych,

g) psychiatrii,

h) otolaryngologii,

1) dermatologii,
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j) kardiologii,

k) radiologii i diagnostyki obrazowej,
1) alergologii,

m) medycyny rodzinnej,

n) diabetologii,

0) potoznictwa i -ginekologii;

20) udzielanie stacjonarnych i calodobowych §wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne w zakresie zdrowia
psychicznego;

21) uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego 1 ksztatceniu os6b
wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach regulujacych
ksztatcenie tych osob;

22) wykonywanie zadan dydaktycznych inaukowo-badawczych (w tym prowadzenie badan klinicznych)
w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych ipromocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.

2. Osrodek dla osiagnigcia swoich celow i realizacji zadan:
1) wspoldziata z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos$¢ lecznicza;
2) korzysta ze wspotpracy miedzynarodowej na mocy odrebnych porozumien;
3) wspodtpracuje z uczelniami wyzszymi, instytutami naukowo — badawczymi oraz przedsiebiorcami.

§ 5. 1. Osrodek moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza inng niz dziatalno$¢ lecznicza,
w zakresie:

1) wynajmu i dzierzawy powierzchni uzytkowych;

2) wynajmu, dzierzawy i sprzedazy urzadzen i sprzetu;

3) ustug sterylizacji sprzgtu i wyrobow medycznych;

4) ushug dekontaminacji pomieszczen;

5) dziatalno$ci edukacyjno — szkoleniowej i wydawniczej;

6) organizacji i realizacji praktyk zawodowych;

7) zakwaterowania;

8) dziatalnos$ci ustugowej zwiazanej z wyzywieniem;

9) badan naukowych i prac rozwojowych;

10) sprzedazy i obstugi stanowisk parkingowych;

11) transportu ladowego;

12) handlu detalicznego, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi;
13) udostepniania odbiornikow radiowych, telewizyjnych, sieci internetowe;.

2. Prowadzenie wydzielonej dziatalnoSci gospodarczej, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze skutkowaé
ograniczeniem dostgpnosci 1poziomu $wiadczen zdrowotnych, udzielanych osobom uprawnionym
na podstawie obowigzujacych przepisow.

3. Osrodek moze udostgpnia¢ uczelni medycznej jednostki organizacyjne niezb¢dne do realizacji zadan
dydaktycznych i badawczych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych 1 promocjg zdrowia, w tym
wdrazaniem nowych technologii oraz metod na zasadach okre§lonych w ustawie.
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Rozdzial 3.
Organy i struktura organizacyjna
§ 6. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

§ 7. 1. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Os$rodka, podejmuje decyzje dotyczace jego organizacji
1 funkcjonowania oraz realizacji zadan, jest przetozonym wszystkich jego pracownikow.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz we wspotpracy z podleglymi mu osobami
funkcyjnymi, w tym w szczegdlnosci:

1) Zastgpcami Dyrektora;
2) Gtownym ksiggowym,
w liczbie oraz z zakresami zadan i odpowiedzialno$ci okreslonymi w Regulaminie organizacyjnym.

3. Zadania Dyrektora podczas jego nieobecnosci wykonuje iponosi za nie odpowiedzialno$¢ jeden
z Zastepcow lub inna, wyznaczona przez Dyrektora osoba, posiadajaca stosowne pelnomocnictwa.

§ 8. 1. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego lub osoba przez niego wyznaczona;
2) przedstawiciel Wojewody Dolnoslaskiego;
3) czterech cztonkdéw wybranych przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

2. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

3. Cztonek Rady Spolecznej moze by¢ odwotany z jej sktadu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spoteczne;;
3) choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie powierzonych zadan;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

5) podjecia zatrudnienia w Osrodku;
6) wniosku podmiotu, ktorego jest przedstawicielem.

4. W przypadku odwotania albo $mierci czlonka Rady Spotecznej przed uplywem kadencji, Sejmik
Wojewodztwa Dolnos$laskiego z inicjatywy wtasnej lub podmiotu, ktérego ten czlonek byt przedstawicielem,
uzupetnia sktad Rady Spoteczne;j.

5. Osoby powotane w sklad Rady Spotecznej w przypadku okreslonym w ust. 4 pelnia swag funkcje
do konca danej kadencji Rady Spoteczne;.

6. Od uchwal Rady Spotecznej Dyrektorowi Osrodka przystuguje odwotanie do Samorzadu Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

7. Zadania Rady Spotecznej okres$laja przepisy ustawy.
§ 9. 1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzg zaktady lecznicze:
1) Dolnoslaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy we Wroctawiu;
2) Dolnoslaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat w Jeleniej Gorze;
3) Dolnoslagski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat w Lubinie;
4) Dolnoslaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat w Walbrzychu;
5) Dolnoslaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat — Centrum Medyczne Joannitow.
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2. Zaktady lecznicze moga uzywac nastepujacych skroéconych nazw:
1) DWOMP we Wroctawiu;
2) DWOMP Oddziat w Jeleniej Gorze lub DWOMP O/JG;
3) DWOMP Oddziat w Lubinie lub DWOMP O/L;
4) DWOMP Oddziat w Watbrzychu lub DWOMP O/W;
5) DWOMP Oddziat — Centrum Medyczne Joannitéw lub DWOMP O/CMJ.

3. Organizacj¢ wewngtrzng zakladow leczniczych Osrodka, wtym wykaz jednostek, komorek
organizacyjnych, pionéw, dziatow, samodzielnych stanowisk pracy okresla Regulamin organizacyjny.
Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Osrodek, prowadzi gospodarke finansowa w formie ina zasadach okre§lonych w ustawie dla
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

3. Osrodek otrzymuje dotacje od podmiotu tworzacego na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o stuzbie
medycyny pracy.
Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 11. Statut nadaje oraz wprowadza w nim zmiany w drodze stosownej uchwaly Sejmik Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
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