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UCHWALA NR LX1/391/23

RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ
z dnia 30 listopada 2023 r.

w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ushugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi oraz okreslenia warunkow czesciowego lub calkowitego zwolnienia od oplat, jak rowniez
tryb ich pobierania a takze szczegélowych warunkéw przyznawania ushlug sasiedzkich, ich wymiar
i zakres oraz sposob rozliczania wykonywania takich ustug

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 40), art. 50 ust. 6 i 6a oraz art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
72023 r. poz. 901 ze zm.), Rada Miasta Jedlina-Zdr6j uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala reguluje szczegétowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze, sgsiedzkie
i specjalistyczne ustugi opiekuncze zzakresu zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi, szczegétowych
warunkow przyznawania ustug sasiedzkich, ich wymiar i zakres oraz sposob rozliczania wykonywania takich
ustug a takze szczegdtowe warunki czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat oraz tryb ich pobierania.

§ 2. Ustugi opiekuncze, ustugi sasiedzkie i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, organizuje na terenie Miasta
Jedlina-Zdr¢j Centrum Ustug Spotecznych w Jedlinie-Zdroju.

§ 3. Koszt jednej godziny ustug opiekunczych i ustug sasiedzkich ustala si¢ w wysoko$ci 120% minimalnej
stawki godzinowej ogloszonej kazdorazowo rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowe;.

§ 4. Koszt jednej godziny specjalistycznych ustug opiekunczych ustala si¢ w sposdb zréoznicowany z uwagi
na charakter ustug nastepujaco:

1) psycholog, pedagog, logopeda, fizjoterapeuta, specjalista w zakresie rehabilitacji medycznej — 250,00 zi;

2) pracownik socjalny, terapeuta zajeciowy, asystent osoby niepelnosprawnej, pielggniarka, terapeuta
zajeciowy — 80,00 zt.

§ 5. Odptatnos¢ za ustugi wnoszona jest na rachunek bankowy Centrum Ustug Spotecznych w Jedlinie-
Zdroju w terminie okreslonym w decyzji administracyjne;.

§ 6. 1. Ustlugi opiekuncze, ustugi sasiedzkie i specjalistyczne ustugi opiekuncze przystuguja nieodptatnie
$wiadczeniobiorcom, ktoérych dochdd na osobe samotng i dochod na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 112 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
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2. Osoby, ktorych dochod lub dochod na osobe w rodzinie przekracza kryterium dochodowe zwracaja
poniesione przez gming wydatki za ushugi opiekuncze, sasiedzkie i specjalistyczne uslugi opiekuncze w czgséci
lub w calosci, zgodnie z ponizszg tabela:

Procent kryterium Procentowa wysoko$¢ odptatnosci Procentowa wysokos$¢
dochodowego okreslonego od obowiazujacej stawki za ustuge odptatnosci od obowigzujacej
w art. 8 ustawy okreslong w ust. 4 1 6 uchwaty — dla oséb stawki za ustuge okreslona
0 pomocy spotecznej samotnych i samotnie gospodarujacych w ust. 4 1 6 uchwaly —
dla 0s6b w rodzinie
do 100 nieodptatnie nieodptatnie
powyzej 100 - do 200 10
powyzej 200 - do 300 40
powyzej 300 - do 350 75 100
powyzej 350 100

§ 7. Uchwala reguluje szczegdlowe warunki przyznawania ushug sgsiedzkich, ich wymiar i zakres
oraz sposob rozliczania wykonywania takich ustug nastepujaco:

1. Uslugi przyznawane sg na wniosek osoby zainteresowanej po ustaleniu przez pracownika socjalnego
sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej pod warunkiem braku prawa do ustug opiekunczych
lub specjalistycznych opiekunczych realizowanych przez gming, o ktérych mowa w ustawie o pomocy
spotecznej.

2. Prawo do ustug sasiedzkich majg osoby samotne, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagajga pomocy innych osob, a nie wymagaja jeszcze pomocy w formie ustug opiekunczych. Prawo to moze
przystugiwac¢ réwniez osobom w rodzinie samotnie zamieszkujacym pod warunkiem wykazania niemoznos$ci
udzielenia wsparcia pomocowego przez osoby zobowigzane do alimentacji (np. matzonek, wstepni i zstepni)
a organizator ustug posiada mozliwosci do ich zapewnienia. Ustugi sasiedzkie dla oséb posiadajacych rodzine,
beda miaty charakter uzupetniajacy opieke sprawowana przez rodzing, a takze wspolnie niezamieszkujacego
matzonka, wstgpnych i zstepnych.

3. Osobg wykonujaca ustugi sgsiedzkie moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymogi okreslone w ustawie
0 pomocy spoteczne;j.

4. Powtarzajacy si¢ brak akceptacji kandydata do $wiadczenia ustug sasiedzkich przez ktorgkolwiek
ze stron moze stanowi¢ podstawe odmowy przyznania §wiadczenia.

5. Ustugi sgsiedzkie polegaja na:
a) pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,

b) podstawowe] opiece higieniczno-pielggnacyjnej (formy wsparcia niewymagajace specjalistycznej wiedzy
i kompetencji), oraz

¢) w miarg potrzeb na zapewnieniu kontaktow z otoczeniem, i nie mogg wychodzi¢ poza ten zakres.

6. Ustugi sasiedzkie majg charakter dorazny, uzupehiajacy opieke sprawowang przez rodzing i nie powinny
przekraczac 2 h dziennie.

7. Zarowno zakres jak i wymiar uslug ustala pracownik socjalny wraz z osobg wymagajaca wsparcia.

8. Z wybrang i zaakceptowang osobg do $wiadczenia ustug sasiedzkich dyrektor Centrum Ustug
Spotecznych w Jedlinie-Zdroju zawiera umowe cywilnoprawna.

9. Osoba wykonujaca ustugi sasiedzkie przedktada w ramach rozliczenia ze zleceniodawca karte czasu
pracy potwierdzajaca wykonanie ustug we wskazanej w decyzji liczbie godzin oraz przedktada rachunek
stanowigcy podstawe do wyplaty wynagrodzenia.

10. Organizator zobowigzany jest do kontroli jakosci i faktycznos$ci s$wiadczonych ustug sasiedzkich.
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§ 8. 1. Jezeli osoba bgdaca wnioskodawca o ustugi wskazane w niniejszej uchwale znajduje si¢ w trudnej
sytuacji bytowej dyrektor Centrum Ushlug Spotecznych w Jedlinie-Zdroju moze na wniosek osoby
zobowigzane] do ponoszenia odptatnosci lub na wniosek pracownika socjalnego zwolni¢ czeSciowo lub
catkowicie §wiadczeniobiorce z ponoszenia oplat za ushugi opiekuncze, sgsiedzkie i specjalistyczne ustugi
opiekuncze.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje z powodu:

1) wystapienia zdarzenia losowego typu pozar, powddz lub innych zdarzen powodujacych powazne straty
finansowe dla wnioskodawcy;

2) konieczno$ci ponoszenia oplat za pobyt czlonka rodziny w domu pomocy spotecznej lub osrodku wsparcia
1 wszelkiego rodzaju placowkach opiekunczo-wychowawczych i leczniczo-rehabilitacyjnych;

3) ukonczenia 75 roku zycia i braku innych oséb zobowigzanych do alimentac;ji;

3a) w przypadku osob 75+ posiadajacych wstepnych, zstepnych i matzonka niezamieszkujacych z osobg 75+,
wysoko$¢ ulg w optatach za ustugi nie moze przekroczy¢ 50% kwoty bazowej za 1h ushug, przy
jednoczesnym spelnieniu co najmniej jednego warunku wskazanego w ppkt 1-5;

4) dtugotrwatej choroby, gdy koszt zwigzany z ponoszeniem wydatkéw na leki, leczenie i np. rehabilitacje,
koniecznos$ci stosowania specjalnej diety, korzystania z dodatkowych ptatnych ustug leczniczych
stanowitby nadmierne obcigzenie finansowe dla osoby korzystajacej z ustug opiekunczych;

5) koniecznos$ci ponoszenia wydatkow za podstawy egzystencji tj: czynsz, media, wywoz nieczystosci, opat
ktorych koszt przekracza 50% osigganego przez stron¢ dochodu, co uniemozliwia skorzystanie
z oferowanych ustug. Ciezar dowodu spoczywa na wnioskodawcy.

3. Kazda sprawa rozpatrywana jest na podstawie zebranych dowodéw, indywidualnie w tym wysoko$¢
zwolnienia rowniez stanowi indywidualnie ustalony procent zwolnienia czgsciowego lub decyzj¢ o zwolnieniu
cato$ciowym.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedlina-Zdro;.

§ 10. Traci moc obowigzywania uchwata nr XXXVII/201/06 Rady Miasta Jedlina-Zdr6j z dnia 2 marca
2006 .

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta:
Maja Drapich
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