DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 18 maja 2023 r. Podpisany przez:

Agnieszka Augustynowicz
Data: 18.05.2023 12:34:43

Poz. 3286

UCHWALA NR L1/366/23
RADY GMINY W RADWANICACH

7 dnia 27 kwietnia 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Radwanice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.,
poz. 40), art. 30 ust. 61 6a, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r.- Karty Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), Rada Gminy w Radwanicach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,

dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Radwanice, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XX/97/09 Rady Gminy w Radwanicach z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie

regulaminu dodatkoéw 1innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz warunkéw ich obliczania
1 wyplacania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Radwanice.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 1 wchodzi

w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r., z wyjatkiem § 4 ust. 1 pkt 7 zalacznika do uchwaty, ktory wchodzi w zycie
z mocg od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Gminy:
Ewa Flak



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -2- Poz. 3286

Zatacznik do uchwaty nr LI/366/23
Rady Gminy w Radwanicach
z dnia 27 kwietnia 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Radwanice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.
§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkotg podstawowa i zespdt szkol, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Radwanice;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3 lub nauczyciela, ktéremu
powierzono petnienie obowigzkdéw dyrektora;

3) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Radwanice;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Radwanice;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ grupg przedszkolna, oddzial przedszkolny oraz oddziat szkolny;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez przedszkolaka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust 6 1 7 pkt 3 ustawy -
Karta Nauczyciela;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 maja 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za szczegdlne osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, wysoka jako$¢ $§wiadczonej pracy oraz zaangazowanie Ww realizacje zaje¢ i czynnosSci
zwigzanych z przygotowaniem do zajec¢ szkolnych, samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt. Nauczycielom
uzupeliajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.
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3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest spetlnienie co najmniej 8 ponizszych
kryteriow, z czego jeden z pkt 4:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczego6lnosci:

a) osigganie co najmniej bardzo dobrych efektow edukacyjnych w pracy zuczniami uzdolnionymi
potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminéw i badan zewnetrznych oraz
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach na szczeblu co najmniej gminnym,

b) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
c¢) prowadzenie lekcji otwartych i innych aktywnosci w ramach zespotu przedmiotowego;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze, w szczegdlnosci:
a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

b) przygotowanie na wysokim poziomie uroczystosci szkolnych, a takze imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych dla wychowankow i srodowiska lokalnego, we wspotpracy z samorzadem gminnym,

c) aktywne poszukiwanie réznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizowanie udziatu rodzicow
w zyciu placowki, rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznioéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) wychowanie w duchu tolerancji iszacunku oraz uczenie dzieci imilodziezy wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych poprzez organizacj¢ akcji charytatywnych, konkursow i dziatan ksztattujacych
postawy solidarnosci z drugim cztowiekiem,

e) zapobieganie przejawom agresji, uzaleznien i patologii spotecznej wsrdd dzieci i mlodziezy oraz
umiejetne 1 skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych samodzielne lub we wspotpracy
z instytucjami pozaszkolnymi;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w szczegolnosci stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w szczegolnosci:

a) inspirowanie rozwoju osobowosci uczniow, ksztattowanie ich samodzielnosci i odkrywczos$ci, rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacj¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych wycieczek
edukacyjnych, obozow, biwakéw naukowych i zielonych szkot,

b) inicjowanie istale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
rozwijajacych pasje uczniow;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
w szczegolnoscei:

a) podejmowanie i realizacja dziatan majacych na celu promocj¢ szkoty w srodowisku lokalnym,

b) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoly oraz
zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

¢) posiadanie aktualnej, co najmniej bardzo dobrej oceny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w szczegdlnosci:

a) podejmowanie wymiernych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkow finansowych na dodatkowa dzialalno$¢ szkoty, wtym zfunduszy
europejskich,

b) aktywne uczestnictwo  w szkoleniach, naradach, konferencjach i posiedzeniach zespotow
przedmiotowych i problematycznych.
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4. Dodatkowym warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow jest jakos¢ i skutecznosc
sprawowania funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:

1) skuteczno$¢ oddzialywan pedagogicznych (wyniki klasyfikacji, udziat w konkursach, wyniki zewngtrznych
badan poziomu nauczania);

2) skuteczno$¢ oddzialywan wychowawczo- opiekunczych;

3) preferowanie dzialah organizacyjnych, promocyjnych i pedagogicznych tworzacych indywidualny
charakter szkoty;

4) zapewnianie wysokiego stopnia organizacji szkoly (opracowanie arkusza organizacyjnego, posiadanie
aktualnego statutu iregulaminow, prawidlowe wyposazenie w $rodki dydaktyczne i sprzet, wspotpraca
z organami szkoty i ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole);

5) racjonalna polityka kadrowa, ksztattowanie atmosfery pracy w szkole stuzace realizacji statutowych zadan
przez podlegtych pracownikow;

6) dbalos¢ o mienie gminy bedace w zarzadzie szkoty;
7) racjonalne gospodarowanie przyznanymi szkole §rodkami finansowymi;
8) realizowanie zalozen polityki o§wiatowej organu prowadzacego.

5. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego nie moze by¢ wyzsza niz:

1) nauczyciel poczatkujacy - 500 zk;

2) kontraktowy - 550 zt;

3) mianowany - 700 zi;

4) dyplomowany - 1200 zt.
7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 1600 zi.
8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 2 do 6 miesigcy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze badz
inne zwigzane z petlniong funkcja okreslong w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko lub funkcja Miesieczna stawka dodatku
funkcyjnego
1 Dyrektor szkoty/zespotu kierujacy placéwka do 12 oddziatow 1800 zt
wlagcznie
2 Dyrektor szkoty/zespotu kierujacy placéwka od 13 do 20 2000 zt
oddziatow wlacznie
3 Dyrektor szkoty/zespotu kierujacy placowka powyzej 20 2500 zt
oddziatow
4 Wicedyrektorzy wszystkich placowek 1250 7zt
5 Wychowaweca klasy/oddzialu przedszkolnego 9% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, jednak nie mniej niz
300 zt
6 Opiekun stazu 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli
7 Mentor 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono pelnienie funkcji
okreslonych w ust. 1 w zastepstwie oraz nauczycielom, ktérym powierzono petnienie obowigzkow dyrektora.
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3. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych w granicach okre§lonych w ust. 1 przyznaje:
1) Wojt dla dyrektorow szkot (wiersze od 1 do 3 tabeli okreslonej w ust. 1);
2) Dyrektor szkoty dla uprawnionych nauczycieli (wiersz od 4 do 7 tabeli okreslonej w ust. 1).

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela. Dodatek za warunki pracy
dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych- wynosi 10% stawki
godzinowej nauczyciela, za kazda przepracowana godzine tych zaje¢;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego- wynosi
20% stawki godzinowej nauczyciela, za kazdg przepracowang godzing;

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i1 mtodzieza upo$ledzong umystowo
w stopniu glebokim- wynosi 15 % stawki godzinowej nauczyciela, za kazda przepracowana godzing tych
zajeC.

3. Stawke godzinows, o ktorej mowa w ust. 2 ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycieclowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, realizowanych
przez nauczyciela.

4. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w §9 pkt 1-3 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek w wysoko$ci ustalonej dla odpowiedniego dodatku za prace w warunkach trudnych,
zwigkszony o 5 % za kazda przepracowang godzine tych zajeé, ustalong zgodnie z ust. 3.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos$¢ potwierdza
nauczycielowi — dyrektor, a dyrektorowi — Wjt Gminy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge lat w okre$lonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okreséw, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc sume¢ stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku za warunki pracy (jesli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio ust. 1-3.
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W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przysluguje wynagrodzenie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 8. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, z czego:

1) 80% $rodkow przewidzianych na nagrody w ciagu roku- przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2) 20% srodkow przewidzianych na nagrody w ciggu roku- przeznacza si¢ na nagrody Waijta.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowal w danej
szkole co najmniej jeden rok i legitymuje si¢ szczegdlnymi osiggni¢ciami wynikajgcymi z zadan statutowych
szkoty. Nagrody wyptaca si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach w innych
terminach.

3. Wysoko$¢ nagrody wyptaconej dla nauczyciela w ciggu jednego roku nie moze przekroczy¢ 60%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nagrody przyznaja:
1) ze $§rodkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1) dyrektor uzasadniajac wyrdznienie w formie pisemne;;
2) ze srodkow okreslonych w ust 1 pkt 2) Wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

a) dyrektora szkoly w stosunku do nauczyciela,

b) Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow w stosunku do dyrektora.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 9. Zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela niniejszy regulamin zostal uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, dziatajagcymi na terenie Gminy Radwanice.
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